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““ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD” e
BASES PARA PROCESD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
003 - 2019-RECAS/MPC-M

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS Il - 2019.

Decreto Legislativo N° 1057 - Modificado por Ley N° 29849

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani requiere la provisién de puestos de
trabajo bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (RECAS), de
profesionales, Técnicos y Auxiliares, para las diversas Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, a fin de implementar con potencial
humano calificado a dichas dependencias, estableciendo el marco legal del Concurso Piblico

de Méritos que garantice a los participantes la seguridad juridica en el desarrollo de
Seleccidn.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
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Las Unidades Orgdnicas que requieren personal bajo el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, para la presente convocatoria son: Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Relaciones Publicas e Tmagen Institucional, Oficina
de Mantenimiento y Equipo Mecdnico de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbano Rural, Oficina de Defensa Civil, Oficina de Participacién Ciudadana y Promocidn
Social, SEMA, Instituto Vial Provincial - TVP.
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RELACION DE PUESTOS PARA CONCURSO PUBLICO, MODALIDAD CAS
III-2019

ol | 5UB GERENCIA DE ASESORTA

o 103 ESPECTALISTA EN ABOGACTA ot
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OFICINA DE REALACIONES — _—
04 PUBLICAS E TMAGEN 163 specls ';T,Cl‘)f” g Iones o1
INSTITUCIONAL Hbicas
05 OFICINA DE TESORERIA 17 ESPECTALISTA EN TESORERIA 01
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TECNICO EN INGENIERIA ot
DESARROLLO URBANO RURAL
0 | OFICINA DE PLANEAMIENTO - ESPECTALISTA EN CATASTRO it
Y CATASTRO URBANO Y HABILITACIONES URBANAS
o5 OFICINA DE PROMOCION - Especialista en Promocién 0
EMPRESARIAL Empresarial y Turismo
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SUB GERENCIA DE .
ALISTA EN GESTION
10 | DESARROLLO AMBIENTAL Y 142 ESPECI/hMBIES}ALE o1
SERVICIOS
OFICINA DE LIMPIEZA y
GASFITERO 02
i PUBLICA Y ORNATO 143 i
12 TRANSPORT%?;LSEGURIDAD 145 INSPECTOR DE TRANSITO 02
PREVENCION Y SEGURIDAD J
GURIDA 7
13 prain 146 AUXILIAR EN SEGURIDAD 0
14 SERVICIOS ELECTRICOS 159 TECNICO ELECTRICISTA I 01
15 MACUSANL - SEMA 158 Auxiliar Sema o1
INSTITUTO VIAL .
01
16 PROVINCIAL - IVP 160 Jefe de Operaciones
TOTAL 24

IT. BASE LEGAL:

Constitucidn Politica del Estado.

Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley N° 27815 - Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

f. Decreto Supremo N°065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del

Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2019,

Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Gerencial N° 221-2019-MPC-M/GEMU.
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JI.  FINALIDAD:

Garantizar los principios y méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y bdsicas que tengan relacién con los servicios requeridos, estableciendo las reglas
en los procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios en la Municipalidad
Provincial de Carabaya - Macusani.

IV. DE LA COMISION EVALUADORA:

a. Lacomisidn cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las estas bases.

b. Los aspectos no contemplados en la presente Bases serdn resueltos por votacién de los
miembros de la comisién, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes y
adecuadas para la institucién.

c. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisidn podrd contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

d. LaGerencia Municipal brindara a la Comisidh el asesoramiento y apoyo que esta requiera.

e. Concluido el proceso de evaluacién, la comisién elevard al despacho de Alcaldia y a la
Gerencia Municipal el Informe final con los resultados del proceso; asimismo, serd
publicado en el portal institucional y en parte visible de la entrada de la Municipalidad
Provincial de Carabaya - Macusani, al costado de la ventanilla de Mesa de Partes.

V. DE LA POSTULACION

El postulante deberd cumplir, ademds de los requisitos minimos inherentes al servicio al que
postula, con los siguientes requisitos obligatorios:
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a. Indice (Anexo 1).

b. Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la comisién de Seleccién y Evaluacién.

indicando el servicio al que postula (Anexo 02).

Datos Personales del postulante (Anexe 03).

Declaracién Jurada de no Registrar Antecedentes Penales ni Judiciales (Anexo 04).

Declaracién Jurada de no Registrar Antecedentes Policiales (Anexo 05).

Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco, hasta Cuarto

grado de Consanguinidad o Segundo de afinidad con funcionarios y Autoridades de la

Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani (Anexo 06).

g. Declaracién Jurada de ho tener inhabilitacién vigente (Anexo 07).

h.  Declaracién Jurada de No haber sido Destituido o Despedido de la Administracién Piblica o
de Empresas Estatales por medidas Disciplinarias, ni de la Actividad Privada por causa o falta
grave laboral (Anexo 08).

i.  Declaracién Jurada de Disponibilidad Inmediata (Anexo 09).

J. Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios (Anexo 10).

k. Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae Documentado (foliade de atrds para adelante
incluyendo los anexos y firmado en cada hojd).

. Fotocopia simple del DNT vigente.
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DURACION DEL CONTRATO:

De acuerdo a lo indicado en los TDR de cada requerimiento de personal, que se encuentra al final
del presente documento.
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VII. DEL CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA FECHA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria 010ct2019 Comisidn Evaluadora de
Seleccidn

Publicacidn del proceso en el Servicio 025c¢t2019 Oficina de Recursos
Nacional del Empleo ~ Ministerio de Humanos/Oficina  de
Trabajo Informdtica
Publicacion de la convocatoria vial 01612019 Oficina de Recursos
electrdonica en la pdgina web de la Humanos y Oficina de
Entidad www.municarabaya.gob.pe, v el Informatica
local principal de la Municipalidad.
Presentacion de documentos (Sobre Del 11 al 140c¢t2019 | Mesa de Partes
Cerrado) en mesa de Partes de la De 8:00 am. a 12:00
Municipalidad - Plaza 28 de Julio N°401 -| p.m. y de 1:30 p.m. a
Macusani 5:00 p.m.
Evaluacién de cumplimiento de requisitos | 150¢t2019 Comisién Evaluadora de
minimos en la Presentacidn de Seleccidn
documentos
Publicacidn de resultados de la evaluacidn| 150¢t2019 Comisién Evaluadora de
de los documentos presentados via Seleccidn, oficina de
electrénica en la pdgina web de la informdtica

Entidad www.municarabaya.gob.pe, y el
local principal de la Municipalidad.
| {e Reclamos 160ct2019 8.00 a.m.

#ng. Alan Neyshey Ccota Sucapuca
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_ MUNICIPALIDAD PR

b alts s L hasta 3.00 p.m.
6n de Reclamos 100c¢t2019 3.00 p.m.
hasta 5.00 p.m.
Entrevista personal 170c¢t2019 9.30 a.m.| Comisidn Evaluadora de
Lugar: Palacio Municipal (Plaza 28 de LUGAR : Oficina de | Seleccidn
Julio N°401). Imagen Institucional

CAL

Los postulantes se presentaran de| 4° Nivel
acuerdo al comunicado que se publique en
el portal electrénico
www.municarabaya.gob.pe, y el local
principal de la Municipalidad.
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Publicacién del Resultado Final en la| 170¢ct2019 Comision Evaluadora de
g pdgina web de la Entidad Seleccidn
{%w www.municarabaya.gob.pe, y el local
W principal de la Municipalidad.
Validacidn de documentos (verificacién u| 180c¢ct2019 Oficina de Recursos
autenticacidn del file personal), Humanos y Personal

suscripcidn del contrato e inicio laboral
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VIII. DEL PROCESO SELECTIVO:

1. CONVOCATORIA

El anuncio de convocatoria, difusién de los resultados de calificacidén curricular y entrevista
persohal serd publicado en un lugar visible de acceso al piblico de la Municipalidad Provincial
de Carabaya - Macusani, como es el portal institucional y parte visible de la entrada al Palacio
Municipal a un costado de la ventanilla de Mesa de Partes con el link “Convocatoria del

Proceso de Seleccién del Personal CAS IIT - 2019”, en los dias comprendidos, conforme al
cronograma establecido.

Los curriculos se presentardn en un sobre cerrado y estard dirigido a la Presidencia del
Comité de Evaluacidn de la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, sito en la Plaza
28 de julio N° 401 en el Palacio Municipal 1° piso, mesa de partes en el Horario de 8:00 a.m. a

12:00 pm y de 1:30 pm a 5:00 pm. (sin costo alguno); en el sobre deberd consighar lo
siguiente:

Sefores:

COMITE DE EVALUACION DE POSTULANTES CAS IIT - 2019
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani

Se PROCESO DE CONTRATACION N°003-2019-MPC-M.
23 Contrato Administrativo de Servicios - CAS

28 CONVOCATORIA CAS III - 2019

£z C6digo de PUESTO: ..o

<o F . . s
is 2 Deneminaciondel cargol ... iswdmsmnsmmmsis

2 NOMBRES Y APELLIDOS: ..o

DIRECCIONA .........covrresimssssrmsesssosssssessssosssmsasns
TELEFONO ... 05 i e diisismtomsindionsins
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FACTORES DE EVALUACION:

Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la misma que
incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
Esta etapa se desarrollard de la siguiente manera:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA.

DE DESARROLLO ECONOMICOLOCAL

La comisidn calificard si los postulantes rednen los requisitos minimos y si han presentado la
documentacidn exigida en el numeral V de las bases, de no tener los requisitos minimos y los
documentados exigidos en el humeral V, quedan descalificados automdticamente.

DOCUMENTACION FACULTATIVA.

Adicionalmente a la documentacién obligatoria, el postulante podrd presentar la siguiente
documentacién facultativa:

1. Documentacién relativa a la formacién académica y de experiencia general y/o
especifica para acreditar formacién o experiencia de los requisitos minimos del perfil de
cada puesto.

2.

En caso de ser una persona con cualidades especiales (discapacidad), deberd adjuntar
el certificado de discapacidad otorgado por las instituciones competentes o la Resolucién
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de inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo
Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

3. En caso de ser personal licenciado de las fuerzas armadas, deberd adjuntar
documentacién que lo acredite.

INAL

MACUSAN]

LIDAD PROVINCIAL
ziomino Condoys

CARABAYA

Los postulantes en general deberdn presentar Curriculum Vitae descriptivo y documentado, incluyendo
datos personales, asf como toda la informacién bdsica sobre su formacidn académica, experiencia laboral,
capacitacion y caracteristicas personales.
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UN

M

En esta etapa se evaluard el perfil del postulante, se tomard en cuenta Gnicamente aquellos que se
encuentren debidamente acreditados. Serd descalificado aquel postulante que omita con presentar
alguno de los documentos que se exigen en la convocatoria, o presente declaraciones falsas o
imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados.

El puntaje maximo para la evaluacién curricular es de 60 puntos. El puntaje minimo requerido para no ser
descalificado es de 50 puntos.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

&

£ “Serdn entrevistados (nicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS, para dicha
S etapa, en la fecha establecida del cronograma, permitiendo asi confirmar las evaluaciones anteriores y
determinar la idoneidad de los postulantes materia de convocatoria. La Entrevista Personal estard a cargo
de los miembros de la Comisién de Contratos CAS TII-2019, sin que esta funcién pueda ser delegada a
ofras personas, servidores o funcionarios de la Entidad, en la entrevista personal se evaluard: aspectos
personales, seguridad y estabilidad, capacidad de persuasién, capacidad de toma de decisiones con relacién
d\la experiencia, las competencias exigidas y el conocimiento exigido en los requerimientos de cada puesto.
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El pjintaje minimo exigido para pasar ésta etapa es de 30 puntos, y el puntaje mdximo para la entrevista
per'sonal es de 40 puntos.

La comisidn publicard los resultados finales en el portal institucional y en parte visible de la entrada al
palacio Municipal a un costado de la ventanilla de Mesa de partes de la Municipalidad provincial de
Carabaya. En caso que ninguno alcance los puntos requeridos, la plaza serd declarada desierta.

FACTORES DE EVALUACION:

EVALUACIONES PUNTAJE
Puntaje parcial | Puntaje final por etapa
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50 a 60
a) Formacién académica 30
b) Experiencia 20
¢) Capacitacién 10
ENTREVISTA PERSONAL 40
a) Conocimiento y Dominio Temdtico 20
b) Facilidad de Comunicacién y Andlisis 10
¢) Trabajo en equipo e iniciativa 10
TOTAL PUNTAJE POR POSTULANTE 100 100
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EVALUACTION CURRICULAR:

El puntaje minimo requerido para no ser descalificado en la etapa de evaluacién curricular es de 60 puntos

en todos los puestos convocados, por cuanto solamente se calificard el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en cada puesto.

ENTREVISTA PERSONAL:

La calificacién serd de O a 40 puntos; sin embargo, como requisito minimo para ser considerado en el

cuadro de méritos el postulante deberd de obtener una calificacién minima de 31 puntos y méxima de 40
puntos.

X.  BONIFICACION:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
El Comité otorgard una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total obtenido, a la persona con discapacidad.

De acuerdo el Art. 76° de la Ley N° 29973 la persona con discapacidad (postulante) debe
presentar su certificado, resolucién y/o carnet de discapacidad, otorgado por la entidad competente.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

El Comité otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa evaluacién curricular, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE en la cual se establecen los criterios para asignar una
bonificacién en concursos para puestos de frabajo en la Administracién Piblica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas. Dicha bonificacién se otorgard al postulante que lo haya indicado en su
Ficha de Postulacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia fedatada del documento oficial emitido
or la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

La Comisidn Evaluadora elaborard un CUADRO DE MERITOS donde se consignard
solamente a los que hayan alcanzado el puntaje minimo en la entrevista personal, describiendo al
ganador y a los elegibles que no alcancen un puesto y/o cargo en estricto orden de mérito, los
mismos que serdn convocados en caso se produzca abandono o renuncia al cargo.

XII.  DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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XIIT. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad y los postulantes
seleccionados, se realizard en el dia indicado en el Cronograma. Excepcionalmente se otorgard un
plazo no mayor de cinco (05) dias hdbiles para la suscripcién del mismo.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al
postulante, se procederd a su exclusidn declarando seleccionado a la persona que ocupo el segundo
lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefalado y Se encuentre considerado
como ELEGIBLE, con quien se suscribird el contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de
la publicacion de los resultados del portal de la entrada al Palacio Municipal al costado de la
ventanilla de mesa de partes.

De no suscribirse el confrato por las mismas consideraciones anteriores, se declara desierto el
proceso de seleccidn con respecto al cargo motivo de evaluacién.

Para la firma de contrato de postulantes deberdn entregar a la Oficina de Recursos Humanos su
Curriculum vitae documentado y fe datada en un folder Verde A4,

XIV. DISPOSICIONES FINALES:

—_

puca

Y EB;SU?@ST&

| término del concurso, la Comisién presentara un informe sobre los resultados, adjuntando el
uadro de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la convocatoria,

i el postulante oculta o consigna informacién falsa serd excluido del proceso de evaluacién, En
aso de haberse producido la contratacién se dispondrd su cese por comisién de falta grave, con
rreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o
enal a que hubiere lugar.

gla Comisidn de Evaluacidn podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las circunstancias lo

el
S,
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n causales de descalificacién automdtica del postulante:

No contar con los requisitos minimos exigidos.

0 presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

N9 presentar DNI vigente.

No/ consignar la plaza a la que postula.

o presentar los Anexos (del 01 al 08).

f. No presentarse a la horay fecha programada para la entrevista personal.

g. Lasuplantacidn de personas en la entrevista personal.

h.  Haber sido sancionado o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional correspondiente.

i Los que estdn contemplados en el articulo N°242 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

5. No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicidn;
tampoco serdn vdlidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

6. Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccién menor a un mes se considerard
como mes completo siempre que sea mayor a 25 dias de trabajo o servicios.

7. Las solicitudes de postulacidn serdn vdlidas siempre que se presenten en la Oficina de Mesa de
Partes de la Municipalidad Provincial de Carabaya, en el dia y hora sefialada en el cronograma
descrito en el aviso de convocatoria.

8. En caso de impugnacidn, la Comisidn de Evaluacién resolverd los recursos de reconsideracién, Los
recursos de apelacién serdn resueltos por el Despacho de Alcaldia, agotdndose con ello la via
administrativa, en cumplimiento a la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Una vez publicados los resultados finales y antes de la suscripcidn del contrato, se procederd al
cotejo del expediente presentado con sus originales, en caso de que no cumplan en presentarlos serdn
excluidos del proceso de seleccién de manera automdtica, sin derecho a reclamo.
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LOS PUESTOS CONVOCADOS:

1. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I — ESPECIALISTA EN ABOGACIA — SUB
GERENCIA DE ASESORIA LEGAL

l.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

CODIGO DE PUESTO 103

EXPERIENCIA Minimo seis (06) meses en gestion piblica en labores de
asistencia legal, desde la obtencidn del Titulo Profesional.

COMPETENCIAS o Comunicacion efectiva

o Llicay Responsabilidad.

e Capacidad de andlisis.

o Habilidad en redaccion de documentos
e QOrientacion al logro de resultados

o Trabajo en Equipo y Bajo presion

g% °  Practicar algiin deporie.
Ss FORMACION ACADEMICA, GRADO | Tindo profesional de abogado, colegiado y con habilitacion
=& | ACADEMICO  Y/O NIVEL DE | vigente
S§ | ESTUDIOS
B _2:2 g CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE | Cursos en gestion piiblica, contrataciones del estado y/o derecho
Fes ESPECIALIACION administrativo en general 60 horas
5-52.% g ;_%x CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | Conocimiento de gestion piiblica y sistemas administrativos,
gu o \| VO CARGO conocimiento de las competencias y funciones de los gobiernos
i \ locales.  conocimiento  de la  Ley del  Procedimiento
\ Administrativo General, conocimientos en ofimdtica «a nivel
\ badsico (Word, Excel, Power Point).

q- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

A dbsolver consultas de cardeier Legal en asuntos administrativos »y tributarios v otros que los
diferentes organos requieran,

B.Interpretar y emitir opinion respecio a las normas legales para su adecuada aplicacion.

o Emitir opinion legal respecto a tramites de indole administrativo derivados por el asesor legal.

D. Redaccion de provectos de contratos, convenios, resoluciones, acuerdos de concejo. decretos de
alcaldia y ordenanzas municipales

L. Velar por la legalidad de los contratos y documentos que emiten distintas Unidades orgdanicas de la
Municipalidad.

I Recoger informacion especifica para absolucion de trdmites procescales.

G. dApoyvar en la formulacién y‘o modificacién de normas Y procedimientos (écnicos legales de cardcter
institucional.

H. Emitir opiniones y/o informes en materia de su compelencia.

L Proponer al Sub Gerente de Asesoria Legal proyectos de normas municipales de orden institucional
para el mejor cumplimiento en las funciones de la gestion municipal. en concordancia con la
legislacion vigente. '

J. Llevar le registro de las normas municipales vigentes y las derogadas, de modo tal que el Concejo
Municipal al ejercer la facultad normativa, consigne en la norma municipal un articulo que derogue
la norma pertinente.

K. Llevar un registro de actos administrativos que constituven precedentes de observancia obligatoria.

L. Maniener organizados los archivos, regisiros estadisticos y demds documentos de la oficina.

M. Apoyo en la organizacién de las estadisticas de desarrollo de las Junciones de la Sub Gerencia, asi
como de variables y/o indicadores que competen al drea.

N Apoyo en la formulacién de informacion competente a la Sub Gerencia para su publicacion en el
portal institucional de la Entidad

O. Apoyo en la implementacion de recomendaciones de control o acciones de control simultdneo,
cuando sea la Sub Gerencia de Asesoria Legal. la responsable de la Comisién de Implementacién o




CONVOCATORIA DE PROCESO DE CONTRATACION - CAS III
ey

2019

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

se le designe Coordinador de la implementacion de recomendaciones Yo acciones de control
simulicneo.
P Ouras funciones que el Sub Gerente de Asesoria Legal le encomiende.

111.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

ARGERC

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio

ALID:

DETALLE
Municipalidad Provincial de Macusani —
Localidad  de  Macusani
Carabaya

provincia de

Duracién del Contrato Inicio: Suscripcion del contrato 120¢t2019
Término: 30 de Diciembre de 2019
Remuneracion Mensual S22300.00 (Dos Mil - Trescientos Con
00:100 Soles)

Incluyen los montos de gfiliaciones de Ley,

asi como ftodu deduccién  aplicable al
trabajador.

e Otras Condiciones Esenciales del Contrato Disponibilidad inmediata
L{“_J‘
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I- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 106

Minimo Tres (03) meses en el cargo v funcion en

gestion puiblica.

Lxperiencia en manejo de Acervo documentario.
Lxperiencia en interpretacién de idiomas.
Lxperiencia en relaciones humanas y manejo de
personcl.

Experiencia

Aptitudes y actitudes suficienies para desempediar con
Competencias calidad y eficiencia el cargo propuesio.
Practicar algin deporte.

Formacién académica, grado académico

. . Tinilo Técnico de Secretaria Ejecutiva, o similar.
/0 nivel de estudios

Cursos de sistemas operativos vy ofimdtica veinte (20)

Cyrsos y/o estudios de especializacion
: horas.

) i

N ~r . . . . .
Conocimiento y manejo de  sistemas  operativos v

Conocimientos para el puesto y/o cargo <
- ofimatica.

11.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

_}g = Recepcionar, registrar, clasificar, organizar y distribuir la documentacion de la Sub gerencia de
2 Planeamiento y Presupuesto.
%%: = Redactar documentos con criterio técnico, de acuerdo a las indicaciones del Sub gerente de
2 Planeamiento y Presupuesto.

= Tomar dictado taquigrdfico y realizar trabajos mecanogrdficos o computarizados variados.

= Tomar notas taquigrdficas de asuntos confidenciales en reuniones de alto nivel, de acuerdo a las
instrucciones generales administrativas.

= Orientar al piiblico en general sobre consultas v gestiones de trémites por realizar.

- Revisar y preparar la documeniacion para la firma del Sub gerente de Planeamiento y Presupuesio y
realizar el (rdmite respectivo.

= Bfectuar el registro, conirol y seguimiento del flujo de salida e ingreso de documentos en la Sub
gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

= Coordinar reuniones, preparando y ordenando la documentacion Y material necesario al mds alto
nivel administrativo.

—  Mantener la existencia de ittiles en la oficina.

= Cumplir con las demds funciones que le asigne el Sub gerente de Planeamiento y Presupuesto.

H1.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones - Detalle
Municipalidad Provincial de Carabava — Macusani
Lugar de prestacion del servicio Direccién: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabava -
Puno

Inicio: Suscripcion del contrato 120c¢12019

Duracion del Contrato o g 2
Término: 30 de Diciembre de 2019

Si1,350.00 (Un Mil Trescientos Cincuenta con 00100 Soles)
Remuneracion Mensual Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda
decuccion aplicable al trabajador.

11
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3. JEFE DE LA (

I.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 105

En el Sector Pitblico de 02 aiios, como minimo.

Ln planeamiento o planificacion de proyectos de inversion,

EXPERIENCIA 2 Lot ey e n hta.
regulacion de servicios pitblicos y/o gestion pitblica de (2

arios como minimo.

Deberd contar con adecuadas capacidades para conducir el
trabajo en equipo,

Articular relaciones, con capacidad para comunicarse de
COMPETENCIAS manera fluida y directa,

Dirigir procesos de trabajo alineado a objetivos estratégicos
o institucionales.

Practicar algin deporte.

FORMACION ACADEMICA, GRADO

ACADEMICO Y/O NIVEL DE Titulo Profesional o Bachiller en Ingenieria LEcondmica,

Economia

2 | ESTUDIOS

; Haber llevado cursos o diplomas de especializacion en

& | CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE planeamiento estratégico, inversion piublica, o gestion por
ESPECIALIZACION procesos, o Ssistemas administrativos del Estado, con

resultaclos satisfactorios, sesenta (60) horas minimo.

ENTE DE PLAY

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Planeamiento o planificacion de proyectos de inversién,
Y/0 CARGO regulacion de servicios piiblicos y/o gestion piiblica

Ing. Aladt Keysher Ceota Sucapuca

SUBG

Elaboray actualiza la Cartera de Inversiones de su PMI.

Propone al OR los criterios de priorizacion de la Cartera de Inversiones, incluyendo la continuidad

de inversiones, y el diagndstico de las brechas identificadas a considerarse en el PMI.

= Llabora el PMI local en coordinacion con la Unidad Formuladora y Unidades Ejecutoras de
Inversiones respectivas y lo presenta al OR para su aprobacion.

- Solicita a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Piiblico del MEF la conformidad sobre
los proyectos de inversién que podrian ser financiados con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiento piblico mayores a un (01) afio.

—  Registra y actualiza en el aplicativo informdtico del Banco de Inversiones a los érganos del Gobierno
Local que realiza las funciones de Unidad Formuladora, asi como a su Responsable, mediante el
Formato N° (2: Regisiro de la Unidad I'ormuladora (UF) en el Banco de [nversiones.

—  Otras funciones que le asigne el sub gerente de planeamiento y presupuesto.

= Cumplir con la Directiva N° 001-2019-EF/63.01 - Directiva General Del Sistema Nacional De

Programacion Multianual Y Gestién De Inversiones

12
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I11.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Condiciones Detalle
Panour e prestuelin dal servtol Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani
gar restacion del servicio kY o 7 i
° P Direccion: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya - Puno

Duracién del Contrato Inicio: Suscripcion del contrato 120c¢t2019
o [/ 7 J 5. %
Término: 30 de Diciembre de 2019

Dos Mil Novecientos Con 007100 Soles (S7. 2,900.00) Con Ttitulo

profesional.
Dos mil setecientos con / soles (S/. 2,700.00) Bachiller.
Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual

Otras condiciones del contrato Disponibilidad inmediata

§hcapuca
YPRESUPLESTO

nt}z‘é

MFICACION

Neysher Cc
HITE DE PLAY

E‘ﬂ

SUB GER

e Ing.A

fique Qui
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I- PERFIL DEL PUESTO:

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Comunicacion.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 163
EXPERIENCIA . Se/'.s'.( ()'();) meses en Relaciones Piblicas ¢ Imagen
Instinucional.
o Comunicacién efectiva
o [lica ¥ Responsabilidacd.
e Capacidad de andlisis.
COMPETENCIAS o Habilidad en redaccidon de documentos
o  Orientacion al logro de resultados
e Trabajo en Equipo v Bajo presion.
_°  Practicar algim deporte.
FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo  Profesional o bachiller en Ciencias de la

CURSOS Y/0 ES TUDIOS DE
ESPECIALIACION

Lspecializacién en Relaciones Humanas (60) horas.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/0
CARGO

Conocimiento de idiomas,

PUESTO

SUB GEREHTE DE PASIFICACION Y PR

reqiieran.

oyeccion institucional.

11 CARACTERISTICAS DEL PUESTO YO CARGO

~Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, las actividades de Relaciones
Publicas, informacién, protocolo e Imagen institucional de la Municipalidad,.

2. Difusion oportunay adecuada de las actividades, provecciones y logros de la gestion.

3. Organizar, dirigir y coordinar conferencias de prensa sobre asuntos de interés municipal.

Y Llaborar y realizar programas de comunicacion de proyeccion social de la gestion municipal,
Llaborar la sintesis informativa diaria y ponerlo a disposicién de la Alcaldia v érganos municipales que lo
ordinar con la Oficina de Administracién Tributaria las campaiias de orientacién al contribiyente.
Edicjon de impresos, revistas, boletines, afiches. hojas, notas de prensa, comunicados avisos Yy otros de

7. Administrar y Programar el uso de los espacios en Radio TV A Tunicipal Las demds funciones afines

asignadas por la Alta Direccion,

8. Elaborar la propuesta y actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de su drea de

acuerdo al presente ROF'y la normatividad legal vigente.

semestral y anual.
que competen a su drea.

Municipalidad.

10. Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como de

9. Formular el Plan Operativo Anual de su drea yrealizar la evaluacion del mismo de forma trimestral

1. Proporcionar informacion competente de su drea para su publicacion en el portal web de la

12, Cumplir con las demds funciones encomendacas por la superioridad de acuerdo a su competencia,

I11.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

variables o indicadores

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Macusani — Localidad de Macusani
provincia de Carabava

Duracion del Contrato

Inicio: Suscripcion del contrato 120c¢12019
Término: 30 de Diciembre de 2019

Renuneracion Mensual

Dos mil trecientos con 00/100 Soles (S7 2.300. 00) Con titulo
Profesional.
Dos mil cien con 00:100 soles (Sr. 2,100.00) Bachiller:
Inchiyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador,

Otras Condiciones Esenciales del
Contrato

Disponibilidad inmediata.

14
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I.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

CODIGO DE PUESTO 117

EXPERIENCIA Experiencia: Minimo de seis (06) meses en el sector piblico
relacionado al cargo.

COMPETENCIAS e Orientacion a resultados.

o Jocacién de servicio

e Alto grado de responsabilidad.

o Capacidad para trabajar bajo presion.
°  Practicar algiin deporte.

FORMACION ACADEMICA, GRADO | »  Titlo universitario o bachiller en:  Contabilidad,

ACADEMICO Y/0 NIVEL DE Administracién, Economia, y:o Técnico en Contabilidad o
’ESJUDIOS Administracién o carreras afines.

CURSOS Y0 ESTUDIOS DE | o Dominio de las herramientas informdticas a  nivel
ESPECIALIZACION intermedio.

°  Capacitacion certificada en  Sistema  Integrado  de
Administracién Financiera — SIAL.
No menos de 60 horas.

SUPESTO

Y ERE

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | e  Conocimiento de normas de tesoreria gubernamental.
Y/0 CARGO o Dominio del Sistema Integrado de  Administracion
Financiera — SIAEF

Conocimiento en elaboracién de reportes v cuadros
Jinancieros de Tesoreria gubernamental.

Conocimiento en las conciliaciones bancarias mensuales
de las cuentas corrientes.

her Ceota fucapuca
CIgH YRR

Fl

g
B

In
s
]

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O0 CARGO

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar los movimientos de ingresos y egresos econémicos de
la Municipalidacl,

2. Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en las fuentes de financiamiento
de la Municipalidad.
3. dndlizar e interpretar cuadros financieros de manera mensual comumicando a la  Gerencia de

Administracion.

4. Supervisar las transferencias de fondo de cuentas corrientes de la Municipalidad.

5. Supervisar el regisiro de operaciones de los libros de banco debidamente actualizados.

6. Lmitir opinién técnica con relacién al sistema de tesoreria,

Proponer cambios y/o modificaciones de procedimientos (éenicos a la Qficina de Tesoreria.

8. Maniener actualizado los libros Auxiliares correspondientes  al - Sistema Administrativo de

Elaborando el parte diario de fondos registrados de acuerdo a normas legales vigentes.

Presentar una garantia razonable y suficiente con el Jin de proteger, manejar y custodiar los fondos

yvalores a su cargo.

10 Revisar la rendicion de fondos para pagos en efectivo (¢
caja chirante el mes.

1. Lfectuar el pago de remuneraciones del personal en general asi como las dietas de los Regidores,
Proveedores, ESSALUD, AFFP, SUNAT y otros pagos de acuerdo a las normas legales vigentes.

12. Mantener actualizado el reporte de los saldos en Jorma diaria en las diversas cuentas
Jinanciamiento.

13 Implementar medidas de seguridad adecuadas para el giro de cheques. custodia de fondos, valores,
carla —fianza y otros, asi como la seguridad fisica de fondos v otros valores bajo custodia.

14, Verificar el fluido del sistema de Tramite Documentado afin de que la atencién sea eficiente.

5. Otras funciones que le asigna su jefe inmedialo y se encuentren dentro del supuesto laboral.

Tesoreria.

aja chica), asi como los ingresos captados por

¥y por fuente de

15
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11.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad  Provincial - de  Macusani —  Localidad — de
Macusani — provincia de Carabaya — Departamento de Puno.
Duracion del Contrato Inicio: Suscripcién del contrato 120¢t2019
4 Término: 30 de Diciembre de 2019.
gz Remuneracion Mensual Dos Mil Trescientos Con 00100 Soles (S¢ 2,300.00) con titulo
&g profesional.
éi Dos mil cien con 00:100 soles (S, 2,100.00) Bachiller.
fig Un mil quinientos con 00100 soles (S7 1,500.00) Técnico
% profesioncal.
Incluven los beneficios y descuentos de ley.
Otras Condiciones Esenciales del Contrato Disponibilidad Inmediara

£5T0

6. Excluido de la convocatoria.

DE PLAMFICACION Y PRESUPU

1)
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7 s TECNICO ADMINISTRATIVO SGIDUR- TECNICO EN INGENIERIA I — SUB
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLQ URBANO RURAL

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 123
EXPERIENCIA Minimo seis (06) meses en gestion piiblica en labores de

residente de obras y/o asistente de obras en general.

COMPETENCIAS o Comunicacion efectiva

o [Llicay Responsabilidad.

o Capacidad de andlisis.

o Habilidad en redaccion de documentos
o Orientacion al logro de resultados

o Trabajo en LEquipo y Bajo presién

e Practicar algin deporte.

{CADEMICA, GRADO Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto

FORMACION

ACADEMICO YO NIVEL DE ESTUDIOS

CURSOS YO ESTUDIOS DE Cursos en gestion piiblica y:o derecho adminisirativo en
ESPECIALIZACION general. Sesenta (60) horas

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO YO | Conocimiento  de gestion — publica  y  sistemas

CARGO administrativos. conocimiento de las competencias hG
Junciones de los gobiernos locales, conocimiento de la
Ley del  Procedimiento — Administrativo  General,
conocimienlos en ofimdtica a nivel basico (Word, Excel,
Power Point). programas de ingenieria (Autocad, S10),
Project, Revit, Arcgis, etc)

UCapucy
eswfussro

a9
PR

SIE CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
1. Participar en todas las etapas de programacion superior y asesoramiento de trabajo en materia de
obras piiblicas, proyvectos y programas de desarrollo fisico local.

2. Proponer normas y directivas para la programacion ejecucion control y pre liquidacion de obras de

ETE OF ALty

INICIBALiSa
CARABIIZS,

2 & la Municipalidad.
Ea = Hacer seguimiento de la ejecucion de obras piiblicas, conforme a su programa de inversiones v en
% concordancia al Sistema nacional de Inversién Piblica,

e fectuar v proponer variaciones fisicas Jinancieras en la ejecucién de obras Y proyectos de la

Municipalidad, en coordinacion con la Oficina de Supervision.

S A lfectuar propuestas 1écnicas en materia de su competencia,

6. Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el émbito de su competencia, conforme a la
normatividad vigente.

Revisar y preparar la documentacion para el Sub gerente de Infiaesuuctura y Desarrollo urbano -
rural y realizar el trdamite respectivo.

Coordinar reuniones, preparando y ordenando la documentacion ¥y material necesario al mds alto

oo

nivel administrativo.

9. Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el dmbito de su compeltencia, conforme a la
normativa vigente.

10. Apoyo en la formulacién de informacion competente a la Sub Gerencia para su publicacién en el
portal de INVIERTE,

1. Apoyo en la formulacion de informacion competente a la Sub Gerencia para su publicacion en el
portal de INFOBRAS.

12, Otras funciones que le asigna su Jefe inmediato y que se encuentre dentro del marco de su puesto

laboral.

18
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1. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Provincial de Macusani — Localidad de
Macusani — provincia de Carabava

Duracién del Contrato

Inicio: Suscripcién del contrato 120ct2019
Término: 30 de Diciembre de 2019

Remumneracion Mensual

S41L,800.00 (Un Mil Ochocientos Con 00100 Soles)
Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como
foda deduccion aplicable al rabajador.

Otras Condiciones Esenciales del Contrato

Disponibilidad inmediata
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

8. ESPECIALISTA EN CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS — SUB GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

l.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
: CODIGO DE PUESTO 126
! i EXPERIENCIA Lxperiencia en la administracion piiblica minimo de 01 afio.
1\ B COMPETENCIAS Comunicacion efectiva

Liica y Responsabilidad,

Capacidad de andlisis.

Huabilidad en redaccion de documentos
Orientacion al logro de resultacos
Trabajo en Equipo v Bajo presién
Practicar algin deporte

FORMACION ACADEMICA, GRADO Titulo profesional universitario en Arquitectura, colegiado y:
ACADEMICO Y/O NIVEL DE habil.

ESTUDIOS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Capacitacion en el drea, Preparacion especializada, sesenta
ESPECIALIZACION (60) horas.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Conocimientos en ofimdtica a nivel bdsico (autocad. Word,
Y/0 CARGO Excel, Power Point).

Conocimiento en programas de Autocad, Argis.

I1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Promover y establecer politicas especificas de desarrollo v expansion urbana de la entidad.

2. Fijar las normas técnicas urbanisticas basicas para la promocién y orientacién del wso eficiente y racional
del suelo y el grachal acondicionamiento del espacio urbano.

Proponer los objetivos para el desarrollo de las actividades de su competencia funcional y proponer normas

SUB GERENTEASE PLAMIFICACION ¥ PRESUPUESTO

5={ng AlanN

Ciones de acondicionamiento territorial, asi como las construcciones y remodelacion urbana,
racionalizando vy simplificando los procedimientos administrativos.

0. Supervisar y evaluar la aplicacién del Plan director de desarrollo urbano.

7. Proponer el diseiio y ejecucion de obras de habitacion urbana.

8. Supervisar y controlar las obras de instalacion de redes piblicas, asi como de mantenimiento de calzadas,
veredas y pavimento.

9. Coordinar con las agencias municipales y municipalidades de Centros poblados para la realizacién de
acciones conjuntas sobre saneamiento fisico legal v ordenamiento urbano.

10. Ejecutar y evaluar los Planes de acondicionamiento territorial distrital, los Planes de desarrollo urbano-
rural y de asentamientos urbanos.

L1. Contribuir a desarrollar en forma racional la infraestructura bdsica de apoyo a la produccion. a los
servicios sociales y comunales, a la comercializacién y abastecimiento de los productos alimenticios, mediante
la promocién y ejecucién de obras.

12, Ejecutar los provectos de infiaestructura urbana y rural aprobado por Concejo municipal, priorizando los
indispensables.

13. Participar en la implementacion y actualizacion del Catastro municipal, asi como controlar v aplicar la
normatividad sobre ornato.

14. Registrar los planos wrbanos de las municipalidacdes distritales.

15. Promover tratamientos del drea wrbana actual, expansién futura v espacio agricola circundante, en
sectores correspondientes v la ampliacidn de las actividades econdmicas sociales.

16. Proponer infraestructura de servicios bdsicos asi como el saneamiento ambiental. Implementar normas de
conificacion de usos del suelo wurbano.

17. Proponer normas referentes a las dreas de proteccién y conservacion, equipamiento de
educacion, salud, seguridad. recreacion, renovacion y habilitacidon wrbana.

18, Establecer programas y proyectos de inversion que constituyan propuestas para el desarrollo de la
expansion urbana.
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19. Proponer modificaciones necesarias de los planes, informando respecto a la iniciativa del vecindario la
I ! / ! /

aplicacion o cambios de los mismos.
20. Otros que le asigne su jefe inmediato.

III.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Macusani — Localidad de
Macusani — Provincia de Carabaya.

Inicio: Suscripeion del contrato 120¢12019

Término: 30 de Diciembre de 2019

Daos Mil Trescientos Con 007100 Soles (S, 2,300. 00)
Incliven los montos de afiliaciones de Lev. asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales del Contrato | Disponibilidad inmediara.

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

puca
ESUPUESTO
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9. ESPECIALISTA EN PROMOCI ON EMPRESARIAL Y TURISMO - SUB GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

I.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 140
EXPERIENCIA Un (06) meses de experiencia en Gestién Piiblica, Gestidn

Empresarial o Turismo dentro del sector piiblico.
Experiencia —en  procesos — productivos,  desarrollo
economico local, desarrollo turistico

Lixperiencia en conduccion de personal.

Experiencia en la direccion de programas.
COMPETENCIAS o Comunicacion efectiva

o Litica y Responsabilidad,

o Capacidad de andlisis.

e Habhilidad en redaccion de documentos

e Orientacion al logro de resultados

o Trabajo en Equipo v Bajo presion.

e Practicar algin deporte.

FORMACION — ACADEMICA, GRADO | Titulo profesional de Turismo y'o Administracion en
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS | wrismo o Ciencias Econémicas, Administracion.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE | Capacitacion en el rubro de sesenta (60) horas.
ESPECIALIACION
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | Con conocimiento de paquetes informdticos, relaciones
Y/0 CARGO humanas.

cota Sucapuca
JFICACIONY PRESUPUESTO

el

|CIPALID
M%\IARABAYA

I1.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Proponer la aprobacién y controlar la ejecucién de los planes operativos, politicas y estrategias
vinculadas con la promocién del desarrollo econdmico. empresarial, productivo y comercial, con la
regulacién y formalizacién del comercio, con la administracion de los mercados a cargo de la
Municipalidad. con la promocién del empleo productivo, de la pequefia v microempresa v el turismo.

2. Proponer normas v procedimientos orientados a mejorar las actividades de desarrollo empresarial.
3. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econémico, empresarial. productivo y
comercial.
Revisar, proponer, aprobar, visar y‘o dar tramite, segin corresponda, a los documentos que de
o conformidad con sus respectivas funciones.
5%*; 3. Ejercer accion promotora para el desarrollo empresarial en la Provincia de Carabaya - Macusani.
X g 0. Resolver en la via administrativa los recursos impugnativos que interpongan los recurrentes respecto a
3 S las resoluciones expedidas por las subgerencias.
S 7

7. Resolver como Instancia Regional de Trabajo, en los asuntos y procedimientos administralivos que
tratan sobre materias de trabajo, promocion del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa.

8. Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de la Division de Promocion
Empresarial.

9. Elaborar proyectos de normas, regular y olorgar autorizaciones, licencias de apertura de  los
establecimientos comerciales indusiriales v de actividades profesionales. en el Provincia de ‘arabaya -
Macusani.

10. Coordinar el otorgamiento de licencias de funcionamientio a las estaciones de ruta del servicio de
transporte Provincial de personas de su competencia, segiin corresponda, en el Provincia de Carabaya -
Macusani.

11 Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion ) cuentan con licencia municipal de
Juncionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el cumplimiento o incumplimiento de
las normas técnicas de seguridad,

12 Promover la transformacion, comercializacién, exportacion de productos naturales, agroindustriales.

13. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades vinculadas con la promocion de la generacion

del empleo y del desarrollo sostenido de la pequeiia y micro empresa,
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14 Conducir la actualizacion del Plan de desarrollo tuwistico de la provincia de Carabava.

15. Programar. dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de la promocion del turismo, vinculadas a la
generacion del empleo v del desarrollo sostenido de la pequefia y micro empresd.

16. Disefiar y ejecutar el Plan estraiégico y planes operativos anuales en base a las necesidades de las
pequefias y microempresas de la Provincia de Carabava - Macusani, con la participacion de los agentes
involucrados e implementarlos de acuerdo a los recursos disponibles.

17, Formular, coordinar v ¢jecutar alianzas estratégicas con empresas, instituciones piblicas ¥y privadas y
olros agentes econdmicos. para promover la generacion de empleo «a Javor de las pequedias v
microempresas de la Provincia de Carabayva - Macusani,

18. Disefiar, programar y ejecutar planes de capacitacion que  fortalezcan las capacidades de  los
empresarios de las pequefias y microempresas.

19. Fomentar la constitucién de pequeiias y microempresas.

20. Otras funciones que le asigne al funcionario designacdo.

HI.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Carabava — Macusani,
Localidad de Macusani — Provincia de Carabaya.

Duracion del Contrato Inicio: Suscripcion del contrato 120ct2019

Término: 30 de Diciembre de 2019

Dos Mil Trescientos Con 007100 Soles (S, 2,300.00).
Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual
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Otras Yondiciones Esenciales del Contrato Disponibilidad inmediata.
NG
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10. ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL — SUB GERENCIA DE DESARROLLO
AMBIENTAL Y SERVICIOS

I- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 142
EXPERIENCIA Experiencia Minima 01 Afio en Cumplimiento  de

Metas del Programa de I[ncentivos como responsable
yio Coordinador. (Comprobable con Certificados),
labores de  Gestion Ambiental. manejo de Vivero
Forestal.

COMPETENCIAS Liderazgo,  Propositivo, — Proactivo, — Concertador,
Innovador, Creativo. Empdtico y con capacidad de
trabajo en LEquipo. buen Manejo de Comunicacion
Oral-Quecha (Indispensable).

Practicar algiin deporie.

Fg)(MACION ACADEMICA, GRADO | Titulo  Profesional — y‘o  Bachiller en  Ingenieria

meemanhesanREREFTENEY

AGADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Ambiental, Agricola, Carreras Afines.

\JURSOS Y0 ESTUDIOS DE | Cursos en gestion piblica y/o Saneamiento sesenta
ESPECIALIACION (60) horas
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O | Conocimiento en Proyecto de Inversion Publica
CARGO Conocimiento en Documentos de Gestién Ambiental

Manejo del AuroCAD
Dominio del idioma quechua.

II.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

A Formular y proponer la organizacién y planificacion de la Gestion Ambiental institucional del Gobierno
Local; desarrollando politicas ambientales v otros instrumentos que contribuyan al desarrollo Provincial
sostenible.

B.  Dirigir la produccidn de plantones ornamentales Y Jorestales en el vivero municipal de la provincia de
Carabaya

C. Realizar capacitaciones a las asociaciones, comunidades Vootras organizaciones interesadas en la
Jorestacion y reforesiacion.

D. Disesiar, implementar, administrar v supervisar las Herramientas de Gestion Ambiental; como son el
PLANEFA, SINEFA, efe.

E. Diseriar. implementar, adminisirar v supervisar las Herramientas Institucionales de Gestion Ambiental:
como las de Prevencidn de la Contaminacion Ambiental , las de Control Ambiental. las de Sensibili-acion
v Difusién de Temas Ambientales, las de Restauracion y Recuperacion Ambiental, las de Creacién de
Recursos  Financieros para desarrollo de proyectos ambieniales, las de creacion e Instrumentos
Econémicos, entre otros. que permilan cumplir los objetivos, mefas ¥ politicas ambientales del Gobierno
Local del Carabava.

F. Revisar y evaluar desde el punto de vista ambiental, las propuestas v requerimientos emilidos por la
Comisién Ambiental de la Provincia de Carabaya.

G.  Elaborar especificaciones técnicas, (érminos de referencia, entre ofros, para la contratacion de
consuliores sobre desarrollo de actividades o programas ambientales.

H. Proponer la elaboracion de Estudios de Pre-lnversion (Perfil. Pre-Factibilidad, Factibilidad) de
Proyectos de Inversion Piblica Ambientales que se desarrollen en la Oficina.

L. Participar en comisiones de los procesos de seleccion de provectos y actividades ambientales.

J.

Desempeiiar las demds funciones inherentes a su cargo que le sean signadas por el Jefe inmediato.
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HI.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio

DETALLE

Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani,
Localidad de Macusani — Provincia de Carabava.
Inicio: Suscripcion del contrato 120c¢i2019

Término: 30 de Diciembre de 2019

Dos Mil Trescientos Con 00/100 Soles (S7 2.300.00)
con titulo profesional.

Dos mil Cien con 007100 soles (S<. 2,100.00) Bachiller.
Incluyen los montos de afiliaciones de Ley. asi como
toda decuccion aplicable al rabajador.

Disponibilidad inmediata

Duracion del Contrato

ISAN

Remuneracion Mensual

tUNICIPALIDAD PROVINCIAL
3 CARABAYA - MACLU!

Otras Condiciones Esenciales del Contrato
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11.

GASFITERO - SUB

GERENCIA DE

MEDIO AMBIENTE -

SANEAMIENTO BASICO Y SALUD PUBLICA

I. PERFIL DEL PUESTO:

OFICINA DE

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 143
CANTIDAD 02 PULSTOS

EXPERIENCIA

desagiie en el sector pithlico o privado.

parques y jardines

Tres (03) meses de trabajos en instalaciones de agua y

Ixperiencia en labores de mantenimiento de dreas verdes,

ACADEMICO ¥Y/0 NIVEL DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS e Comunicacion efectiva
o Lricay Responsabilidad.
e QOrientacion al logro de resultados
e Trabagjo en Equipo y Bajo presion
FORMACION ACADEMICA, GRADO | Secundaria completa

CURSOS Y/0 ESTUDIOS

ESPECIALIACION

DE | Capacitacion en gasfiteria.

CARGO

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O

dreas verdes, parques y jardines.

Conocimientos écnicos en gasfiteria, mantenimiento de

II.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

A Mantener el buen estado de piletas y pakchas.
B. Mantener en un buen estado el funcionamiento el sistema de abastecimiento de agua en la cindad de

Macusani.

C. Acudir en caso de emergencia a la reparacion de averias en la red yagua y desagiie.
L. Realizar el mantenimiento y control de materiales, equipos y herramientas a su cargo.
5. Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentra deniro del marco de su puesto laboral.

1.CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalicad  Provincial de Carabava — Macusani,
Localidad de Macusani — Provincia de Carabaya.

Duracion del Contrato

Inicio: Suscripcién del contrato 120¢12019
Término: 30 de Diciembre de 2019

Remuneracion Mensual

Un mil doscientos cincuenta Con 007100 Soles (S/.
1,250.00).

Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajacdor.

Otras Condiciones Esenciales del Contrato

Disponibilidad inmediata.
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12.

INSPECTOR DE TRANSI TO ~QFICINA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL-

SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE AMBIENTAL Y SERVICIOS

PERFIL DEL PUESTO:

\

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

CODIGO DE PUESTO 145

CANTIDAD 02 PUESTOS

EXPERIENCIA Tres (03) meses de experiencia en cargos similares o
afines
Experiencia en conduccion de programas similares v
labores técnicas de transito.

COMPETENCIAS Propositivo, — Proactivo, — Concertador, — Innovador,

Creativo, Empdtico y con capacidad de trabajo en
Lquipo, buen Manejo de Comunicacion Oral-Quecha
(Indispensable)

Practicar algin deporte.

Fi OEMA CION  ACADEMICA, GRADO

\|ALADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Estudios Técnicos relacionacdos al cargo.

ESTUDIOS DE

\

CURSOS Y/0
\BSPECIALIACION

Reglamentos de Transito y seguridad vial de veinte
(20) horas

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

Conocimiento  sobre el Reglamentos de  Transito,

seguridad vial, orientacién al ciudadano

B.

pasajeros y

peatones y vehiculos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ao Programar y regular la circulacion vehicular a través de las diferentes vias urbanas.

Formular, adecuar y complementar los reglamentos para las diferentes modalidades del servicio
piiblico de transporie de pasajeros, asi como el reglamento general de transito de vehiculos menores.
Controlar y verificar el cumplimiento de los reglamentos del servicio piblico de transporte de
demds  disposiciones  vigentes,
salvaguarda de los usuarios y la eficiencia del servicio.

Coordinar el mantenimiento de los sistemas de sefializacion de vias, v regular el fransito wrbano de

imponiendo  las  sanciones correspondientes, en

L. Organizar, participar v ejecutar charlas, cursos y:o campaiias de educacion y seguridad vial para
transportistas. concictores, usuarios /o peatones en generdl.

I Inspeccionar e informar sobre el estado de las vias, velando por su adecuado y éptino uso.

G. Proponer la demarcacion de zonas rigidas, zonas reservadas, zonas de seguridad v zonas de

estacioncimiento vehicular,

H.  Recepcionar, registrar y procesar las papeletas de infiacciones de transito impuesias en convenio con
la Policia Nacional del Perit y asumir las facultades que al respeto le confiere la ley.
L Programar, dirigir v supervisar las inspecciones técnicas a vehiculos del servicio piiblico de

estacioncaimiento vehicular.

Jo Autorizar la libertad de los vehiculos internados en el depdsito municipal de vehiculos, previo pago
I 8

de los derechos y multas establecidas.

K. Administrar la informacion que se procese en el sistema informdtico con que cuente la unidad
orgdanica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

o~

laboral.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre dentro del marco de su puesto
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HI.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani,
Localidad de Macusani — Provincia de Carabaya.

Duracion del Contrato Inicio: Suscripeion del contrato 120¢t2019
Término: 30 de Diciembre de 2019

Remnuneracion Mensual Un mil doscientos cincuenta Con 007100 Soles (S
1,250.00).
Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales del Contrato | Disponibilidad inmediata.
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I3. AUXILIAR EN SEGURIDAD

Y SERENAZGO - OFICINA DE SEGURIDAD

CIUDADANA-SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE AMBIENTAL Y SERVICIOS

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 146
CANTIDAD 07 PUESTOS
EXPERIENCIA

Tres (03) meses de experiencia en cargos similares o
afines

COMPETENCIAS

Propositivo. — Proactivo, — Concertador. — Innovador,
Creativo, Empdtico y con capacidad de trabajo en
Lquipo, buen Manejo de Comunicacion Oral

Practicar algiin deporie.

FORMACION  ACADEMICA, GRADO
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS

Secundaria completa.

Licenciado de las Fuerzas Armadas en situacion de
retiro. "No  haber sido dado de baja por medida
disciplinaria’.

Ljecutar algiin instrumento musical de banda

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE | Veinte (20) horas
ESPECIALIACION

ONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O
ARGO

fa Sucap

Conocimientos en  seguridad ciudadana, primeros
auxilios, rescate. (rato personal al usuario, defensa
civil y movilizacién.

De preferencia con habilidades en ejecucion de banda

de niisicos

~
~

£ PLANFICACION Y PRESUPUES

exsher Cco

A.
B.

SUBCERENTR

acciones de su compelencia.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ljecutar y controlar los planes v programas de seguridad ciudadana del distrito.

Efectuar las acciones de vigilancia y patrullaje aprobados por la oficina de Seguridad Ciudadane.
Lfectuar las inspecciones de los bienes y vias de uso piblico del distrito e informar a las unidades
orgdnicas competentes cualquier situacion anormal.

Apoyar las acciones de control de actividades v eventos especiales organizados por la Municipalidad,
Apoyar a las unidades orgdnicas de la Municipalidad cuando lo soliciten para la ejecucion de

Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes voal jefe de Seguridad Ciudadana, las
situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y seguridad.

G. dAsesorar y controlar la ejecucién de las coordinaciones con los vecinos, en los temas relacionados
con la seguridad ciudadana, poniendo énfusis en la organizacion de las brigadas de  Seguridad
Fecinal.

H. Brindar la seguridad en los eventos organizados por la Municipalidad.

L. Realizar operativos especiales en coordinacion con la Policia Nacional del Peri.

Jo Velar por el cumplimiento de las normas, ordenanzas, resoluciones Yy otras disposiciones municipales.

K.

laboral.

HI.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre dentro del marco de su puesto

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani,
Localidad de Macusani — Provincia de Carabaya.

Duracién del Contrato

Inicio: Suscripcion del contrato 120¢t2019
Término: 30 de Diciembre de 2019

Remuneracion Mensual

2019

Un mil trescientos cincuenta Con 00°100 Soles (S-.
1,350.00).

Incluyen los montos de dfiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales del Contrato

Disponibilidad inmediata.
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14. TECNICO ELECTRICISTA - SEMA

l.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

CODIGO DE PUESTO 159

EXPERIENCIA Minimo seis (06) meses, en labores relacionados al
cargo.

COMPETENCIAS o Comunicacion efectiva

o  Etica y Responsabilidad.
o Capacidad de andalisis.
o Huabilidad en deteccidn y resolucidn de fallas
. o Orientacion al logro de resultados
\ o Trabajo en Equipo y Bajo presion
e Practicar algiin deporte.
F&@A CION ACADEMICA, GRADO | Estudios técnicos relacionados al drea.
ACADEMICO Y0  NIVEL DE

ESTUDIOS

LUGAR DE RESIDENCIA Macusani

CURSOS Y0 ESTUDIOS DE | Veinie (20) horas

& | ESPECIALIACION

% CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO | Conocer los conceptos elementales de la teoria
% 4 \)\’/() CARGO eléctrica y de las leves fundamentales que
3 = intervienen en la electricidad. Distinguir cada una
% § de las magniludes eléctricas v sus wnidades.
f_z&f Aplicar correctamente los conceplos v magnitucles
= eléctricas al circuito eléctrico, conocimientos en

ofimatica a nivel bdsico (Word, Excel, Power
Point).
Dominio del quechua.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

a. Preparar trabajos de la especialidad con calidad.

b. Reparar los problemas eléciricos que se presenten en las instalaciones de la
municipalidad,

¢.  Brindar el mantenimiento eléctrico necesario para prevenir cortos circuito.

d.  Revisar el estado de los alambres eléctricos para evitar fuga de corriente.

e. Hacer una revision (écnica permanente a los equipos eléctricos con los que
cuenta la municipalidad.

CONOMICOLOCAL

£
&l

)

S Detectar riesgos eléctricos en las instalaciones asi como prevenir las acciones que
correspondan.,

g Supervisar y efectuar seguimiento de los trabajos de la especialidad que se
realicen por terceros.

h. Conservar en buen estado los equipos de trabajo.

i Informar al jefe inmediato sobre el estado de las instalaciones, de los servicios
eléctricos, entre otros, de la municipalidad,

J. Proponer e implementar las mejoras en las funciones. procesos y responsabilidades
que tiene a su cargo.

k. Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.
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11.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio de asistente | Municipalidad Provincial de Macusani. localidad
administrativo de Macusani, localidad de Tantamaco, localidad
de Pacaje
Duracién del Contrato Inicio: Suscripcion del contrato 120¢t2019
Término: 30 de Diciembre de 2019.
f@; Remuneracion Mensual Un Mil Quinientos Con 007100 Soles (/. 1.500.00)
ééé Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi
93 como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras Condiciones Esenciales del Contrato | Disponibilidad inmediata.

puca
PUEST

eysher Ceotd Suca
DE PLANIFICACION Y PRESU!

CARABAYA

. MUNICIPALIDAD

=Ing. Alan

Ak'MUNIClPAL?D.u
7
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L.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 158
EXPERIENCIA

Minimo tres (03) meses, desde la obiencion de grado
académico.

d COMPETENCIAS o Comunicacion efectiva
l o Llica v Responsabilidad.
o Capacidad de andlisis.
°  Habilidad en deteccidn y resolucién de problemas
e Orientacion al logro de resultados
e Trabajo en Equipo y Bajo presion
FORMACION ACADEMICA, | Estudios técnicos relacionados al drea.
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS
C URRVOS Y0 ESTUDIOS DE | Computacion e informdtica veinte (20) horas
ESPEXCIALIACION

%YMIENTOS PARA EL | Conocimiento de sistemas administrativos, conocimiento
P O Y/0 CARGO de las competencias y funciones de los gobiernos locales,

s e conocimiento de la Leyes v normas de electricidad,
%"g conocimientos en ofimdtica a nivel bdasico (Word, Excel,
&g Power Point).

== E Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
= 1. Recepcion de los documentos que ingresan a la Oficina.

= 2. Atencion al piblico por tramite de documentos, cambio de Razén Social, Instalacion
eléctrica v otros.
3. Tramite de documentos correspondientes de la Oficina SEMA.
4, Atencion al usuario, en expedicion de duplicados de recibo de luz; a usuarios de
Macusani y centro Poblado de Pacaje, Centro Poblado de Tantamaco y Anexos.
5. Ingreso de lecturas al sistema,
6. Redaccion de requerimientos, oficios, informes, cartas ¥ olros.
7. Recepcion de los Documentos que ingresan a la Oficina.
8 Revision de expedientes de los usuarios para instalacion eléctrica y otros
9. Gestiones documentarias en las oficinas dentro del Municipio.
10.  Revision de expedientes de los usuarios para instalaciones eléciricas y otros.
11, Recepcion de los documentos que ingresan a la Oficina.
12

Otras labores encomendadas por el jefe inmediato.

H1.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio de asistente
administrativo

DETALLE

Municipalidad — Provincial — de  Macusani,
localidad de Macusani, localidad de Tantamaco,
localidad de Pacaje

Inicio: Suscripcion del contrato 120¢t2019
Término: 30 de Diciembre de 2019

Un Mil Doscientos cincuenta Con 007100 Soles
(S7.1,250.00)

Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.,
Disponibilidad inmediata.

Duracion del Contrato

Remuneracion Mensual

Otras Condiciones Esenciales del Contrato

32



CONVOCATORIA DE PROCESO DE CONTRATACION — CAS III 2019

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD”

ERACIONES DE IVP — INGENIERO |

I- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 160
EXPERIENCIA Minimo seis (06) meses en Mantenimiento Rutinario,

Periddico  u  Obras — complementarias  de  caminos
vecinales no pavimentados

COMPETENCIAS o Comunicacion efectiva

o  Etica y Responsabilidad.

o Capacidad de andlisis.

e Orientacion al logro de resultados

e Trabajo en Equipo y Bajo presicn

FORMACION ACADEMICA, | Tirulo Universitario de Ingeniero Civil o Carreras afines
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL
DX, ESTUDIOS

URSOS  Y/O0 ESTUDIOS DE | Cursos en Contrataciones y Adquisiciones del Estado
ESPECIALIACION sesenta (60) horas minimo.
CONOCIMIENTOS  PARA EL | Conocimiento de gestion publica, Normas del MTC,
PUESTO Y/O CARGO Provias Descentralizaclo,

4S8 11.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

X

OB\ L=

g 12

?E% ‘;‘3 L Planificar, programar, y ejecutar los estudios, obras y actividades previstos en los
o= 3 presupuestos participativos de los gobiernos locales de la provincia en materia de
s vialidad rural.

L“z';,% 2. Actuar como un Olgcmo Técnico — Operativo de gestion para la ejecucion de las
= diversas obras viales de la zona y su consecuente rehabilitacion, mantenimiento AG

operatividad, asi como, para emitir opinién calificada sobre los proyectos.

Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectiie el Sector Priblico vy el privado en

los caminos rurales de su jurisdiccion.

Participar en otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de los

caminos rurales de la Provincia.

J. Las que sefiala los instrumentos de gestion interna y los propios que sefiala la normativided
sobre la materia.

6. Otras que le delegue su jefe inmediato absolver consultas de cardcter Legal en asuntos

administrativos y tributarios v otros que los diferentes drganos requieran.

111.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Provincial de Macusani — Localidad de
Macusani — provincia de Carabaya

Duracién del Contrato Inicio: Suscripcion del contrato 120¢t2019
Término: 30 de Diciembre de 2019.

Remuneracion Mensual Dos Mil Setecientos Con 00/100 Soles (S/. 2,700.00)
Incluyen los montos de afiliaciones de Lev, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras Condiciones Esenciales del Contrato Disponibilidad inmediata.
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ANEXO N° 01

MODELQ DE INDICE

REQUISITO MINIMO PERFIL DOCUMENTO QUE ACREDITA SE
(Detalle segiin los requisitos de la sigla a la que postula) UBICA EN EL(LOS) FOLIO(S) N°( *
)

=<

apyte
SUPLESTE

Ut
/1

CACION  Fife:
|

SUB GERENTE DE

-lng.AlanNe)"?he cla

Bl e

Quispe
LOCAL

ONOWCO

f0EC

SUB GERENTE DE DESARR
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ANEXO N°()2

SOLICITUD DEL POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PERSONAL CAS 111 2019 DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABYA 4- MACUSANI.

Apellidos y Nombres: DNI N

Lugar y Fecha de Nacimiento: Edad:

Direccion domiciliaria actual:

S ) NO ()

Personal licenciado de las Fuerzas Armadas (acreditado)

YPRESUPUESTO

SO ) NO ()

ROVINGIAL
PRCUSAN

léfono N° _ Estado Civil Que, habiéndome enterado mediante aviso de convocatoria del
sSEnceso  de seleccion  CAS  N® 001-2019-MPC-M,  para  la contratacion — de  los  servicios de:

, con CODIGO DE POSTULANTE ___———en la Municipalidad Provincial de

HTE ?E);WIIFICACI

yaE

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesio al cual esioy postulando.
- Notener antecedentes policiales, penales ¥ judiciales.

No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de mi profesion.
- Noestar imposibilitado para contratar con el estado.

Declaro la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad v de conformidad con lo establecido en el articulo 47° del Decreto
supremo N° 006-2017-JUS y el Texto Unico Ordenado de la ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

Macusani. — de el 2019.

Firma

Nombres y Apellidos:

D.N.I N°

Lo Huella Dactilar
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ANEXO N°0G3

DATOS PERSONALES

LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)

1. Cargo al que postula: .............c..c.co.oo....

2. Cddigo del puesion ... siuass: v sss sow
3. Nombres y Apellidos ( compleios)

4. Fecha de Nacimiento:
5 Nede DN

“de RUC:
Domicilio:

8. N®teléfono fijo:

N® Teléfono Celular:

=3

o

7

= "
= g/ﬁ. Correo electronico:
=
&

s \JMPORTANTE:

a.  Licenciado en las Fuer=as Armacas: SI( ) NO ()

Acredita con: (Iolio....... )
Discapacidad: ST () NO ()

ACHedila CON s sxoasosvy vos wasns sswmosmiss, (OO Gaias: 9

b.
¢
Nota: (*) El postulante deberd precisar el(los) numero(s) de folio(s) de su propuesta donde encuentra

deterniinado documento.

pe
0CA,

e Quis
0kICO L

=

2 .

.I_ Firma

=

=]

=] Nombre v apellidos
yar

SUB GERENTE D pEsin
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENAL ES NIJUDICIALLES

- ddentificado () con DNI () Carné de Extranjeria

OVINCIAL

MACUSANI

Yo,

AD PR

= Pasaporte () Otros () N

mismo. me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segiin sean

‘@deridos.

Ciudad de __del afio 2019.

Firma:

DN

Huella Dactilar

o mque Q{I;'Sll LT
OECORMCOLOGA,

NTE DE DESARR

LB GERE
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

4 \isto . identificado(a) con Documento Nacional de
o 8 e s e = E— — - . .

Zz \ 5=

52 \eddentidad N° vcondomicilio en o §

2 ifes

58 iges

5 i

=

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion Jurada por los certificados originales, segiin sean

ggglel'/dn.s.
=48

Lap
S

o
ot S .
=B
D = ol g ’
% Bk 1o que suscribo la presente en honor a la verdad.
]
3E NiEg
) =
X pTe)
2% \ =8
= s
3¢ =hc : i
= -me/m e deldia __ delmesde  del aiio 2019.
Firma:
DNI:
2 inz Huella Dactilar
o R
Zg' og
s ©
o) =
£ \ T §
oL i
SRR S
S
E "G
33
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ANEXQ 00

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD

, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad

y con domicilio en

‘o lener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Carabava - Macusani. se encuentran laborando mis

L
© parientes hasta el cuario grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o

;>c<‘)17\'ivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o lengan injerencia directa o
N &)

N indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N© 30294 v su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° (017-2002-

PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo. me comprometo a no participar en ninguna accion que

configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

Asimismo. declaro que:

NO () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la MPC-M.

°
s 8 ST () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la MPC M, cuyos datos sefialo a continuacion:
=8
S'Z [ GR4DO O RELACION DE AREA DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES

PARENTESCO 9]
VINCULO CONYUGAL

er fcota Suca

eysh

'ﬂEDEPlAHIF/X:lONVPRESUP

ng. Al
SuB

Cindad de del dia delmesde del aiio 2019.

Firma:

DN

Huella Dactilar
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ANEXO N°U7

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PR ESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL ESTAD OFE
IMPEDIMENTQ PARA SER TRABAJADOR

VPor el presente documento yo, ] ) identificado con Documento Nacional de

__domiciliado en ) N al

ldentidad N° o e
amparo de lo dispuesto por los articulos 41°y 42° de la lev N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y en

bilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado.
3o Impedimento para ser trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentadas sobre

la materia.
4 Inhabilitacion o sancién de colegio profesional, de ser el caso.
5. inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

oy ¢
= e
::,
=1 uil

e

& ese sentido, de encontrarme en alguno de los supuestos de impedimento previsto en el presente documento. acepto mi

-—

i

scalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso. la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin

Juicio de las acciones que correspondan.

ey
ERENTE DF PLESIFICRD

FXuismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conocimiento, que si lo declarado
0. estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal. que prevé pena privativa de
libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un Procedimiento Administrativo. una Jfalsa declaracion en
relacidy a hechos y circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

Firma:
2 Y -
2x iS58
> . L
8 ‘g Huella Dactilar
SE=]
\&
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ANEXO N°08

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDQ DESTITUIDO O DESPEDIDO

Por el presente documento yo, o identificado con Documento Nacional de
Sldentidad N°© domiciliado en cal
"~ amparo de lo dispuesto por los articulos 41° v 42° de la ley N° 2 444 lel de Procedimiento Administrativo General y en
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos. DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO\ haber sido despedido ni destituido de la administracion piblica o empresas estatales por medicdas
lisciplinarias. ni de la actividad privada por causas o falta grave laboral.

En ese sentido, de encontrar falsedad en mi declaracién, acepto mi descalificacién automdtica del proceso de seleccién,
ydeserel caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan,

Ig\_‘y guismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento, que si lo declaraco

e@fg]m estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° del Codigo Penal. que prevé pena privativa de

ﬁg gad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un Procedimiento Administrativo, una fulsa declaracion en
Sion a hechos Y circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

%é’

RETITE DE PLAMIFIC

Lugar y fecha

Firma:

DNI:

Huella Dactilar
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

identificado con Documento Nacional de Identidad N°

Por el presente documento yo,
__anle usted me presenio y

domiciliadoen

ALIDAD PROVINCIAL
AYA - IMACUSANS

CRRABAYA - MACUSANI

PAUNICIP,

Que, declaro bajo juramento tener DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo cual suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugary fecha

2510

feysher Coota Sucapuca
RENTE DE PLAMFICACION Y PRES(PLZ

Huella Dactilar
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ANEXO N°I0

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

CUSANI

s Por el presente documento, yo — jdentificado con Documento Nacional de
L

= Identidad N° —domiciliacdo en cenvirtud alo dispuesto en el articulo 8° de la
: ley N° 2897 () c/ue crea e/ l\cws// 0 de deudores . I//nwnlullos 1/()lmm concordanie con articulo 11° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N© 002-2007-JUS, al amparo de lo dispuesio por los articulos 417y 42 de la Ley N°
2\ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
&) BAJO JURAMENTO que.

SI\ NO
\/\J

CARABAYA - I

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimenticios Morosos — REDAM,

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos v tengo conocimiento, que si lo declarado es
Jalso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del ¢ Oddigo P

(5]

enal. que prevé pena privativa de
ii‘mvrud de hasta cuatro (4) aiios, para los que hacen, en un procedimiento adminisirativo, una Jalsa declaracion en

2Gicion a hechos o circunstancias que le corresponde probar. violando la presuncién de veracidad establecido por Ley.

F’S

I'E ACION P!

ary fecha

RemERE P

Firma:

DNI:

Huella Dactilar

e is.ll
Rey oscmmgg{o&e
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