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BASES PARA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
D04 ~ 2019~ RECAS/NIP -1
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIODS ~ CAS IV - 201.9.
Decreto Legislativo N° 1057 - Modificado por Ley N° 29849

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani requiere la provision de puestos de
trabajo bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (RECAS) de
profesionales, Técnicos y Auxiliares, para las diversas Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, a fin de implementar con potencial
humano calificado a dichas dependencias, estableciendo el marco legal del Concurso Piblico
de Méritos que garantice a los participantes la sequridad juridica en el desarrollo de

Seleccion.

DEPENDENCIA, UNIDAD OREANICA ¥/O ARFA SOLICITANTE,

Las Unidades Orgdnicas que requieren personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Adminisirativa de Servicios, para la presente convocatoria son: Alcaldia, Gerencia
Municipal,  Sub  Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Secretaria General, Sub Gerencia de Administracion General, Oficina de
Recursos Humanos y Personal, Oficina de Logistica y Abastecimientos, Oficina de
Tesoreria, Oficina de Contabilidad, Oficina de Administracion Tributaria, Sub Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural, Oficina de Planeamiento y Catastre Urbano,
Oficina de Estudios de Fre Inversion (UF), Oficina de Esiudios Definitivos, Oficina de
Mantznimiento de Infraestructura, Sub Gerencia de Desarrollo Fcondmico Local Sub
Gerencia de Desarrollo Ambiental y Servicios, Oficina de Transportes, Prevencidn )%
Seguridad Cludadana, Sub Gerencia de Desarrollo Social, Fducacion y Cultura, Oficina de
Programas Sociales, Oficina de Participacion Ciudadana y Promocion Social, Oficina de
Educacidn, Cultura y Deporte, Oficina de /Eeg/ivfm Civil, SEMA, Instituto Vial Provineial -

IVP,

| RELACION DE PUESTOS PARA CONCURSO PUBLICO, MODALIDAD CAS I
: 2019
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NP 1 ) 403 Especialista en Abogacia T o1
GERENCTA MUNICIPAL
2 404 Secrztaria de Gerencia 01
i PROCURADURT.A MUNICIPAL 405 Especialista en Abogacia T o!
OFTCINA DE ASESORTA
4 3 Secrataria o esort:
FURTDICA 406 Secretaria de Asesoria Legal 07
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OFICINA DE PLANEAMIENTO Y , e -
5 PRESUPUESTO 408 Especialista en Presupuesto ot
6 410 Especialista en Abogacia I 0!
7 SECRETARITA GENERAL 411 Asistente de Secretaria General of
P 417 ije‘c/a/isfa el Relaciones ot
Publicas
g SUB GERENCIA DE ADM. - o
g9 GENERAL 415 Asistente de Administracion 01
TN, SCURSOS . ;
10 Zgﬁfﬁég:bj Keelfaus 417 Asisiente de Recursos Humanos 0!
1! 418 Especialista en Abogacia ol
OFICINA DE LOGISTICA YV
Py g7 Asistente de Abastecimientos
12 ABASTECTMIENTOS 419 Asistente de Abastecimientos 01
13 421 Auxiliar en Almacenes o1
14 422 Especialisia en Tesoreria 01
15 OFICINA DE TESORERTA 425 Fagador (a) o7
16 424 Auxiliar de Tesoreria 0!
17 OFICINA DE CONTABILIDAD 425 Asistente de Contabilidad o4
8 OF. DE SUPERVISION ¥ LIG). DE 127 Especialista Téchico en ot
INVERSIONES il Liguidaciones
SUB GERENCIA DE
92 INFRAESTRUCTURA Y DES. 428 Técnico en Tngenieria I 0!
URBANGO ~ RURAL
20 430 Especialista en Habilitaciones o1
Urbaras
21 OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ 431 Koot gt o1
% 431 speciali: astro ]
CATASTRO URBANG ’ R AL T
22 432 Asisiente en Netificaciones 01
23 433 Froyectista I (Civif) ol
249 OFTCINA DE ESTUDIOS DE PRE 434 Proyectisia 1T (Economista) 01
TNVERST ) 2 oy TTT P e
25 INVERSION (UF) 435 Pr ayectista I1T (Proyectos o1
Procluctivas)
26 436 Topograic 01
27 439 Chofer de camioneta o1
28 440 Chofer de caomioneta (OMAPED) 01
= OFICINA DE MANTENIMIENTO Y o Jor de Volooer py
& 44 J0e 2 A ) te
EQUIPO MECANICO - koA -
J 442 Cperador de Tractor Oruga 01
§ 3 4.3 Mecdnico 07
2..
::g ; 32 G445 Secretaria de Sub Gerencia 0!
(_53 33 447 Veterinario of
& SUB GERENCIA DE DESARROLLO -
= 34 " 448 | Bitog /i
= ECONOMICO LOCAL . — .
35 449 Auwxiliar Agropecuario o1
26 250 E_sy.vfac/a//y:fa' ehn f’ro'moc/on o1
Empresarial y Turisino
37 SUB GERENCTA DE DESARROLLEO 15 é s dla S . ”
% : ecretar, Sub gerenci
AMBIENTAL ¥ SERVICIOS || SRclanana e Sub gerknci e
38 OFICINA DE SANEAMIENTO 453 Especialista en Sancamiento o1
i BASICO o Bdsico y Salud
39 OFICINA DF GESTION - 454 Técnico Ambiental ot
40 AMBIENTAL 455 Técnico agropecuario (Viverista). o1
41 OF. LIMP. PUBLICA Y ORNATO 956 Esp. Limpizza Pdblica y Ornato 07
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42 157 Auwxiliar de Limpreza y Guardiania 01

4.3 458 Operador de camion compactador 01

44-45 ||. OFICINA DE TRANSPORTES y 459 | Inspector de transito 03

SEGURIDAD

47-57 q62 Auxitiar de seguyidad 1

sgteg, | SN OF ok 463 | Policia Municipal 03
960 | OMERCIALIZACION . AHEIAHUGPa,

ot RANAS
61 CEATING DETROGRAMNS 167 | Asistente de PUL o1
SOCTALES
62 470 Especialista en bienestar Social ol
e gt : s 5 Especialista en Participacidn
63 0/".1 CINA D '" PAR 7‘]." (f.[/ji‘CZO'N 471 Ciilalaia 0!
64 CIUDADA‘Z.AO:IZ/ZUML e 472 Especialista en Derechos o1
S Humanos DEMUNA
65 474 Digitador SISFO ol
it p.s Especialista en Fducacidn, Cultura
oo COFICINA DE EDUCACTON, 476 y Deporte e
CULTURA Y DEPORTE
67 Gkt it ciedid 477 Asistente de Ed. Cult. Deporte o1
68 479 Auxiliar de Sema o1
SEMA
69-71 480 Técnico Electricista 03
TNSTTT ; ROV =
72 e R e 483 efe de Operaciones 01
Ivp
TOTAL 72

BASE LEGAL:

a. Constitucicn Politica del Estado.

b, Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

c. Ley N°27815 - Ley de Cidigo de Etica de la Funcion Piblica.

d. Decreto Legislative N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de
Servicios.

e. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legishativo N° 1057 gue
requla el Régimen Especial de Contratacion Adiministrative de Servicios.

. Decrets Supremo NV65-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

9. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aio Fiscal 2019,

h. Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.

i Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Jo Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

FINALIDAD:

Garantizar los principios y méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y bdsicas que tengan relacidn con los servicios requeridos, estableciendo las reglas

en los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Municipalidad
Provincial de Carabaya - Macusani,

DE LA COMISION EVALUADORA:

RIS EAITITAY 1Y
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La comision cumplird sus funciones de acuerdo a o normado en las estas bases,

a

b. Los aspectos no contemplados en la presente Bases serdn resueltos por votacion de los
miembros de la comision, adoptando las medidas que resulten razonablemente pertinentes %
adecuadas para la institucidn,

¢. Para el cumplimiento de sus actividades, la Comisidn podrd contar con el asesoramiento y
apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.

d.  La Gerencia Municipal brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo que esta requiera.

e.

Concluido el proceso de evaluacidn, la comision elevard al despacho de Alcaldia y a la
Gerencia Municipal el Informe final con los resultades del proceso; asimismo, serd
publicado en el portal institucional y en parte visible de la entrada de la Municipalidad
Provincial de Carabaya - Macusani, al costade de la ventanilla de Mesa de Parves,

DE LA POSTULACION

El postulante deberd cumplir, ademds de los requisites minimos inherentes al servicio al que
postula, con los siguientes requisitos obligatorios:

S

Sh® QN

Indice (Anexo 1),

Solicitud del postulante, dirigido al Presidente de la comisidn de Seleccidn v Evaluacion.
indicando el servicio al que postula (Anexo 0Z2).

Datos Personales del positulante (Aneseo 03).

Declaracidn Jurada de no Registrar Antecedentes Penales ni Judiciales (Anexe O4).
Declaracion Jurada de no Registrar Antecedentes Policiales {Anexo 05).

beclaracion Jurada de no tener incompatibilidad por Razones de Parentesco, hasta Cuarto
grado de Consanguinidad o Segundo de afinidad con funcionarios y Autoridades de la
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani (Anexo 06).

Declaracicn Jurada de no tener inhabilitacion vigente (Anexo O7).

Declaracidn Jurada de No haber sido Destituido o Despedido de la Administracion Piblica o
de Empresas Estatales por medidas Disciplinarias, ni de la Actividad Privada por causa o falta
grave laboral (Anexo 08).

Declaracion Jurada de Disponibilidad Tnmediata (Anexo 09).

Declaracion Jurada de Registro de Deudores Alimentarios (Anexo 10).

Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae Documentado (foliade incluyendo los anexos ¥
Fikniads en cage hoje)

Fotocopia simple de! DNT vigente.

DURACION DEL CONTRATO:

De acuerdo a lo indicado en los TDR de cada requerimiento de personal, que se encuentra al
final del presente documento.

DEL CRONOERAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESCO

; CRONCEGRAMA FECHA AREA RESPONSABLE
probacidn de la Convocatoria 130ic2019 Alta direccion
ublicacidn del proceso en el Servicio 17Ene2020 Oficina de  Recursos
lacional del Empleo - Ministerio de Trabajo Humanos
\Plblicacion de la convocatoria via electrdnicd 17Ene2020 Oficina de Recursos
; la  pdgina  web de la  Entidao Humanos y Oficina de
w.municarabaya.gob.pe, y el local principa Informdtica
de )\ﬂ Municipalidad,
Fregentacion de documentos (Sobre Cerrado)| 27Fne2020 Mesa de Paries
mesa de FPartes de la Municipalidad - Plaza| De 8:00 am. a 12:00
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28 de Julio N°401 - Macusani

p.m. y de 1.30 p.m. q

5:00 p.m.
Evaluacion de cumplimiento de reguisitos 28 y 29Ene2020 Comision Evaluadora de
minimos en la Presentacion de documenios Seleccion
Fublicacion de resultados de la evaluacion de| 29Ene2020 Comisidn  Evaluadora de
los documentos presentados via electrdnicd Seleccion,  oficina  de
en la  pdgina web de la  Entidaq Informdtica
www.municarabaya.gob.pe, y el local principaj
4 - s de /a\ Mg/n/'C/pa//‘dad
zz IE% Presentacion de Reclomos 30Ene2020 8.30 am. | Comisidn Evaluadora de
%g L%E;__\\ ER AR =, 21 hasf“a 3.30 p.m. Seleceion
i :g“f’ WAbsolucidn de Reclamas 18Dic2019 3.30 p.m.
/ o8 igu° hasta 5.30 p.m.
2 ﬁg /E‘ﬂ trevista personal 31Ene y OlFebZ020 Comision Evaluadora de
f r?’f%%j&“"%;é Lugar: Palacio Municipal (Plaza 28 de Jufio 10.00 am. hasta 05.00 | Seleccion

QLo

N01),

Los postulanies se presentaran de acuerdo a
comunicado que se publigue en el porra
electronico www.municarabaya.gob.pe, y e
local principal de la Municipalidad,

p.m. de Cada dia.

LUBAR : Oficina de
Imagen Insititucional 44
Nivel

autenticacion del file personal), suscripcion
del contrato e inicio laboral

Publicacion del Resultado Final en la pdgind OZFeb2020 Comisidn Evaluadora de
web de la Entidad www.municarabaya.gob.pe, Seleccion
y el local principal de la Municipalidad,

Validacicn de documentos (verificacion o Lunes O3Feb2020 Oficina de Recursos

Humanos y Personal

VIIT.

DEL PROCESO SELECTIVO:

+
1. CONVOCATORTA

cronograma establecido.

El anuncio de convocatoria, difusion de los resultados de calificacion curricular y entrevista
personal serd publicado en un lugar visible de acceso al puiblico de la Municipalidad Provincial
de Carabaya - Macusani, como es el portal institucional y parte visible de la entrada al Palacio
Municipal a un costado de la venianilla de Mesa de Partes con el link "Convocatoria del
Proceso de Seleccion del Personal CAS IV - 20197, en los dias comprendidos, conforme al

Los curriculos se presentardn en un sobre cerrade y estard dirigido a la Presidencia del
Comité de Evaluacidn de la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, sito en la Plaza
28 de julio N° 401 en el Palacio Municipal 1° piso, mesa de partes en el Horario de 8:00 a.m. a
12:00 pm y de 1:30 pm a 5:00 pm. (sin costo alguno); en el sobre deberd consignar lo siquiente:

Sefores:

COMITE DE EVALUACION DE POSTULANTES CAS IV - 2019
Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani

PROCESO DE CONTRATACION N°0D4-2019-MPC-/4.

CONVOCATORIA CAS IV - 2019

Contrato Adminisirativo de Servicios - CAS

Cddigo de PUesTo: oo
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Denominacion del cargo: .............coe....
NOMBRES Y APELLIDOS: ..o,
TELEFONO: oo
CANTIDAD DE FOLIOS QUE SE ADJUNTA:.............

IX.  FACTORES DE FVALUACION:

Comprende la evaluacion objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la misma que
incluye dos etapas:

PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR
Egta etapa se desarrollard de la siguiente manera:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA.

La comisidn calificard si los postulantes retnen los requisitos minimos y si han presentado la

Nawnn documentacidn exigioa en el numeral V de las bases, de no tener los requisitos minimos y los

documentados exigidos en el numeral V, guedan descalificados automdticamente.

DOCUMENTACION FACULTATIVA.

Adicionalmente a Ja documentacidn obligatoria, el postulante podrd presentar la siguiente

documentacion facultativa:

1. Documentacion relativa o la formacién académica y de experiencia general y/o
especifica para acreditar formacion o experiencia de los requisitos minimos del perfil de
gg cada puesTo.

2. £n caso de ser una persona con cualidades especiales (discapacidad)), deberd adjuntar
el certificado de discapacidad ororgado por las instituciones competentes o la Resolucidn
de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo
Nacional de Integracidn de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

58 b 3. En easo de ser personal licenciade de las fuerzas armadas, deberd adjuntar
s avcumentacion que lo acredite.

10D

0=

:—l

q Los postulantes en general deberdn presentar Curriculum Vitae descriptivo y documentado, incluyendo

datos personales, asi como toda la informacion bdsica sobre su formacidn académica, experiencia laboral,
capacitacion y caracteristicas personales.

=y,

En esta etapa se evaluard el perfil del postulante, se tomard en cuenta dnicamente aquellos que se
o encuentren debidamente acreditados. Serd descalificado aquel postulante gue omita con presentar
alguno de los documenios que se exigen en la convocatoria, o presente declaraciones falsas o
imprecisas, o ne_acredite el cumplimiento de los reguisitos minimos solicitades.

= 2 £/ puntaje mdxime para la evaluacién curricular es de 50 puntos. Fl puniaje minime requeride para no ser
~= descalificado es de 50 puntos.

e T

" 5 SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

LN RS ol
s

Serdn entrevistados dnicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS, para dicha
fapa, en Ja fecha establecida del cronograma, permitiendo asi confirmar las evaluaciones anteriores y
terminar la idoneidad de los postulantes materia de convocatoria. La Entrevista Personal estard a cargo
de los miembros de la Comisidn de Contratos CAS TV-2019, sin que esta funcidn pueda ser delegada a
fras personas, servidores o funcionarios de la Entidad, en la entrevista personal se evaluard:
» aspectos personales,
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> seguridad y estabilidad,

¥ capacidad de persuasion,

»  capacidad de foma de decisiones con relacidn a la experiencia, las competencias exigidas, y
» el conocimiento exigide en los requerimientos de cada puesio.

E] puntaje minimo exigido para pasar ésta etapa es de 30 puntos, y el puntaje mdximo para la entrevista
personal es de 40 puntos.

La comisidn publicard los resultados finales en el portal institucional y en parte visible de la entrada al
palacio Municipal a un costado de la ventanilla de Mesa de partes de la Municipalidad provincial de

Carabaya. £n caso que ninguno alcance los punios requeridos, la plaza serd declarada desierta.

FACTORES DE EVALUACION:

EVALUACIONES PUNTAJE
Puniaje parcial | Puntaje final por etapa
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50-60
a)  Formacion aecadémica 30
b) Experiencia 20
¢) Capacitacion 10
ENTREVISTA PERSONAL 30-40
a) Conocimiento y Dominio Temdtico 20
b)  Facilidad de Comunicacion y Andlisis 10
¢} Trabajo en equipo e iniciativa 10
TOTAL PUNTAJE POR POSTULANTE 100 100

EVALUACTON CURRICIULAR:

El puntaje minimo requerido para no ser descalificade en la etapa de evaluacidn curricular es de 50 puntos
en todos los puestos convocados, por cuanto solamente se calificard el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en cada puesito,

ENTREVISTA PERSOMAL:

La calificacion serd de 0 a 40 puntos; sin embargo, como requisito minimo para ser considerado en el
cuadro de méritos el postulante deberd de obtener una calificacion minima de 30 punios y mdxima de 40
punitos.

£ BOMIFICACION:
S PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

El Comité otorgard una bonificacidn por Discapacidad de guince por ciento (15%) sobre el puntaje
total obtenido, a la persona con discapacidad,

De acuerdo el Art. 76° de la Ley N°® 29973 Ja persona con discapacidad (postulante) debe
presentar su certificado, resolucicn y/o carnel de discapacidad, otorgado por la entidad
competente.

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El Comité otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
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efapa evaluacion curricular, dz conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE en la cual se establecen los criterios para
asignar una bonificacidn en concursos para puestos de trabajo en la Administracion Piblica en
beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Dicha bonificacion se otorgard al
posiulante que lo haya indicado en su Ficha de Postulacidn y haya adjuntade en su Curriculum Vitae
copla fedatada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

XI. DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

La Comision Evaluadora elaborard un CUADRO DE MERITOS donde se consignard
solamente a los que hayan alcanzado el puntaje minimo en la entrevista personal,
describiendo al ganador y a los elegibles que no alcancen un puesto y/o cargo en estricto
orden de mérito, los mismos que serdn convocados en caso se produzca abandono o
renuncia al cargo.

\DAD PROVINCIAL

CARABAY

(A~ MACUSANI

DECLARATORIA DE DESIERTO Q DE LA CANCELACTON DEL PROCESO

SUNICIPAL

1. Declaratoria del proceso como desierto.
&l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b, Cuando ningune de jos postulantes cumple con Jos reguisitos minimos.
¢. Cuando  habiendo cumplido  los reguisitos minimos, nnguno de los

B postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del
proceso.
g {2 b ia
5 5."" 2. cCancelacién del proceso de seleccion.
z3 S > .y .
53 §° El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin gue
I opie .
i sea responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posierioridad al inicio del proceso de seleccion.

8= i ;g b, Por restricciones presupuestales,
g"' et ¢ Oftras debidamente justificadas.
= Hir kg

7 w2}

Yound  XIIT.  SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

La suscripcidn del Contrato Administrative de Servicios, entre la Municipalidad y los postulantes
seleccionados, se realizard en el dia indicado en el Cronograma. Excepcionalmente se otorgard un
plazo no mayor de cinco (05) dias hdbiles para la suscripeidn del misimo.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al
postulante, se procederd a su exclusion declarando sefeccionade a la persona que ocupo el sequndo
lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio sefalaclo Y se encuentre considerado
como ELEGIBLE, con quien se suscribird el contrato dentro del mismo plazo, contando a partir de
la publicacion de los resultades del portal de la enirada al Palacio Municipal al costado de la
ventanilla de mesa de partes.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declara desierto el
proceso de seleccian con respecto al cargo motivo de evaluacion.

Para fa firma de contrato de postulanies deberdn entregar a ln Oficina de Recursos Humanos su
Curriculum vitae documentado v fe datada en un folder Verde A4,

DISPOSICIONES FINALES:
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L Al térimino del concurso, la Comision presentara un informe sobre los resultados, adjuntando el
Cuadlre de Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

2. Si el postulante oculta o consigna informacion falsa serd excluido del procese de evaluacidn. Fn
caso de haberse producido la contratacion se dispondrd su cese por comision de falta grave, con
arreglo en la normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o
penal a gue hubiere lugar.

3. La Comision de Evaluacion podrd reajusiar el cronograma del proceso cuando las circunstancias lo
requieran.

4. Son causales de descalificacion automdtica del posiulante:

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mds documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar DNI vigente.

ROVINCIAL

& No consignar la plaza a la que postula,

2 No presentar los Anexos (del 01 al 08).

2 No presentarse a la hora y fecha programada para la entrevista personal,
5 La suplantacion de personas en la entrevista personal

Haber sido sancionade o ser miembro inhdbil en el Colegio Profesional correspondiente.

Los que estdn contemplados en el articulo N°242 de Ja Ley del Procedimiento Administrative

General.

5. No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
modo que no se aprecie su contenide y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion;
tampoco serdn vdlidas las fotocopias que no se puedan leer, efc.

6. Fara efectos de la puntuacion del factor experiencia, la fraccion menor a un mes se considerard
como mes completo siempre que sea mayor a 25 dias de trabajo o servicios,

7. Las solicitudes de postulacion serdn vdlidas siempre que se presenten en la Oficina de Mesa de

S R RS~ ]

- Partes de la Municipalidad Provincial de Carabaya, en el dia y hora seiialada en el cronogranma
~§E descrito en el aviso de convocatoria.
35 8. En caso de impugnacion, la Comision de Evaluacidn resolverd los recursos de reconsideracion. Los
Ea recursos de apelacion serdn resuelfos por el Despacho de Alcaldia, agotdndose con ello la via
3 o : administrativa, en cumplimiento a la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrative
85 g General,
.“.3 @ §§
h El.§'” Una vez publicados los resultados finales y antes de la suscripeion del contrato, se procederd al
g’ 333 cotejo del expediente presentado con sus originales, en caso de que no cumplan en presentarfos serdn
i’ ) excluidos del proceso de seleccion de manera automdtica, sin derecho a reclamo,
%_' Los expedientes de los gue no resulten ganadores serdn devuelios después de 03 dias de Ia

publicacion final de los resultados, y serd en un plazo de 30 dias calendario, luego pasard a ser incinerado
aquellos expedientes que no han sido recogidos.




