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ORDENANZA MUNICIPAL N 094 -2018 - MPC-M/CM

Macusani, 26 de diciembre de 2018,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA-MACUSANI, REGION PUNO.

OR CUANTO:

El Concejo Municipal del Provincia de Carabaya —-Macusani, en sesién ordinaria de fecha 26 de
diciembre de 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Per, en
armonfa con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 71° numeral 71.1) de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que “Las entidades para la elaboracion de sus Planes Operativos
Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEI), que debe ser concordante con los Planes de Desarrollo Concertado (PDLC);

Que, mediante Decreto Supremo N2 004-2012-PCM, se aprueba la Politica de Modernizacion de la
Gestién Pablica, refiriéndose al Planeamiento Estratégico como pilar de la gestion piblica orientada
a resultados, encargandose a CEPLAN ejercer su rectorfa a través de la emision de normas técnicas
que regulen el Sistema de Planeamiento Estratégico;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directivo N® 001-2014-CEPLAN/PCD, el CEPLAN como
6rgano rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobé la Directiva N2 001-2014-
CEPLAN “Directiva’ General de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico” que en su artfculo 17° establece que el PEI es el documento elaborado por las
entidades de las administracién publica que se redacta en la fase institucional y utiliza la
informaciongenerada en la fase estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que esta

vinc 0. Este dogumento desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los
jetivos establecidos en el PDC, estableciéndose asimismo que debe elaborarse para un periodo de

tie, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N® 026-2017 /CEPLAN/PCD de
fecha 02 de mayo: del 2017 y publicado en el peruano el 03 de mayo del 2017, se aprueba la
Directiva N® 001-2017-CEPLAN/PCD “"Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional”;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N® 033-2017-CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio del 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del
Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N® 062-2017 /CEPLAN/PCD de
fecha 23 de noviembre del 2017 se modifica la Guia para el Planeamiento Institucional;

Que, mediante Informe Técnico N¢ 082-2017-CEPLAN/DNCP-PEI de fecha 22 de diciembre del
2017, se determina que el documento del Plan Estratégico Institucional correspondiente a la
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Municipalidad Distrital de Bellavista, ha sido verificado y validado en la correcta aplicacion de las
orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional y la Guia de Planeamiento Institucional;

Que, al respecto, mediante Informe N° 0355-2018-MPC-M/SGPP, la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sefiala que en el marco de la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, se ha formulado el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2019-2021, cumpliendo con las acciones establecidas en la Fase
Institucional, para desarrollar y lograr los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan de
Desarrollo Local Concertado, asimismo el Plan Estratégico Institucional - PEI, formulado incorpora
los lineamientos generales establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan
Bicentenario: El Perti hacia al 2021), aprobado mediante el Decreto Supremo N? 054-2011-
PCM,que el presente Plan Estratégico Institucional - PEI al 2019 - 2021, se ha formulado en el
marco de la Directiva antes sefialada, en lo que resulta aplicable;

Que, el Concejo Municipal tiene la atribucion de aprobar, monitorear y controlar el Plan de
Desasrollo Institucional y el Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertados y los Presupuestos Participativos, conforme a lo sefialado en el articulo 9°
numeral 2) de laLey Organica de Municipalidades N¢ 27972;

> 5
Teniende en consideracion lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del

artietlo 99 de la Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobo la siguiente:

by ORDENANZA QUE APRUEBA
9 EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA, PARA EL PERIODO 2019 - 2021
1 ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad
Provincial de Carabaya 2019 - 2021, que en Anexo adjunto forma parte integrante de la presente
- Ordenanza Municipal.
= ARTICULO SEGUNDO.- El sefior Alcalde queda facultado para dictar mediante Decreto de Alcaldia,
las disposiciones complementarias y reglamentarias a la presente Ordenanza.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la
. implementacién y difusién del presente Plan Estratégico Institucional — PEI en todas las dreas
administrativas de la Municipalidad.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Secretaria General la publicacion de la presente
Ordenanza. '
- POR TANTO:
= MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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h Acuerdo de Concejo N" 088 - 2018 CM/MPC-M
- Macusani, 26 de diciembre del 2018.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA - MACUSANE:

VISTO:

La Opinién Legal N° 01 18-2018-MPC-M/SGAL, de fecha 18 de diciembre de 2018, sobre la aprobacién
del Plan Estratégico Institucional - PEI, suscrito por el Sub Gerente de Asesorfa Legal. El Informe N® 0355-
2018-MPC-M/SGPP, de fecha 05 de diciembre de 2018 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, en
armonia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con

sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 026-2014-CEPLAN/PCD,
publicada el 04 de abril de 2014, se aprobd la Directiva N? 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; la cual tiene como una de sus
finalidades lograr que los planes estratégicos de las entidades de la Administracion Piblica estén articulados al

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, el articulo 6° de la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, sefiala que el Organo Resolutivo es la
méxima autoridad ejecutiva o normativa de cada entidad de la Administracion Publica, competente para
aprobar los planes estratégicos, de conformidad con las normas que la rigen, siendo una de sus funciones, la de
asegurar la articulacion de los Planes Estratégicos y de estos con los planes operativos, al Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional - PEDN;

Que, el articulo 132 de la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, establece que el Proceso de Planeamiento
Estratégico, se desarrolla a través de las siguientes fases:

—fase de Analisis Prospectivo.- Se disefia el modelo conceptual para comprender el sector o territorio, se
identifican tendencias, se seleccionan variables, se construyen escenarios de futuro y se analizan riesgos y

oportunidades.

stégica.- Se construye el escenario apuesta, se formula la vision, los objetivos estratégicos, los
indieadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la correspondiente ruta estratégica.

k}
- Fase Institucional.- Se determina la Mision Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus
correspendientes indicadores y metas; asimismo, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales y se
constrdie una ruta estratégica institucional. Se desagregan las acciones estratégicas en actividades que
SEguran su ejecucion y se vincula con el Sistema de Presupuesto Piblico.

- Fase de Seguimiento.- Se realiza el seguimiento continuo a los objetivos estratégicos a través de los
indicadores con el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico, asf como para la anticipacion

de riesgos y oportunidades.

Que, el articulo 162 de la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, sefiala que el Plan de Desarrollo
Concertado, es el documento elaborado por los Gobiernos Regionales y Locales para sus respectivos ambitos
territoriales; precisando que los “Planes de Desarrollo Concertado de los Gobiernos Locales se redactaran en la
Fase Estratégica utilizando la informacién generada en las Fases de Andlisis Prospectivo y Estratégica
realizadas por los Gobiernos Regionales y por los sectores, respecto a sus competencias compartidas; contiene
la visién del territorio, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y la ruta estratégica, se elabora para

= un periodo de 8 afios”;
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Que, la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, sobre el Plan Estratégico Institucional - PEI, en su articulo
179 seala que el Plan Estratégico Institucional - PEl, es el documento elaborado por las entidades de
Administracién Piblica que se redacta en |a Fase Institucional y utiliza la informacion generada en la Fase
Estratégica del sector al que pertenece 0 del territorio al que estd vinculado. Este documento desarrolla las
acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el PESEM o PDC, seglin sea el
caso. EI PEI contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la Mision, los Objetivos Estratégicos Institucionales,
Indicadores, Metas Anuales, las Acciones Estratégicas y la Ruta Estratégica, se elabora para un periodo de 3

afos;

Que, el inciso 19.2 del articulo 19 de la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, sefiala que para los
Gobiernos Regionales y Locales y sus correspondientes Organismos Publicos Adscritos, la articulacion del
Planeamiento Estratégico con el presupuesto se materializa en la siguiente cadena de planes estratégicos:
PEDN - PESEM - PDRC / PDLC - PEl - POl - Presupuesto;

Que, al respecto, mediante Informe N2 0355-2018-MPC-M/SGPP, la Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, sefiala que en el marco de la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, se ha formulado el Plan Estratégico
Institucional - PEl 2019-2021, cumpliendo con las acciones establecidas en la Fase Institucional, para
desarrollar y lograr los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado,
asimismo el Plan Estratégico Institucional - PEL formulado incorpora los lineamientos generales establecidos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario: El Perti hacia al 2021), aprobado mediante el
pecreto Supremo N° 054-2011-PCM,que el presente Plan Estratégico Institucional - PEI al 2019 - 2021, se ha
formulado en el marco de la Directiva antes seialada, en lo que resulta aplicable;

ue, el inciso 2 del articulo 99 de la Ley Organica de las Municipalidades - Ley N® 27972, establece
es-atribucion del Concejo Municipal, entre otras, "Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo
itucional y el Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados

y sus Presupuestos Participativos”;

Que, el articulo 412 de la Ley Organica de Municipalidades Ne 27972, seiiala que los acuerdos son
deeistones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés pliblico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o

norma institucional;

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades
conferidas en la Ley Orgéanica de Municipalidades N? 27972 y con el voto unanime de los sefiores Regidores

presentes;
SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021 de La Municipalidad
Provicncial de Carabaya, el mismo que como anexo forma parte integrante del presente Acuerdo de Concejo;

en mérito a los considerandos antes expuestos.

-
ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER se publique el presente Acuerdo de Concejo en el Portal Institucional de la
- Municipalidad Provincial de Carabaya.
i ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal,
" Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto y demas Unidades Organicas pertinentes de ésta Corporacion
Municipal.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Carabaya, en el marco de la Politica Nacional de
Modernizaciéon de la Gestion Publica y, principalmente, la Creacién del sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, formula el Plan Estratégico
Institucional 2019 — 2022, instrumento de planificacién a mediano plazo que permite
impulsar el desarrollo sostenible, mejorar el bienestar de la poblacién y superar los
principales problemas de orden econdmico y social mediante el logro de los objetivos

planteados.

El Plan Estratégico Institucional desarrolla los objetivos estratégicos institucionales,
las acciones estratégicas institucionales acompafiadas de sus correspondientes
indicadores y metas que la Municipalidad Provincial de Carabaya efectuara en un
periodo de cuatro afios para contribuir al logro de los objetivos establecidos en el Plan

de Desarrollo Concertado de la Provincia de Carabaya.

En marco a lo dispuesto en la Directiva N* 001-2017-CEPLAN, Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN aprobada por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, se
designé la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de

Carabaya, conformada por el equipo directivo de la municipalidad.

El proceso de formulacion del Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad
Provincial de Carabaya siguié lo establecido en la Guia para el Planeamiento
institucional, Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-

2017-CEPLAN/PCD.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2022
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Carabaya
es un instrumento de gestién, el cual contiene la mision, objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores y metas, y ruta
estratégica que desarrollard el Municipio Provincial en los préximos afios con la
finalidad de impulsar el desarrollo sostenible, mejorar el bienestar de la poblacién y

superar los principales problemas de orden econdémico y social.

Con la finalidad de que el presente documento se constituya en un instrumento de
gestion de planificacion institucional, en el proceso de formulacién y redacciéon se ha
tomado en consideracion la Guia para el planeamiento institucional, documento

producido por el CEPLAN.

El presente PEI sefiala once objetivos estratégicos que el Municipio Provincial requiere
para cumplir su misién. Entre estos, por ejemplo, requiere trabajar en la poblacién, en
sus derechos, educacion y salud de calidad, acceso a servicios basicos entre otros como
también en temas de seguridad ciudadana, medio ambiente y gestion de riesgo de
desastre natural y antrépico; estos objetivos se encuentran articulados a los objetivos del
Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Carabaya al 2021 con prospectiva al

2030.

El PE12019-2022 est4 organizado en seis partes; la primera parte contiene la declaracion
de politica institucional, la segunda parte contiene la misién de la institucion, la tercera
parte contiene los objetivos estratégicos institucionales para el periodo 2019-2022,
cuyos indicadores se despliegan mds adelante y sobre los cuales se formularon acciones
estratégicas, la cuarta parte corresponde a las acciones estratégicas institucionales, que
contribuirdn al logro de los objetivos estratégicos institucionales, los que también
cuentan con indicadores; en la quinta parte se sefiala la ruta estratégica que la institucion
debe seguir para el logro de sus objetivos, en los plazos propuestos y finalmente se

plantean los anexos B-1 y B-2.

Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Cooperacion Técnica
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1) DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

“Impulsar el desarrollo de la provincia, entregando servicios publicos de calidad y fortaleciendo
la gestion institucional; mejorando la calidad de vida de la poblacién, con acceso a educacion,

salud y con practica de valores.”

Lineamientos:

1. Modernizar la gestion institucional de la Municipalidad Provincial de Carabaya, actualizando

los diferentes procesos y/o procedimientos administrativos.

2. Capacitar a la poblacién, para mejorar sus potencialidades en el sector econdmico,

agropecuario, turismo, ganadero, entre otras actividades priorizadas en la provincia.

3. Organizar a los trabajadores, dirigentes y poblacién, para reducir los indices de inseguridad

ciudadana con su participacion activa.

4. Promover el cuidado del medio ambiente, mediante campaias de sensibilizacion dirigidas a

la poblacion.

5. Promover la competitividad econémica a fin de lograr los mayores niveles de productividad
y posicionamiento de la produccién local con lo que se busca incrementar los niveles de empleo

e ingresos para la poblacion de manera formal.

6. Fomentar las actividades culturales, artisticas, empresariales, asi como las turisticas,

estableciendo un calendario de actividades.

7. Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia, con el desarrollo de un plan

articulado.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2022
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2) MISION INSTITUCIONAL

Promover el Desarrollo Prospero e
integro de Ila Provincia de

Carabaya, Prestando servicios

publicos de calidad, ordenados,

modernos, productivos y con

igualdad de oportunidades.
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3) OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

CODIGO OEI

CUADRON° 1

DENOMINACION OEI

INDICADOR

OEL.01 Promover la competitividad econdmica en | Porcentaje de trabajadores con empleo formal
) la provincia. (PEA) ocupada.
Contribuir en el acceso a mercados
OEL02 nacionales e internacionales a las Porcentaje de productores formalizados en la
) industrias y productos agropecuarios de la | provincia.
provincia.
OEL.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en | Proporcidn de la poblacion que vive en hogares
) la provincia. con acceso a servicios basicos.
Proporcion de estudiantes de segundo grado de
o . o primaria con nivel satisfactorio en comprension
OEL.04 Contrlb'wr conla calld'ad'de los servicios lectora.
educativos en la provincia. — -
Proporcion de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en matematicas.
OEL05 Contribuir con la calidad de los servicios de | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con
) salud en la provincia. anemia.
OEL.06 Reducir los indices de inseguridad Porcentaje de denuncias del suceso que atentd
) ciudadana en la provincia. contra la seguridad (15 afios a mas).
OELO7 Promover la gestién ambiental en la Porcentaje de municipalidades que cuenten con
’ provincia. instrumentos de gestiéon ambiental.
- Porcentaje de la poblacién atendida por los
Promover el desarrollo humano y habitos L J L P ., P .
OEI.08 - servicios municipales de promocion y proteccién
saludables en la provincia. .
social.
. S Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEL.09 Mejorar la gestion institucional. , .J . p
Estratégico Institucional.
OEL.10 Mejorar el servicio de transporte y trdnsito | Porcentaje de vehiculos de servicio masivo
) en la provincia. interurbano que prestan servicio en la provincia.
Proteccion de la poblaciéon y sus medios de . L
. . . Porcentaje de viviendas afectadas por desastre
OEl.11 vida frente a peligros de origen natural y natural
antropicos. )

Elaboracion: Equipo Técnico.
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4) ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES:

Son un conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo

estratégico institucional, son medidas a través de indicadores y sus correspondientes metas

anuales que detallamos en el siguiente cuadro.

CUADRO N° 2

IONALES Y ACCIONES EST

OELOL. Promover la competitividad Porcentaje de trabajadores con empleo formal
econdmica en la provincia. (PEA) ocupada.
Asistencia técnica a nuevos Numero de nuevos emprendedores organizados
AEI.01.01. emprendedores de forma oportuna . .
. que participan en la provincia.
en la provincia.
Asistencia técnica en la
AELOL02. formalizacion oportuna a los NuUmero de comerciantes asesorados para la
comerciantes informales en la formalizacién de empresas.
provincia.
Apoyo integral para la promocién Promedio de permanencia de ciudadanos
AEI.01.03. de los destinos turisticos en la nacionales y extranjeros en los establecimientos
provincia. de hospedaje.
Contribuir en el acceso a mercados
OEL.02. nacionales e internacionales alas | Porcentaje de productores formalizados en la
industrias y productos provincia.
agropecuarios de la provincia.
Planes de negocios implementados
para el acceso al mercado de . -
AELO2.0L. ductores agrarios de la Porc%ant.aje de negocios implementados en la
produc g provincia.
provincia.
Asistencia técnica oportuna en
AELO2.02. sanidad animal para la poblacién de NL’Jm'erc.) de camparias de sanidad animal en la
la provincia de Carabaya. provincia.
AELO203. | esarrollsin on o provinia, | LmEro deacividades agropecuaria
: desarrolladas en la provincia.
Plan de manejo de tierras
AEL.02.04 cultivables implementadas en la _ . _ o
provincia de Carabaya. Porcentaje de tierras cultivables en la provincia.
AELO2.05 :Dr::)glgz'\n;gzzfnn]:zfgvli:igsmaI Porcentaje de productores que asistieron a ferias
existentes en la provincia.
OEL03 Mejorar las condiciones de Porcentaje de hogares que cuentan con servicios
habitabilidad en la provincia. basicos en la provincia.
Saneamiento basico con calidad en
AELO3.01. beneficio de la poblacién de la Porcentaje de la poblacidon con acceso a servicios
provincia. de saneamiento mejorados.

11
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Conexion de agua potable en
AELO3.02 beneficio de la poblacién de la Porcentaje de la poblacidn con acceso al servicio
7 | provincia. de agua potable.
Servicio de energia eléctrica . . -
AELO3.03 ; o Porcentaje de la poblacion con acceso al servicio
U383 implementada en la provincia de electrificacion.
Proporcion de estudiantes de segundo grado de
Contribuir con la calidad de los primaria con nivel satisfactorio de comprension
. . . lectora.
OEI.04 servicios educativos en la
provincia. Proporcion de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio en matematicas.
Apoyo en equipamiento,
AELO4.01 infraestructura y mobiliario Numero de Instituciones educativas que reciben
T adecuado en instituciones apoyo en mantenimiento e infraestructura.
educativas de la provincia
Contribuir con [a calidad de Porcentaje de nifos entre 6 y 35 meses con
OEI.05. servicios de la salud en la .
. anemia.
provincia.
Implementar espacios adecuados
para la Atencion integral de la i S
AEL05.01 L ) Porcentaje de desnutricién crénica en menores
-05.01. | poblacién infantil con de 5 afios.
desnutricién crdnica infantil
Prograrr?as de sfa\lud preventivos Porcentaje de la poblacidon que accede a los
AEI.05.02. promOC|0'r11aI orlentadqs a'favor de programas municipales de salud preventivos
la poblacion de la provincia. promocional en la provincia.
Programas de control de calidad
focalizados a los establecimientos Porcentaje de establecimientos de salud que
AEI.05.03. de atencion publica en salud a la cuentan con condiciones minimas para el
poblacién. cumplimiento de las normas del MINSA.
OEL06 Reducir los indices de inseguridad | Porcentaje de denuncia del suceso que atenté
’ ciudadana en la provincia. contra su seguridad.
Programa de seguridad ciudadana | Numero de comités de seguridad ciudadana
AEL06.01. | vecinal en la provincia. conformados en la provincia.
Sistema de seguridad ciudadana i . .
con equipamiento inteeral en Numero de equipos nuevos adquiridos para el
ui i i
AEI.06.02 benef('qc'opde a poblac'c%n sistema de seguridad ciudadana.
ici ion.
Servicio de Patrullaje municipal
AEL.06.03 por sector en la provincia de Numero de sectores con patrullaje municipal.
Carabaya.
OELO7 Promover la gestion ambiental en | Porcentaje de municipalidades que cuenten con
o la provincia. instrumentos de gestién ambiental.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Mantenimiento y conservacion
AELO7.01 permanente de dreas verdes de uso | Porcentaje de m2 de area verde en estado 6ptimo
7| pablico en la provincia. de mantenimiento en la provincia.
AELO7.02 Manejo.de residuos solidos mtlegltal Ndmero de toneladas de residuos sélidos
/-84 | delos ciudadanos para la provincia. | 455 estos adecuadamente en la provincia.
Segregac.llon enla fuente y . Numero de toneladas de residuos sélidos
AEI.07.03. recoleccion selectiva de residuos inorganicos recuperados y segregados en la
sélidos para la provincia. fuente de origen.
Plan anual de evaluacién y
AELO7.04 fiscalizacion ambiental Porcentaje de implementacién del Plan de
T implementado en beneficio de la evaluacion y fiscalizacién ambiental.
Provincia.
Promover el desarrollo humano Porcentaje de la poblacién atendida por los
OELI.08. . . ‘y servicios municipales de promocion y proteccion
habitos saludables en la provincia. .
social.
Programas de actividades
AELO8.01 deportivas mun|C|paI('e? de facil Porcentaje de la poblacidn que accede a los
Ue-0% | acceso para la poblacién de la programas deportivos de la provincia.
provincia.
Programas de apoyo social de
forma F)lermanente a grupos de Porcentaje de la poblacidn vulnerable que accede
AEL08.02. | poblacién vulnerables de Ia a programas de apoyo social
provincia.
AELO8.03 F’scuelas m{ltldlsuplmarla. pa.ra Porcentaje de la poblacidn (5-19afios) que accede
0882 | jovenesyy nifios en la provincia. a las escuelas multidisciplinarias de la provincia.
Registro de hechos vitales
AELO8.04 sistematizados en beneficio de | Numero de actas de hechos vitales registradas
la poblacién de la provincia porano.
. S Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEL.09. Mejorar la gestion institucional. Estratégi::o InstitucFi,onaI
Capacidades humanas fortalecidas
AEL09.01 del personal de la municipalidad Porcentaje de personal capacitado de la
T | Provincial. municipalidad.
Recaudacién tributaria oportuna en | Porcentaje de tributos recaudados en la
AEI.09.02. beneficio de la municipalidad. municipalidad respecto a lo programado en el
PIM anual.
Instrumentos de gestion
AEL09.03 actualizados en beneficio de la Numero de instrumentos de gestion actualizados
administracién municipal. en la municipalidad.

13

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2022



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

AEL09.04 SerV|c.|o. civil |mplen'1e.ntaf:lo en Porcentaje del servicio civil implementado en la
-U3.04. beneficio de la municipalidad. municipalidad.
. .. Porcentaje de vehiculos de servicio de
Mejorar el servicio de transporte y . . .
.. . transporte masivo que no han sido sancionados
OEI.10. transito en la provincia. . .
por infracciones a los reglamentos de transporte
y transito.
Red vial vehicular y peatonal . , .
AEI.10.01. . yp . Porcentaje de vias vecinales en buen estado.
implementada en la provincia.
AEL10.02 Seguridad vial integral en beneficio | Porcentaje de vias y calles con sefializacion
R de la poblacién de la provincia. adecuada en la provincia.
Ordenamiento integral del Numero de autorizaciones vigentes otorgadas a
AEI.10.03. transporte publico en beneficio de | vehiculos de servicio de transporte regular de
la provincia. personas por afo en la provincia.
Planes implementados en . .
. L Porcentaje de planes implementados en
reordenamiento del transito y . (.
AEI.10.04. Sy reordenamiento del transito y transporte en la
transporte publico en forma .
. provincia.
oportuna en la provincia.
Proteccidn de la poblacion y sus . na
. . o y Porcentaje de poblacion afectada por desastre
OEI.11. medios de vida frente a peligros de natural
origen natural y antrépicos. )
Implementacion de actividades de | Porcentaje de planes de gestion de riesgo de
AEI.11.01. contingencia. desastres aprobados e implementados para la
poblacidn de la provincia.
Estudios para establecer el riesgo a . .
AEL11.02 i e Numero de zonas vulnerables con evaluaciones
=484 | nivel territorial. de riesgo de desastres.
Incorporacién de la gestion de
AEL11.03 riesgo de desastres en la ocupacién | Porcentaje de cumplimiento del plan de
"7 |y uso del territorio. acondicionamiento territorial.
Personas con formacién y Porcentaje del personal de Defensa Civil
AEI.11.04. conocimiento en GRD y ACC. certificados en cursos basicos y especializados en
materia de GRD y ACC.

Elaboracion: Equipo Técnico.

5) RUTA ESTRATEGICA:

CUADRO N° 3

1
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OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS

UNIDAD ORGANICA

PRIORIDAD INSTITUCIONAL PRIORIDAD INSTITUCIONALES
& z e z RESPONSABLE
CODIGO DESCRIPCION ’ CODIGO DESCRIPCION
Asistencia técnica a .
Gerencia de
nuevos Desarrollo
AEI.01.01. | emprendedores de o
Econdmico Y
forma oportuna en la o
. Turistico.
provincia
| Asistencia técnica en | Gerencia de
Promov.e'r '?j q la formalizacién Desarrollo
1 OEI.01. completljclw a AELOL02 oportuna a los Econdmico y
economica en 7T | comerciantes Turistico, Gerencia
la provincia. informales en la de Desarrollo
provincia. Social.
Apoyo integral para la | Gerencia de
AELOLO3. pron"\ocmn c,Je'Ios Desarlrol.lo
destinos turisticos en | Econdmico y
la provincia. Turistico.
. Gerencia de
Planes de negocios
. Desarrollo
implementados para L
el acceso al mercado Economico y
AEI.02.01. Turistico. Sub
de productores .
. Gerencia de
agrarios de la
. Desarrollo
provincia. .
Agropecuario.
Campanasy
c bui Asistencia técnica
lontrl uiren oportuna en sanidad | Sub Gerencia de
€laccesoa AEI.02.02. | animal para la Desarrollo
mercados . .
. poblacién de la Agropecuario.
nacionales e incia d
internacionale provincia de
2 oel02. | | Carabaya.
salas —
industrias y ':C:Ic:”ctjaaciziias Sub Gerencia de
productos AEI.02.03. grop Desarrollo
. desarrolladas en la .
agropecuarios . Agropecuario.
. provincia.
de la provincia. -
Plan de manejo de
tierras cultivables Sub Gerencia de
AEI.02.04. | implementadas en la | Desarrollo
provincia de Agropecuario.
Carabaya.
Programa de Gerencia de
AELO2.05. !:Jromoaon industrial Desarlrol.lo
implementadaenla |Econdmicoy
provincia Turistico.
Saneamiento basico
con calidad en Gerencia de
AEI.03.01. | beneficio de la Desarrollo
Mejorar las poblacién de la Ambiental
3 OFl.03 | Condiciones de provinca.
habitabilidad ., .
L Conexidn de agua Gerencia de
en la provincia. .
AELO3.02 potable en beneficio | Infraestructuray
777 | de la poblacién de la | Desarrollo Urbano
provincia. Rural, Sub Gerencia
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gt
de Ingenieriay
Obras
Gerencia de
Servicio de energia | Desarrollo Urbano
AEL03.03. felectrlca Rural e
implementada en la | Infraestructura, Sub
provincia_ Gerencia de
Ingenieria y Obras
Apoyo en
Contribuir con equipamiento,
la calidad de infraestructuray Gerencia de
OEL04. | los servicios AEI.04.01. | mobiliario adecuado | Promocidn Social y
educativos en en instituciones Servicios
la provincia. educativas de la
provincia.
Implementar espacios
adecuados para la
Atencidn integral
de la poblacién Gerencia de
AEL.05.01. | infantil con Promocidn Social y
desnutricidn Servicios.
crénica
implementados en
Contribuir con la provincia
la calidad de
OELLOS. los servicios de Progran7as de salud
salud en la prevent.lvos Gerencia de
provincia en la AEI05.02, | Promecional Promocién Social y
provincia. orientados a favor de Servicios
la poblacion de la )
provincia.
Programas de control
de calidad focalizados .
2 los Gerencia de
AEI.05.03. L Promocidn Social y
establecimientos de .
L. s Servicios.
atencidn publica en
salud a la poblacidn.
Programa de Sub. Gerencia
AELO6.0L. segyridad ciudadana St-eguridad
vecinal en la Ciudadanay
provincia. Comercializacién.
Reducir los Sistema de seguridad b .
indices de ciudadana con zu ' (?Zrznua
OEI.06. |inseguridad AEL.06.02. | equipamiento C‘."g(;":j @
ciudadana en integral en beneficio Clu adanay
la provincia. de la poblacion. omercializacién.
Servicio de )
Patrullaje municipal Sub. (?erenua
AEL.06.03. | por sector en la Sggurldad
AR Ciudadanay
provincia de Comercializacidn.
Carabaya.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2022

16



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

Mantenimiento y
conservacion
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Gerencia de
Promocioén Social y

AEI.07.01. | permanente de areas . .
. Servicios y medio
verdes de uso publico .
. ambiente
en la provincia.
Manejo de residuos Gerencia de
AELO7.02. splldos integral de los Promgaon SouaTI y
ciudadanos parala Servicios y medio
provincia. ambiente
Promover la
gestion Segregacion en la
OEI.07. i
ambiental en fuente y recoleccién Sfc:r?qu)cclsé:ESocial
la provincia. AEI.07.03. | selectiva de residuos . . Y
. Servicios y medio
sélidos para la .
L ambiente
provincia.
Plan anual de
evaluaciény
fiscalizacion Gerencia de
AEI.07.04. | ambiental Desarrollo
implementado en Ambiental.
beneficio de la
Provincia.
Programas de
actividades Gerencia de
deportivas Desarrollo Social,
AEI.08.01. | municipales de facil Sub Gerencia de
acceso para la Produccién de
poblacion de la Bienes y Servicios.
provincia.
P
rogramas de apoyo Gerencia de
social de forma .
ermanente a erupos Desarrollo Social,
Promover el AEI.08.02. P ., grup Sub Gerencia de
de poblacion -,
desarrollo Produccién de
vulnerables de la . -
humanoy L Bienes y Servicios.
OEI.08. L provincia.
habitos :
saludables en Escuelas Gerencia de
|a provincia' T T . Desarl"OHO SOCIa|,
AEI.08.03. rgi:'fi,:jgi‘:”;?ﬁos Sub Gerencia de
para ] . .y Produccién de
en la provincia. . -
Bienes y Servicios.
Registro de hechos
vitales
sistematizados en i i
AELOS.04. \a U'nl'dad de Registro
beneficio de la Civil.
poblacién de la
provincia
Capacidades
humanas fortalecidas
Sub G iad
AEI.09.01. | del personal de la ubherencia de
L Recursos Humanos.
Mejorar la municipalidad
OEL.09. | gestion Provincial.
institucional. i6
Er?tfztcjjr?:lcc:nortuna sub. Gerencia de
AEI.09.02. P Recaudacion

en beneficio de la
municipalidad.

Tributaria.
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Instrumentos de .
. . Gerencia de
gestién actualizados Planificacidn
AEI.09.03. | en beneficio de la
. L. Presupuesto y
administracion L.
. Coop. Técnica.
municipal.
Servicio civil
implementado en Sub. Gerencia de
AEL.09.04. | IMPIEM ! !
beneficio de la Recursos humanos.
municipalidad.
Red vial vehiculary Gerencia de
AEL10.01. Peatonal Desarrollo Urbano
implementada en la Rural e
provincia. Infraestructura
Seguridad vial Gerencia de
integral en beneficio | Desarrollo Urbano
AEL10.02. | €8 enetic
de la poblaciéon de la | Rural e
i provincia. Infraestructura
Mejorar el -
.. Ordenamiento .
servicio de . Sub. Gerencia de
integral del
10| OEl.10. transporte y C Desarrollo Urbano
. AEI.10.03. | transporte publico en
tradnsito en la . Rural Transporte y
. beneficio de la ., .
provincia. L Gestion del Riesgo.
provincia.
Planes
implementados en
'mp . Sub. Gerencia de
reordenamiento del
L Desarrollo Urbano
AEIL.10.04. | transito y transporte
e Rural Transporte y
publico en forma ., .
Gestién del Riesgo.
oportunaen la
provincia.
Sub. Gerencia de
AEL11.0L. Implgmentauon de Desarrollo Urbano-
actividades de Rural Transporte y
contingencia. Gestién de Riesgo.
Sub. Gerencia de
Proteccidn de AE111.02. | Estudios para Desarrollo Urbano-
la poblacién y establecer el riesgo a | Rural Transporte y
sus medios de nivel territorial. Gestién de Riesgo.
11 | OEL11. |vida frente a Incorporacion de la .
. ) . Sub. Gerencia de
peligros de gestidon de riesgo de
. Desarrollo Urbano-
origen natural AEI.11.03. | desastres en la
L . Rural Transporte y
y antrépicos. ocupacion y uso del . .
. Gestidn de Riesgo.
territorio.
Personas con Sub. Gerencia de
AEL11.04. formacion y Desarrollo Urbano-

conocimiento en GRD
y ACC.

Rural Transporte y

Gestién de Riesgo.

Elaboracion: Equipo Técnico
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6) ANEXOS.

a) ANEXO B-1: Matriz de Articulacién de Planes

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

Matriz de articulaciéon PDLC al 2030 de la Provincia de Carabaya y el PEI 2019 - 2022 de la Municipalidad Provincial de Carabaya

CUADRO N° 4

OBJETIVO ESTRATEGICO p P a
TERRITORIAL ACCION ESTRATEGICA TERRITORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL EXPLICACION DE

NOMBRE

RELACION CAUSAL CON

CODI ENUNCIAD NOMBRE DEL NOMBRE DEL
DEL CODIGO | ENUNCIADO CODIGO | ENUNCIADO OET/AET
GO (0] INDICADOR INDICADOR
INDICADOR
Fortalecer los programas
sociales, el proyecto de nutricion Programas .
AE.1.1. . ., sociales Porcentaje de la
contra la anemia, y poblaciénen | | L Co el promover el desarrollo
o implementados poblacién P
Mejorar el I0E1.1. situacion de extrema pobreza. atendida por los humano y habitos saludables
nivel de vida Porcentaje de Elevar en forma sostenida cada Promover elld(.esarrollo servicios en la provincia junto a |°'S
OE.01. . L s humano y habitos . programas de apoyo social
y reducir la poblacién en uno de los indicadores del IDH, o municipales de ) o
AE.1.2. ) ) saludables en la provincia. romocion existentes en la provincia se
pobrezaenla | Pobreza fortalecer las capacidades indice de OEL0S. P i€ y lograra la reduccion de la
poblacién productivas. Desarrollo pro'telcuon pobreza.
- - social.
Mejorar apreciablemente la Humano (IDH)
AE.1.3. .
esperanza de vida
Proporcion de
estudiantes de
Asegurar la educacion inclusiva NUmero de segundo grado
AE31 en los centros educativos de la 1IEE con de primaria con
Porcentaje de o provincia de servicio de nivel o
estudiantes Carabaya calidad satisfactorio de La capacitacion constante de
de segundo comprension los docentes y el apoyo en
grado de lectora. equipamiento,
Mejorar la imari - . infraestructura y mobiliario
primaria con Fortalecer los programas de Contribuir con la calidad . .
) . - . adecuado en instituciones
OE.03. calidaddela | nivel Ramiento a d t OEIL.04 de los servicios educativos . -
) ) acompanamiento a docentes y . . L educativas de la provincia
educacion satisfactorio o numero de en la provincia. Proporcién de PR
capacitaciones para la . permitira mejorar los
de AE.3.2. » docentes estudiantes de o= By
L Incorporacién de buenas indicadores de comprension
comprension capacitados segundo grado "
lectora y précticas pedagégicas de manera de primaria con | |ectoray matemética de los
- . . estudiantes de EBR.
matemdtica integral. nivel
Equipar, modernizar e NUmero de satisfactorio en
AE33 implementar infraestructura IIEE matematicas.
T educativa en instituciones en implementad
extrema pobreza e instituciones as con
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nuevas, para brindar mejor mobiliario
servicio y de calidad adecuado
Implementacién de NUmero de
AE.4.1. infraestructura y equipamiento IPRESS
moderno y adecuado implementadas
Ampliar el Presupuesto para . .
especialistas y capacitar al Nl]me.ro. de Porcentaje de shgfjl?criizcij(:eljacligdzg I(j)egl::é
Garantizar las | Proporcién de | AE.4.2. especialistas Contribuir con la calidad o ) "
. Lo personal de salud para un . nifios entre 6y reducir la desnutricion
OE.04. condiciones nifios entre 6 - . . contratados OEI.05. de servicios de la salud en o R .
. servicio con calidad y calidez. . 35 meses con crdnica infantil y se tendrd
de calidad en y 35 meses la provincia. . . R
<alud con anemia. Crear Programas articulados de Implementaci anemia. mejor acceso a los diferentes
cuidado Integral de saluden las | , de programa servicios de salud.
AE.4.3. familias, con un enfoque de articulado de
adecuacion cultural y ejercicio de | cuidado integral
derechos. de salud
Porcentaje de
Fortalecimiento y acceso al agua | hogares con
AE.5.1.. y desaguie a nivel provincial y el acceso de
mejoramiento de agua servicios a agua
y desagiie Al aumentar la proporcién
Mejorar el b | ad dod | N.um.ero de Porcentaje de de poblacién que acceda a
acceso de AE.5.2 romover el adecuado desarrollo | distritos con Mejorar las condiciones de | hogares que servicios basicos tendremos
OE.05. agua sostenible enfocado a distritos servicios OEI.03 habitabilidad en la cuentan con mayor nimero de viviendas
& .y basicos provincia. servicios basicos | que cuenten con los tres
saneamiento Porcentaie de | AE5.3 Creacién y ampliacion de NUmero de en la provincia. servicios basicos (agua,
viviendasJ con T reservorios reservorios desaglie y electricidad)
agua segura. Concientizacién y capacitacion de | Porcentaje de
AE.5.4. uso de agua a toda la poblacion poblafiores
X capacitados en
mediante programas.
uso de agua
Fortalecer el funcionamiento de
las auditorias internas en la
evaluacion periddica de las Nun?ercl) de
AE.6.1. funciones técnicas, con la fautdltorlas
internas S
finalidad de efectuar un realizadas La participaci6n de recursos
seguimiento permanente y Porcentaje de humanos calificados nos
OE.06. Porcentaie de revisor cumplimiento permitird desarrollar las
Mejorar la e'ecucic’)r: P — OEL.09 Mejorar la gestion anual del Plan diferentes acciones
capacidad de Jresu estal Promover la participacion de e institucional. Estratégico estratégicas del PEI, se podra
gestion P P especialistas calificados y P taie d Institucional. cumplir con el Plan de
dblica AE.6.2. capacitados, bajo concurso y orcen TJe € Desarrollo Local Concertado
ersona
P convocatorias publicas, para el ’cJapacitado

mejor desempefio del personal.
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GRRAHA L

Establecer un sistema de
incentivos y estimulos a los

AE6.3 servidores publicos que efectian | Numero de
T acciones ejemplares en el incentivos
servicio y sanciones efectuados
contundentes a los infractores.
Articular esfuerzos de Numero de La disposicion de la
instituciones publico y privadas instituciones poblacién a asentar una
Poblacion AE.7.1. en la reduccién de los indices de | publicoy Porcentaje de denuncia contra un acto que
Fortaliecer la capacitada en victimizacién en la poblacién privadas .Reduar. los |nfj|ces de denuncia del atenté cqntra su seguridad
OE.07. seguridad R . comprometidos OEIL.06 inseguridad ciudadana en suceso que nos permite conocer los
X seguridad mediante leyes y reglamentos. p o . R .
ciudadana ciudadana — _ la provincia. atentd contrasu | riesgos existentes en nuestra
Participacion activa de los Porcentaje de seguridad. provincia, asi poder combatir
AE.7.2. ciudadanos en el sistema de participacién y reducir la inseguridad
seguridad ciudadana. ciudadana ciudadana.
Potenciar el desarrollo de las Numero de » .
AE.8.1 actividades turisticas actividades La funcion municipal de
Ot turisticas Porcentaje de desarrollo econdmico incide
estrategicas. oficiales Promover la trabajadores en la generacién de
Promover el nacimiento y OEI.O1. | competitividad econdmica | con empleo condiciones para la inversion
’ ¥ en la provincia. formal (PEA rivada y asi incrementar los
desarrollo empresarial de las Numero de P (PEA) p. y
AE.8.2. M Y Fortal la mi Mypes ocupada. niveles de empleo en la
j es Y Fortalecer a la micro ) L
Mejor.ar la P N Y| formalizadas provincia.
capacidad de Valor pequefia empresa.
OE.08. | la agregado Crear un Centro de Numero de . .
productividad bruto .. L, L La actuacion mun|<:|pa|
comercializacién territorial y la centros de -
competitiva AE.8.3. - Rl Contribuir en el acceso a frente a los emprendedores
creacion de un mercado de comercgllzaao mercados nacionales e Porcentaje de y Mypes existentes en
abastecimiento y acopio. n formalizados OEL02 internacionales a las productores nuestra provincia incurre en
Fortalecer las capacidades o industrias y productos formalizados en mejorar la capacidad
AEB4 técnico-productivas y promover Nume.rcly.de agropecuarios de la la provincia. productiva y competitiva en
.8.4. ) ) especialistas inci inci
las capacidades productivas con peci provincia. nuestra provincia.
o capacitados
especialistas
Implementar infraestructura de
transporte que contribuya al Numero de vias Porcentaje de . .
AE.9.1. fortalecimiento de la integracion de transporte vehiculos de e tiene un buen numero de
8 habilitadas iciod vias de transporte sin
territorial. serviclo ce asfaltar y sin mantenimiento,
Mejorar el Nimero d Porcentaje d Mejorar el servicio d transporte bre todo |
ejorar e umero de Ampliar la cobertura de servicios orcentaje de ejorar el servicio de masivo que no sobre todo las que nos
sistema de kildémetros de - - cobertura en transporte y transito en la ) articulan a los distritos de la
OE.09. ) ) ) AE.9.2. de telecomunicaciones eficientes o OEI.10. .p ) Y han sido o
articulacion red vial en . telecomunicaci provincia. . provincia; por ello se
- y de calidad. sancionados por L
territorial buen estado ones X . requiere integrar toda la red
Impl t i | infracciones a vial de la provincia para
mplementar acciones para la i
P i itori ’ Implementacic los reglamentos mejorar Igs mediospde
AE.9.3 demarcacion territorial de los n del plan de de transporte y oSt B
-9.3. comunicacion con la region.

limites politico administrativos
de la provincia de Carabaya

demarcacion
territorial

transito.
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Implementacién y creacién de
pistas y carreteras para la mayor

Porcentaje de

AE.9.4. accesibilidad a todos los distritos pistas cc?n .
L, . Mantenimiento
y poblacién de la Provincia de
oportuno
Carabaya.
Desarrollar el manejo integrado Porcentaje de
AE.10.1. de los residuos sélidos en la residuos sélidos
Provincia de Carabaya. reciclados
Reducir el nivel de contaminacion ’ . Porcentaje de El cambio climaticoy la
AE.10.2. de las fuentes de recurso hidrico Numerq de rios municipalidades | contaminacidn ambiental
de la Provincia. contaminados OE1.07 Promover la gestién que cuenten con | obligan a asumir el enfoque
Asegurar la Porcentaje de o ambiental en la provincia. instrumentos de | ambiental, recuperando las
calidad indice de Implementar programas y pobladores gestion dreas protegidas en la
ambilfzntal yla afectados de capacitaciones para la capacitados en ambiental. Provincia.
OE.10. gestion AE.10.3. ., L, -,
desastres prevencién de contaminacion prevencion de
adecuada de naturales i contaminacion
los riesgos de ambiental. .
ambiental
desastre - - =
Ntmero de Es importante identificar los
i L ) Porcentaje de riesgos y peligros de origen
Gestionar adecuadamente el planes de Proteccién de la poblacién bl el tg | yP ’ 8ro del &
riesgo de desastres e prevencion de y sus medios de vida frente poblacion na u.ra .y an roplcq e
AE.10.4. R . A OEI.11. . . afectada por provincia, para mejorar los
incorporarlo en el sistema de riesgos de a peligros de origen L L
. . desastres natural v antrépicos desastre servicios publicos y hacerlos
planeamiento estratégico implementados ¥ picos. natural. mas seguros frente a los
P peligros.
Fuente: Elaborado por el Equipo técnico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

22



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

b. ANEXO B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA

PLIEGO:

PERIODO:

MISION INSTITUCIONAL:

CcODIGO

OEI/AEI

DESCRIPCION

Promover la
competitividad

2019 -

2022

calidad, ordenados, modernos, productivos y con igualdad de oportunidades.

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
trabajadores con

FORMULA DEL INDICADOR

(Numero de personas en
edad de trabajar con empleo

CUADRO N° 5

FUENTE
DE DATOS

MTPE /

TIPO DE
INDICADOR

De

LINEA DE
BASE

VALOR ARNO

VALOR

AC

L

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

VALOR ANO 2019 2020 2021 2022

Promover el desarrollo préspero e integro de la Provincia de Carabaya, prestando servicios publicos de

UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL
INDICADOR

i ) ) 0, 0, 0, 0, _
OELO1. econdmica en la el el P formal / Nimero total de OGETIC resultado 3.82% | 2014 | 3.82% | 2014 | 20% 30% 40% 50% MTPE- OGETIC
rovincia ocupada personas en edad de
P ’ paca. trabajar) * 100
Asistencia técnica a NUmero de nuevos Sumatoria de nuevos Gerencia de
nuevos emprendedores emprendedores registrados De Desarrollo
AEI|.01.01. | emprendedores de organizados que en la municipalidad como Informe roducto ND 2017 ND 2017 | 25 50 75 100 Econdmico Y
forma oportuna en participan en la socios de una asociacién por P Turistico
la provincia provincia. afio. )
AS|stenC|'a tef:’nlca en Ndmero de Gerencia de
la formalizacion )
comerciantes ) Desarrollo
AEI.01.02 oportunaa los asesorados para la sumatoria total de Informe De 175 Econdmico
7T | comerciantes o ’p comerciantes asesorados ’ producto | 50 2017 50 2017 | 100 125 150 L Y .
informales en la formalizacién de Turistico, Gerencia
provincia empresas. de Desarrollo Social.
Promedio de
Apoyo integral para | permanencia de . .
la promocién de los | ciudadanos nacionales y (Sumatoria .totaI d,e dias de INEI - De 13% 2017 | 1.3% |2017| 2.1% | 2.9% 3.7%
AEI.01.03. . e R permanencia / Numero total 4.5% INEI - SIRTOD
destinos turisticos en | extranjeros en los ) ) " SIRTOD resultado
o L de arribos de turistas)*100
la provincia. establecimientos de
hospedaje.
Contribuir en el Gerencia de
acceso a mercados Desarrollo
nacionales e Porcentaje de (Numero de productores Econémico y
OELO2 internacionales a las | productores formalizados / Nimero total | Informe De 5% 2017 5% 2017 | 10% 20% 40% | 80% Turistico. Sub
7" | industrias y formalizados en la de productores en la Resultado Gerencia de
productos provincia. provincia)*100 Desarrollo

agropecuarios de la
provincia.

Agropecuario.
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OEI/AE| LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL ‘
BASE PERIODO DEL PLAN DAD A
NOMBRE DEL , FUENTE TIPO DE UNIDAD ORGANICA
INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR e T RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2019 2020 2021 2022 INDICADOR
G iad
Planes de negocios erencia de
. Desarrollo
implementados para (NG d . De Econémico y
: . Uumero de negocios
el acceso al mercado ?orcentaje de negocios implementados enla 20% 2017 20% 2017 | 30% 40 % 50 % 60% Turistico. Sub
AEL02.01. | de productores implementados en la . , Informe )
agrarios de la provincia. provincia / Numero total de producto Gerencia de
grarios negocios)*100 Desarrollo
provincia. .
Agropecuario.
De Sub Gerencia de
Mejora de la sanidad , o Sumatoria total de campafias 4 2017 4 2017 6 8 10
) Numero de campafias de . 12 Desarrollo
AEI.02.02. | animal. ludenl N de salud realizadas en la Informe J .
salud en la provincia. provincia. producto Agropecuario.
Actividades
agropecuarias Nimero de actividades Sumatoria total de De Sub Gerencia de
grop agropecuarias . . 6 2017 6 2017 8 10 12 14 Desarrollo
AEL.02.03. | desarrolladas en la desarrolladas en la actividades agropecuarias Informe | producto .
provincia. provincia desarrolladas en la provincia. Agropecuario.
Plan de manejo de
tierras cultivables (NUmero de hectareas de De
AEL02.04 | IMPlementadasenla | Porcentaje de tierras tierras cultivables/Numero INEI 4 16% |2017 | 1.6% |2017|1.65% | 1.7% | 1.75% |qg9% | |NEI
o rovincia de cultivables en la total de has de tierra en la producto
p
Carabaya. provincia. provincia)*100
Programa de . Gerencia de
L . Porcentaje de ,
promocion industrial s (Ndmero de productores que De 50% | 2017 | 50% |2017| 60% 70% 80% Desarrollo
i Promocién de la . ) . ° ° ° ° ° 1 90% .
AEL02.05 | implementada en la industria en la provincia asisten a ferias / Nimero Informe | producto Econémico y
provincia de Carabaya total de productores)*100 Turistico.
Mejorar las Porcentaje de hogares (Numero de ho.géres (}uIe
OEl03 | condiciones de que cuentan con Cu::tlzn rovincia 7'33:115!305 g | C e | 22 2007 228 2007 2% ) 30% ) A0% INEI
’ habitabilidad en la servicios basicos en la o 5
rovincia rovincia total de hogares en la
P : P : provincia)*100
Saneamiento basico (Numero de habitantes con De
con calidad en Porcentaje de la acceso a servicios de
beneficio de la poblacién con acceso a saneamiento mejorados de 22.07% | 2017 | 22.07% | 2017 | 24% 26% 30%
AEI.03.01. ) L - . 34% INEI
poblacién de la servicios de la provincia / Nimero total INEI Producto
provincia. saneamiento mejorados. de habitantes de la
provincia)*100
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OEI/AE| LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL ‘
BASE PERIODO DEL PLAN DAD A
NOMBRE DEL , FUENTE TIPO DE UNIDAD ORGANICA
INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR DE DATOS INDICADOR RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2019 2020 2021 INDICADOR
Conexidn de agua (NUmero de habitantes con De
potable en beneficio | Porcentaje de la acceso al servicio de agua 28.48% | 2017 | 28.48% | 2017 | 30% | 40% 50 %
AEI.03.02. | de la poblacién de la | poblacién con acceso al potable de la provincia / Producto 60% INEI
provincia. servicio de agua potable. | Numero total de habitantes INEI
de la provincia)*100
Servicio de energia : (Numero de habitantes con De
eléctrica Porcentaje de la acceso a servicio de
blacié I : 54.03% | 2017 | 54.03% | 2017 | 55% 60% 65%
AEI03.03. | implementada enla | PO acon CONBCCESOAT 1 o jactrificacion de la provincia | INEI 70% INEI
servicio de . . Producto
provincia electrificacion / Numero total de habitantes
’ de la provincia)*100
Proporcion de (NUumero de estudiantes de De
estudiantes de segundo | segundo grado de primaria
grado de primaria con | con nivel satisfactorio de INEI 52% | 2017| 52% |2017| 60% | 68% | 76% | 82% INEI
nivel satisfactorio de comprension lectora / Total resultado
Contribuir con la comprension lectora. de estudiantes de segundo
OEI.04 calidad de los grado de primaria) * 100
’ servicios educativos | Proporcion de (Numero de estudiantes de De
en la provincia. estudiantes de segundo | segundo grado de primaria
grado de primaria con con nivel satisfactorio en 49.75% | 2017 | 49.75% | 2017 | 55.8% | 61.75% | 67.75% 72.8%
nivel satisfactorio en matematicas / Total de INEI resultado e INEI
matematicas. estudiantes de segundo
grado de primaria )*100
Apoyo en
equipamiento, Numero de Instituciones . s De Gerencia de
infraestructuray educativas que reciben Sumatoria de instituciones Promocidn Social y
S que reciben apoyo en 4 2017 4 2017 8 12 16 cle
AEIL.04.01. | mobiliario adecuado | apoyo en L Informe 20 Servicios. Sub
o L mantenimiento e producto )
en instituciones mantenimiento e ) Gerencia de
. . infraestructura. . L
educativas de la infraestructura. ingenieria y obras.
provincia
Contribuir con la . . (Numero de nifios e:ntre 6y Red de be
calidad de servicios | Poreentaje de nifios 35 meses con anemia / Total | o\ . 45.33% | 2017 | 45.33% | 2017 | 32.4% | 26.04% | 19.6% Red de Salud
OELI.05. entre 6y 35 meses con de nifios entre 6 y 35 meses 13.24%
de la salud en la ) . .4 |Cara resultado Carabaya.
. anemia. que se hicieron tamizaje)
provincia. baya.
100
Implementar (NUmero de nifios menores De
espacios adECllJadOS Porcentaje de de 5 afios que presentan DIRESA 28.2% | 2017 | 28.2% | 2017 | 26% | 24% | 22.5%
AEI.05.01. | para la Atencién desnutricion crénica en desnutricion crénica / PUNO Producto 20.3% | DIRESA PUNO

integral de la
poblacién infantil

menores de 5 afios.

Numero total de nifios
menores de 5 afios) * 100

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2022

25




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA I

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL
PERIODO DEL PLAN UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DEL

INDICADOR

OEI/AEI
NOMBRE DEL
INDICADOR

FUENTE
DE DATOS

TIPO DE

FORMULA DEL INDICADOR INDICADOR

DESCRIPCION VALOR ARNO 2020 2021

cODIGO

con desnutricion
crénica infantil

Programas de salud

Porcentaje de la

(Numero de pobladores que

preventivos L De
. poblacién que accede a | accede a los programas iad
promocional los programas municipales de salud 2% | 2017 2% | 2017 | 5% 10% 15% Gerencia de
! o . .
AEI.05.02. | orientados a'favor municipales de salud preventivos promocional en Informe producto 20% EL?VTC?glson Social y
de Ia. po.blaaon dela preventivos promocional | la provincia/Numero total de ’
provincia. en la provincia. pobladores )* 100
Programas de i
. Porcentaje de (Ndmero de
control de calidad o L De
focalizados a los establecimientos de establecimientos de salud Gerencia de
AELO5.03 blecimi d salud que cuentan con que cuentan con condiciones Informe ND 2017 ND 2017 | 5% 10% 20% 30% Promocién Social
D905 esta fuml'en.tos € | condiciones minimas minimas/Total de producto ? Servicios y
atencion publlcaf‘n para el cumplimiento de | establecimientos de salud en ’
salud a la poblacion. | |35 normas del MINSA. la provincia)*100
Reducir los indices . . (Numero de pobladores que be Sub. Gerencia
de inseguridad Porcentaje de denuncia asientan su 0.26% | 2017 | 0.26% | 2017 | 0.25% | 0.24% | 0.23% Seguridad
OEI.06 X del suceso que atentd . , Informe 0.22% .
ciudadana en la X denuncia/Numero total de la Resultado Ciudadanay
. contra su seguridad. P Sy
provincia. poblacién)*100 Comercializacion.
Programa de Numero de comités de De Sub. Gerencia
seguridad ciudadana | seguridad ciudadana Sumatoria de comités de 20 2017 20 2017 | 40 60 80 100 Seguridad
AEIL.06.01. | vecinal en la conformados en la seguridad conformados en la | Informe producto Ciudadanay
provincia. provincia. provincia. Comercializacion.
Sist d
s erT1a € . Numero de equipos De Sub. Gerencia
seguridad ciudadana . . . K
con equipamiento nuevos adquiridos para Sumatoria de equipos ND 2017 ND 2017 | 50 100 150 | 500 Seguridad
AEI06.02 | R | en benefici el sistema de seguridad adquiridos para la seguridad | Informe producto Ciudadanay
Idne(leag:ot(jlr;cig:e clo ciudadana. ciudadana en el afio. Comercializacion.
Servicio de Patrullaje De Sub. Gerencia
municipal por sector | NUmero de sectores con Sumatoria de sectores con 40 2017 40 2017 | 60 80 100 |12 Seguridad
AEL06.03 | en la provincia de patrullaje municipal. patrullaje municipal. Informe producto Ciudadanay

Carabaya.

Comercializacion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA l i
OEI/AE| LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL
BASE PERIODO DEL PLAN DAD A
NOMBRE DEL , FUENTE TIPO DE UNIDAD ORGANICA
INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR e T RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR ANO 2019 2020 2021 2022 INDICADOR
Porcentaje de (NUmero de municipalidades De Gerencia de
Promover la gestion | municipalidades que que cuentan con 40% | 2017 | 40% |2017 | 60% 80% 90% ) .
) . > Promocidn Social y
OEI.07. | ambiental en la cuenten con instrumentos de gestiéon Informe 100% . .
. . L . , resultado Servicios y medio
provincia. instrumentos de gestion | ambiental/Numero total de ambiente
ambiental. municipalidades)*100 )
Mantenimiento y
conservacion j
ermanente de Zf;:ir;tﬂ: S: ?sfa?:li (Nimero de m2 de drea e Gerencia de
AELO7.01 p des d Sotimo de verde en estado Informe 20% | 2017| 20% |2017 | 40% 60 % 80% 100% Promocidn Social y
e ar'ea?s verdes de uso mpantenimiento enla Optimo/Total de m2 de area producto ® | Servicios y medio
publico en la - verde)*100 ambiente.
provincia. provincia.
Manejo de residuos Y
sélidojs intearal de :lei?giroos (;Ig"tggseladas de Sumatoria de toneladas de De Gerencia de
AEL07.02. | los ciudad g dispuestos residuos sélidos dispuestos Informe 6656 | 2015| 7986 | 2017 | 9316 | 9981 | 10646 11311 Promocién Social y
-/-H¢- | 10s cludadanos para P adecuadamente en la producto Servicios y medio
la provincia. adecuadamente en la rovincia ambiente
provincia. P ’ ’
Segregacion en la i
- Nudmero de toneladas de . De .
fuente y recoleccion residuos solidos Sumatoria de toneladas de Gerencia de
selectiva de residuos | . L residuos sélidos inorganicos 1331 | 2015 1597 |2017| 2795 | 3992 5323 Promocidn Social y
AEI.07.03. inorganicos recuperados Informe 6521 . K
sélidos para la y segregados en la recuperados y segregados en producto Servicios y medio
provincia. fuente de origen. la fuente de origen. ambiente.
Plan anual de
evaluaciony : (Numero de metas del Plan De
fiscalizacion Porcentaje de de Fiscalizacion 9 9 1 9 9 Gerencia de
! implementacién del PI| . ! 30% |2017| 30% |2017 | 40% 50 % 60 %
AEI.07.04. | ambiental L, ejecutadas/Numero total de Informe 70% Desarrollo
X de evaluaciény producto R
implementado en N . metas programadas al Ambiental.
- fiscalizacién ambienta o v
beneficio de la afio)*100
Provincia.
Porcentaje de la (Numer(? d.e pobladores de Gerencia de
Promover el oblacién atendida por 1a provincia que accede a Desarrollo Social
desarrollo humano y P - . P servicios municipales de De 20% | 2017 | 20% | 2017 | 25% 30% 35% o
OEI.08. - los servicios municipales ., ., Informe 40% Sub Gerencia de
habitos saludables -, promocion y proteccion resultado .
L de promociony . L, o Produccién de
en la provincia. ., . social / Poblacién Total ) . .
proteccion social. 100 Bienes y Servicios.
Programas de Porcentaje de la (NUmero de la poblacién que Gerencia de
actividades poblacién que accede a acceden a los programas Informe De 219% |2017| 2.1% | 2017 |3.14% | 4.19% | 5.24 % Desarrollo Social,
AEI.08.01. | deportivas los programas deportivos / Nimero de la producto 6.29% | Sub Gerencia de

municipales de facil
acceso para la

deportivos de la
provincia.

poblacién total de la
provincia) * 100

Produccion de
Bienes y Servicios.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA l i
OEI/AE| LINEA DE LOGROS ESPERADOS EN EL
NOMBRE DEL FUENTE TIPO DE BASE AC FERIODO DELPLAN UNIDAD ORGANICA
INDICADOR FORMULA DEL INDICADOR DE DATOS INDICADOR RESPONSABLE DEL
cODIGO DESCRIPCION VALOR ANO | VALOR ANO 2019 2020 2021 2022 INDICADOR
poblacién de la
provincia.
Programas de apoyo . | .
. (NUmero de la poblacién Gerencia de
social de forma . L. .
ermanente a Porcentaje de la vulnerable de la provincia Desarrollo Social,
AEL0S.02 P d blacis poblacién vulnerable que accede a programas de Informe De 27% | 2017 | 27% | 2017 | 42% | 56.5% | 70% |g35% |SubGerenciade
U grLIJpos bf pz ?uon que accede a programas | apoyo social / Nimero total producto Produccion de
;:or\]lfr:?:ia esdela de apoyo social. de la poblacién vulnerable) * Bienes y Servicios.
: 100
(Numero de pobladores
Escuelas Porcentaje de la entre 5y 19 afios que accede Gerencia de
multidisciolinaria poblacién (5-19afios) a las escuelas Desarrollo Social,
AELO8.03 . P ” que accede a las multidisciplinarias de la Informe De 3.03% | 2017 | 3.03% | 2017 | 6.07% | 9.10% | 12.1% | 15 169% | Sub Gerencia de
TS| parajovenes y ninos | oqcelas provincia / NGimero total de producto Produccién de
en la provincia. multidisciplinarias de la pobladores total entre 5y Bienes y Servicios.
provincia. 19 afios de la provincia )*
100
Registro de hechos
vitales
sistematizados en Numero de actas de Sumatoria de actas 1490 |2016| 1500 |2017| 1639 | 1788 1937 Unidad de Registro
. X K Informe De 2086 .
AEI.08.04. | beneficio de la hechos vitales registradas de hechos de roducto Civil.
poblacién de la registradas por afio. vida al afio P
provincia
. De Gerencia de
IR SC0 (Metas trazadas en el PEI / Planificacién
Mejorar la gestion cumplimiento anual del * 20% [2017| 20% | 2017 | 40% 60 % 80 %
OEL09. |. = . L . Metas del PEl alcanzadas) Informe 90% Presupuesto y
institucional. Plan Estratégico resultado )
Institucional 100 Cooperacion
) Técnica.
Gestion de recursos | Porcentaje de personal (Nimero de trabajadores
. ! P capacitados/Numero total de De 20% |2017| 20% | 2017 50% 70% 90 % Sub Gerencia de
AEI.09.01. | humanos. capacitado de la ) L « | Informe. 100%
municipalidad trabajadores municipales ) producto Recursos Humanos.
’ 100
Recaudacion Porcentaje de tributos (Monto de tributos
tributaria oportuna | recaudados en la recaudados/Total de monto De 10% |2017| 10% |2017| 15% 30% 50% Sub. Gerencia de
AEL09.02. | en beneficio de la municipalidad respecto de tributos aprobado en el Informe roducto 60% Recaudacion
municipalidad. a lo programado en el Presupuesto Institucional P Tributaria.
PIM anual. Modificado) * 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA I

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL

OEI/AEI PERIODO DEL PLAN

‘ UNIDAD ORGANICA

cODIGO

DESCRIPCION

Instrumentos de

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE
DE DATOS

TIPO DE
INDICADOR

VALOR ANO

2019

2020

2021

2022

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

gestion actualizados | Nimero de Sumatoria de instrumentos Gerencia de
en beneficio de la instrumentos de gestion L, . De 5 2017 5 2017 7 9 10 Planificacién
AEI.09.03. . de gestién actualizados por Informe 12
administracion actualizados en la afio producto Presupuesto y
municipal. municipalidad. ’ Coop. Técnica.
Servicio civil (Numero de etapas
implementado en Porcentaje del servicio avanzadas en la ND 2017 ND 2017 | 10% 20% 40% .
L. . . L De Sub. Gerencia de
AEIL.09.04. | beneficio de la civil implementado en la incorporacion al SERVIR / Informe. 60%
o TR . % producto Recursos humanos.
municipalidad. municipalidad. NUmero total de etapas)
100
. , (Numero de vehiculos de
Porcentaje de vehiculos . .
. L - servicio de transporte masivo
Mejorar el servicio de servicio de transporte X X .
i masivo aue no han sido que no han sido sancionados Sub. Gerencia de
. P v R q por infracciones a los Informe De 48% | 2017 | 48% |2017 | 50% 55% 60% Desarrollo Urbano
OEI.10. | trdnsito enla sancionados por 65%
L . ) reglamentos de transporte y resultado Rural Transporte y
provincia. infracciones a los - g - .
transito/Total de vehiculos Gestion del Riesgo.
reglamentos de .
transporte y transito U PICR E SR
’ transporte masivo)*100
Red vial vehiculary . , (NUmero de km de las vias Informe
peatonal Por.centaje de vias vecinales en buen . D.el De 6.87% | 2017 | 6.87% | 2017 | 20% 40% 60 % . .
AEI10.01. | vecinales en buen , instituto 80% Instituto vial
implementada en la estado/Numero total de km . producto -
- estado. . ) " vial Provincial
provincia. de las vias vecinales)*100 Provincial
Seguridad vial Porcentaje de vias y (:lel:;:lg:c?éenv;zzcn;zll‘e::Tan Gerencia de
integral en beneficio | calles con sefializacion - , De 15% |2017| 15% | 2017 | 30% 40% 50 % Desarrollo Urbano
AEI.10.02. L. provincia/NUmero total de | Informe 60%
de la poblacién de la | adecuada en la , producto Rural e
rovincia rovincia vias y calles en la Infraestructura
P ’ P ) provincia)*100
Ordenamiento Numero de Sumatoria total de
intearal del autorizaciones vigentes autorizaciones vigentes De Sub. Gerencia de
s . otorgadas a vehiculos de otorgadas a vehiculos de Informe 22 2015 8 2016 | 20 30 40 Desarrollo Urbano
AEI.10.03. | transporte publico el - producto 50
en beneficio de Ia servicio de transporte servicio de transporte Rural Transporte y
rovincia regular de personas por | regular de personas por afio Gestion del Riesgo.
P ) afio en la provincia. en la provincia.
Planes ,
implementados en Porcentaje de planes (Nimero de metas
re:rdenamiento del |im Ieme#tadoz en implementadas en el Plan de | Informe De Gerencia de
P P R Reordenamiento de transito 50% |2017 | 50% |2017| 60% 70% 90% Desarrollo Urbano
AEI.10.04. | trénsito y transporte | reordenamiento del i producto 100%
ublico en forma transito y transporte en y transporte/Numero total Rural e
P v P de metas del Plan de Infraestructura

oportunaen la
provincia.

la provincia.

Reordenamiento )*100

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2022

29




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA I

LINEA DE
BASE

LOGROS ESPERADOS EN EL

PERIODO DEL PLAN

OEI/AEI <
UNIDAD ORGANICA

cODIGO

DESCRIPCION

Proteccion de la
poblacién y sus

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL INDICADOR

FUENTE
DE DATOS

TIPO DE
INDICADOR

VALOR

ANO

2019

2020

2021

2022

RESPONSABLE DEL
INDICADOR

Sub. Gerencia de

en materia de GRD y
ACC.

participantes en Defensa
Civil)*100

medios de vida el eI AR ) G Informe De 36.75% | 2011 | 36.75% | 2011 | 35% 33% 31% Desarrollo Urbano-
OEI.11. . afectada por desastre afectada por desastre 29%

frente a peligros de ) o resultado Rural Transporte y

Rk natural. natural/Poblacién total.)*100 .. .
origen natural y Gestion de Riesgo.
antropicos.

(NUumero de planes de
Porcentaje de planes de gestion de riesgo de .

Implementacion de | gestion de riesgo de desastres aprobados e SDL:et;rGrillrleonLCJlfbiio-
actividades de desastres aprobados e implementados para la Informe De 30% | 2017 | 30% | 2017 | 40% 50% 60%

AEI.11.01. . ) 70% Rural Transporte y

contingencia. implementados para la poblacién de la producto Gestion de Riesgo
poblacién de la provincia/Numero total de g0
provincia. planes de gestion de riesgo
de desastres)*100
Sub. Gerencia de
Estudios para Numero de zonas Sumatoria de zonas Desarrollo Urbano
establecer el riesgo a | vulnerables con identificadas como zonas Informe De 30 2017 30 2017 | 40 50 60 70
AEI.11.02. . . . Rural Transporte y
nivel territorial. evaluaciones de riesgo vulnerables con evaluaciones producto y )
de desastres. de riesgo. Gestion de Riesgo.
Incorporacién de la X
p . . (NUmero de metas Sub. Gerencia de
gestion de riesgo de | Porcentaje de ejecutadas del Plan de Desarrollo Urbano:
desastres en la cumplimiento del plan ! L . Informe De ND 2017 ND 2017 | 10% 20% 30% | 40%

AEI.11.03. » de acondicionamiento Acondicionamiento roducto Rural Transporte y
ocupacién y uso del - Territorial/Numero total de P Gestion de Ri
territori territorial. estion de Riesgo.

erritorio. metas)*loo
Personas con Porcentaje dgl 'personal (Numero.d'el persF)nal.I de Sub. Gerencia de
formacion de Defensa Civil Defensa Civil que siguieron Desarrollo Urbano

AEL11.04 o ¥ certificados en cursos cursos de GRD y Informe De 60% | 2017 | 60% |2017| 70% 80% 90% | 100% Rural T

++48%. | conocimiento en bésicos y especializados ACC/Numero total de producto ura ) ransportey
GRD y ACC. Gestion de Riesgo.

Elaboracion: Equipo Técnico.
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