t"é’:&‘kﬁ?:#:"'g MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

1 CARABAYA - MA
Macwsani Capital Alpaguera M,Dmcy}li EM«%N :

Acuerdo de Concejo N° 088 - 2018 CM/MPC-M

Macusani, 26 de diciembre del 2018.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA - MACUSANLI:

VISTO:

La Opinién Legal N° 0118-2018-MPC-M/SGAL, de fecha 18 de diciembre de 2018, sobre la aprobacién
del Plan Estratégico Institucional - PEI, suscrito por el Sub Gerente de Asesoria Legal. El Informe N° 0355-
2018-MPC-M/SGPP, de fecha 05 de diciembre de 2018 de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en ol articulo 194° de la Constitucién Politica del Per(, en
armonia con el articulo 1I del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con

sujecién al ordenamiento juridico;

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-CEPLAN/PCD,
publicada el 04 de abril de 2014, se aprobé la Directiva N® 001-2014-CEPLAN, Directiva General del Proceso
de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; la cual tiene como una de sus
finalidades lograr que los planes estratégicos de las entidades de la Administracién Pablica estén articulados al

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, el articulo 62 de la Directiva N2 001-2014-CEPLAN, sefiala que el Organo Resolutivo es la
maxima autoridad ejecutiva o normativa de cada entidad de la Administracién Publica, competente para
aprobar los planes estratégicos, de conformidad con las normas que la rigen, siendo una de sus funciones, la de
asegurar la articulacién de los Planes Estratégicos y de estos con los planes operativos, al Plan Estratégico de

Desarrollo Nacional - PEDN;

Que, el articulo 132 de la Directiva N2 001-2014-CEPLAN, establece que el Proceso de Planeamiento
Estratégico, se desarrolla a través de las siguientes fases:

—F356 de Analisis Prospectivo.- Se disefia el modelo conceptual para comprender el sector o territorio, se
identifican tendencias, se seleccionan variables, se construyen escenarios de futuro y se analizan riesgos y

oportunidades.

- Fase Estrdtégica- Se construye el escenario apuesta, se formula la visién, los objetivos estratégicos, los
indieadores y metas, se identifican las acciones estratégicas y la correspondiente ruta estratégica.

- Fase Institucional.- Se determina la Misién Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus

correspondientes indicadores y metas; asimismo, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales y se

constride una ruta estratégica institucional. Se desagregan las acciones estratégicas en actividades que
gguran su ejecucion y se vincula con el Sistema de Presupuesto Publico.

- Fase de Seguimiento.- Se realiza el seguimiento continuo a los objetivos estratégicos a través de los
indicadores con el fin de retroalimentar el proceso de planeamiento estratégico, asi como para la anticipacién
de riesgos y oportunidades.

Que, el articulo 162 de la Directiva Ne 001-2014-CEPLAN, sefiala que el Plan de Desarrollo
Concertado, es el documento elaborado por los Gobiernos Regionales y Locales para sus respectivos ambitos
territoriales; precisando que los “Planes de Desarrollo Concertado de los Gobiernos Locales se redactarén en la
Fase Estratégica utilizando la informacién generada en las Fases de Analisis Prospectivo y Estratégica
realizadas por los Gobiernos Regionales y por los sectores, respecto a sus competencias compartidas; contiene
la visién del territorio, los objetivos estratégicos, las acciones estratégicas y la ruta estratégica, se elabora para
un periodo de 8 afios”;
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Que, la Directiva N¢ 001-2014-CEPLAN, sobre el Plan Estratégico Institucional - PE], en su articulo

179 sefiala que el Plan Estratégico Institucional - PEI, es el documento elaborado por las entidades de

Administracion Pblica que se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacién generada en la Fase

Estratégica del sector al que pertenece 0 del territorio al que esta vinculado. Este documento desarrolla las

acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en el PESEM o PDC, segin sea el
caso. El PEI contiene la sintesis de la Fase Estratégica, la Mision, los Objetivos Estratégicos Institucionales,
Indicadores, Metas Anuales, las Acciones Estratégicas y la Ruta Estratégica, se elabora para un periodo de 3
afios;

de la Directiva N2 001-2014-CEPLAN, sefiala que para los
Gobiernos Regionales y Locales y sus correspondientes Organismos Pablicos Adscritos, la articulacién del
Planeamiento Estratégico con el presupuesto se materializa en la siguiente cadena de planes estratégicos:
PEDN - PESEM - PDRC / PDLC - PEI - POI - Presupuesto;

N2 0355-2018-MPC-M/SGPP, la Sub Gerencia de Planeamiento y
N2 001-2014-CEPLAN, se ha formulado el Plan Estratégico
as acciones establecidas en la Fase Institucional, para
desarrollar y lograr los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado,
asimismo el Plan Estratégico Institucional - PEI, formulado incorpora los lineamientos generales establecidos
en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (Plan Bicentenario: El Perd hacia al 2021), aprobado mediante el
precreto Supremo N2 054-2011-PCM,que el presente Plan Estratégico Institucional - PEI al 2019 - 2021, se ha
formulado en el marco de la Directiva antes sefialada, en lo que resulta aplicable;

Que, el inciso 19.2 del articulo 192

Que, al respecto, mediante Informe
Presupuesto, sefiala que en el marco de la Directiva
Institucional - PEI 2019-2021, cumpliendo con 1

e, el inciso 2 del articulo 92 de la Ley Orgénica de las Municipalidades - Ley N© 27972, establece
que tribucién del Concejo Municipal, entre otras, “Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo
fitucional y el Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados

y sus Presupuestos Participativos”;

Que, el articulo 412 de la Ley Organica de Municipalidades Ne 27972, sefiala que los acuerdos son

isfones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que

expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o
norma institucional;

expuestos en la parte considerativa y en uso de las facultades

Que, estando a los fundamentos
lidades N2 27972 y con el voto undnime de los sefiores Regidores

conferidas en la Ley Organica de Municipa
presentes;

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2021 de La Municipalidad
Provicncial de Carabaya, el mismo que como anexo forma parte integrante del presente Acuerdo de Concejo;

en mérito a los considerandos antes expuestos.

~ [ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER se publique el presente Acuerdo de Concejo en el Portal Institucional de la

Municipalidad Provincial de Carabaya.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo a la Gerencia Municipal,
Sub Gerencia de Planeamiento y presupuesto y demas Unidades Organicas pertinentes de ésta Corporacién

~ Municipal.

- REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ALCALDE
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