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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
MACUSANI - PUNO

ORDENANZA MUNICIPAL N°042-2014-MPC-M

Macusani, 07 de Marzo de 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA-MACUSANL,
POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA-MACUSANI.
VISTC:

En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 06 de Marzo del 2014, la propuesta de modificacion de
los instrumentos de gestion Estructura Organica, ROF, MOF, CAP; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, mediante e! cual modifica el capitulo XIV
del Titulo IV de la Constitucion Politica del estado establece en el articulo 194° que las Municipalidades
Provinciales son organos de gobiemo local, tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; concordante con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la nueva Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972; "

Que, el articulo 10° inciso 1 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece dentro de las
atribuciones de los regidores, la de proponer proyectcs de ordenanzas y acuerdos; y de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 9° inciso 8, de la misma norma, son atribuciones del Concejo Municipal, aprobar,
modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;

Que, el numeral 2 del articule 9° de la Ley Organica de Municipalidades 27972, establece que corresponde sl
Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacién interna y del funcionamiento del gobierno focal: v
conforme a lo establecido en el Articulo 40°, las ordenanzas son las nermas de caracter general de mayor
jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna;

Que, mediante el articulo 5° del Decreto Supremo 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la
glaboracion y aprobacion del Reglamento de Grganizacion y Funciones - ROF, por parte de las entidades de
la Administracion Piblica, define al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) como el documento
normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica de la entidad orientada al esfuerzo
institucional y al logro de su misién, vision y objetivos. Contiene las funciones generadas de la entidad y las
funciones especificas de los drganos y unidades organicas y establece sus relaciones y responsabilidades;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es el documento que promueve las funciones especificas de los
cargos comprendidos en las unidades organicas de la Municipalidad, asignandoles las competencias
funcionales a cada uno de los puesics de trabajo, definiendo las lineas de autoridad, relaciones de
coerdinacion y grado de responsabilidad; asi como, es la base para establecer los cargos que se
consideraran en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, documento de gestion institucional que
contiene los cargos clasificados de la entidad en base & la estructura orgénica vigente prevista en el

ROF, segun el Ari. 8° del Decreto Supremo 043-2004-PCM;
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
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Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM, aprueba
~ los lineamientos para la elaboracion vy aprobacion del Regiamento de Crganizacion y Funciones - ROF de las
entidades de la administracion publica, mientras que &l Decreto Supremo N° 043-2004-PCM aprueba los
lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro de Asignacidn de Personal - CAP de las entidades
- T de la Administracion Publica v el D.S.N° 074- 95-PCM, que aprueba los lineamientos técnicos para la
aprobacidn del Manual de Crganizacién y Funciones — MOF, que son de responsabilidad exclusiva de cada
entidad del sector publico; v,

Que, el articulo 26° la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la administracion
municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccion, ejecucién,
supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de la legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la
Ley N® 27444,

SeENCA Que, el articulo 28° de la misma Ley, sefiala que la estructura organica municipal de la Municipalidad
1PAL

ey comprende en el ambito administrativo, a la Gerencia Municipal, el Organo de Auditoria Interna, la
pNe Procuraduria Publica Municipal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
= e ella estd de acuerdo a la disponibilidad economica y los limites presupuestales asignados para gasto

28D i corriente. Los demés 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno
local;

Que, |z Directiva, N° 001-82-INAP/DNP, directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal
PAP en las entidades del Sector plblico aprobadas por la Resolucién Jefatural N® 019-82-INAP/DIGESNAP,
: establece en el art. 5 numeral 5.1 que los presupuestos analiticos de personal son documentos en los cuales
~ ) se considera el presupuesto para los Servicios especificos de personal permanente v del eventual en funcion

- /,»7/‘;:? \?\ de la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de las metas, de los subprogramas, actividades y/o
// > %%\ proyectos de cada programa presupuestario, previamente definidos en la Estructura programética;
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Que, conforme a lo dispuesto por la Segunda disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de presupuesto, mediante resolucion del titular aprueba el Presupuesto analitico de
Personal, previo informe favorable de la oficina de Presupuesto o la que haga sus veces , scbre su viabilidad
presupuestal;

Que, se ha cumplido con formular el correspondiente Organigrama Estructural de la Municipalidad,
Reglamento de Organizacian y Funciones - ROF, el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP, el Manual de
Organizacion y funciones — MOF, en estricta observancia a las normas y procedimientos establecides sobre
los Lineamientos Técnicos para Formular los Documentos de Gestion en un Marco de Modemizacion
Administrativa;
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Que, la propuesta presentada por la Oficina de Planificacién y Presupuesto ha sido evaluada en coordinacion
con las areas correspondientes, a fin de crear una nueva estructura enmarcado en &l desarrolio moderno y
eficiente, haciendo competentes los sistemas de gestibn municipal y administrativas, bajo un principio
permanente de cambio e innovacidn, para hacer realidad el bienestar de la comunidad,
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Estando a lo establecido por la Constitucion Politica del Pert, la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, Directiva, N° 001-82-INAP/DNP, directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal
PAP, Decreto Supremo N° 043-2006-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 018-2007-PCM, aprueba
los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — RCF, &l
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadre de Asignacion
de Personal — CAP de las entidades de la Administracién Plblica y el D.S.N° 074- 85-PCM lineamientos
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
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%ﬁ_
tecnicos para la aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones — MOF, con el voto Unanime de los
Seficres Regidores, previa lectura y aprobacion del Acta, el Concejo Municipal ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPALQUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA-MACUSANI, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF, EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF Y EL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL - CAP.

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA y ef REGLAMENTO DE
CRGANIZACION Y FUNCIONES (ROF} de la Municipalidad Provincial de Carabaya-Macusani, que consta
de VIl Titulos, VIII Capitulos, 13 Disposiciones Complementarias, 04 Disposiciones Finales, los mismos que
forman parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {MOF), &l mismo que
consta de Ill Titulos, VIl Capitulos, el cual forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el nuevo CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL {CAP),

cuyo
texto forma parte integrante de la presente Ordenanza, el mismo que consta de 19 folios.

ARTICULO CUARTO: DEROGUESE toda disposicin que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto en
cumplimiento de la presente Ordenanza, la misma que entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion
tal como lo dispone el Art. 44° de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de la Municipalidades.

ARTICULO SEXTO: Faclltese &l Alcalde de I3 Municipalidad Provincial de Carabaya, para que mediante
Decreto de Alcaldia, dicte las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion de La

presente norma.

ARTICULO SEPTIMC: PUBLICAR la

presente Ordenanza Municipal, en la pagina Web de Ia Municipalidad
Provincial de Carabaya-Macusani.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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