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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

l.

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN EL MARCO DEL ARTICULO 5° DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, MODIFICADO POR LA LEY N° 31131

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR SUPLENCIA N2 001-2021-MPC-M
GENERALIDADES:

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA.-

La Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, requiere contratar los servicios de un (01)
profesional para la Oficina de Supervisién y Liquidaciéon de Inversiones, bajo el régimen laboral de
Contrato Administrativo de Servicios (RECAS), para realizar labores de suplencia por ausencia del titular

de dicha plaza, en el marco del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
31131,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE. -

Las Unidad Orgdnica que requiere la contratacién de personal profesional bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS suplencia temporal) es el despacho de Gerencia Municipal.

CODIGO
CODIGO DEPENDENCIA DE DENOMINACION DE CARGO CANTIDAD DE
ot PUESTO

OFICINA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE INVERSIONES

JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE INVERSIONES

TOTAL 01

01

BASE LEGAL:

& Constitucion Politica del Estado.
Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Modificatorias.
Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que Establece Medidas en Materia de los Recursos
Humanos del Sector Publico.

Ley N°® 31131 - Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del Sector Publico.

§99§9§ § §§ §§g

g

FINALIDAD:

Garantizar los principios y méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, necesarias y
basicas que tengan relacion con el servicio requerido, estableciendo las reglas en los procedimientos parz la
Contratacidon Administrativa de Servicios en la Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani en el marco
del articulo 5° del Decreto Legislativo N* 1057, modificado por la Ley N° 31131.

DE LA COMISION EVALUADORA:

& La comision, cumplird sus funciones de acuerdo a lo normado en estas bases.
@ Los aspectos no contemplados en la presente Base, seran resueltos por votacién de los miembros de la
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comisidn, adoptando las medidzs gue resulten razonesblernente pertinentes y adecuadas para la
Institucién.

& Para el cumplimiento de sus actividades, la Comision podrd contar con el asesaramiento y apoyo de los
funcionarios y servidores gue estime pertinente,

& |a Gerencia Municipal, brindara a la Comision el asesoramiento y apoyo que esta reguiera.

@ Concluldo el proceso de evaluacion, la Comisidn elevard al despacho de Alcaldia v a la Gerencla Municipal
el Infarme final con los resuitados del proceso; asimismo, serd publicado en el portal institucional y en

parte visible de |z entrada de la Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, al costado de la
ventanilia de Meza de Partes.

DE LA POSTULACION:

El poctulante debers cumplir, ademds de los reguisitos minimas inherentes al servicio al que postula, con los
sigulentas requisitos obligatorios:

[ndice {Anexo 1).

oF
& Solicitud del postulante, dirigido al presidente de la comisidn de Seleccidn y Evaluacidn, indicando el cargo
y codigo al gue postula (Anexo 02).

& [atos Personales del postulante (Anexe 03).

& Declaracion Jurada de no Registrar Antecedentes Penales ri Judiciales (Anexo D4).

& [eclaracion Jurada de no Registrar Antecedentes Policiales (Anexo 05),

& [peclaracion Jurada de no tener Incompatiollidad por Hazones de Parentesco, hasta Cuarto grade de
Consanguinidad o Segundo de afinidad con funcionarlos v Autoridades de [ Municipalidad Provincial de
Carabaya — Macusani [Anexo 06).

@ [eclaracion Jurada de no tener inhabllitacian vigente (Anexo 07).

o Declaracian Jurada de no haber sido Destituido o Despedido de la Administracian Publica o de Empresas

Estatales por medidas Disciplinarias, ni de la Actividad Privada por causa o falta grave laboral (Anexo 08).
&  Declaracidn Jurada de Disponibilidad Inmediata (Anexo 09).
w Declaracidn Jurada de Reglstra de Deudores Alimantarios (Anexe 10).
&  Resumen u Hoja de Vida y Curriculum Vitae Documentado [foliado incluyendo los anexos y firmado en cada
hoja).
& Fotocopla simple del DNI vigente.
& Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regresc al trabajo [Anexo 11}

Du RAE!I':‘N DEL CONTRATO:

De acuerdo a lo indicado en el TDOR de cada requerimiento de personal, que forma parte de la presente
base.

VII. DEL CRONDGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Aprobacion de la Convecatoria
Publicacidn del proceso en el Servicio Macianal
del Emplen — Ministeric de Trabajo
Publicacidn de la convocatoria via electrdnica en
"t  pagina web de la  entidad] 39 4e Agosto 2021 Oficina de Recursos Humanos y Oficina
www.municarahaya.gob.pe, v el local principal Tecnologia e Informatics

de la Municipalidad. — :
Presentacién de documentes (Sobre Cerrado) 13 de Septiembre 2021

25 de Agosto 2021 Gerencia Municipal

17 de Aposto 2021 Oficina de Tecnologia e Irfarmatica

Meza de Partes de la Municipalidad Pravincial

EN Mesa :de Partes de la Municipalidac — Plaza de 08:00 am. a 16:00 de Carabaya [plaza 28 de julio N* 401)
28 de Julic N* 401 - Macusanl prm.
Evaluacidn de Expediente [Curriculum Vitae) 12 de Septiembre 2021 | Comisién Evaluadora de Seleccldn

Publicacién de resultados de la evaluacitn

Expediente (Curriculum Vitael an 2 pagina web Cornisién Evaluadora de Seleccion [/ Oficina

13 de Septiemibre 2021

de la entidad www.municarabaya.gob.pe, v el Tecnologia e Informatica

lacal principal ce la Municipalidad, - l
Entrevista Personal 14 de Septiembre 2021 I
;I.[ﬁ:r: Palacio Municipal [Plaza 28 de Julio N* de 08:00 am, a 1:00 prm, i B kS T SO RIS =

Los postulantes se presentardn de acuerdo al| LUGAR: Oficina de
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comunicado que se publiqgue en el portall Imagen Institucional 42
electrénico www.municarabaya.gob.pe, y el local| Nivel

principal de la Municipalidad.

Publicacién del Resultado Final en la pagina web
de la entidad www.municarabavya.gob.pe, y el

14 de Septiembre 2021 | Comisién Evaluadora de Seleccién — CAS /

local principal de la Municipalidad. (de 2:00 pm) Oficina de Sistema de Informatica
Interposicion de impugnacion a la publicacion de| 14 de Septiembre de
resultados finales y absolucién de reclamos y/o| 2021 Tramite documentario y Comisién Evaluadora
impugnacion. Hora: De 2:00 pm hasta | de Seleccién — CAS

las 5:00 pm.

" Validacion de documentos (verificacién wu

autenticacion del file personal), suscripcidn del 15 de Mayo de 2021 | Oficina de Recursos Humanos y Personal
contrato e inicio laboral

VI, DEL PROCESO SELECTIVO:
1. CONVOCATORIA.-

» Elanuncio de convocatoria, difusién de los resultados de calificacidn curricular y entrevista personal,
serd publicado en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad Provincial de Carabaya -
Macusani, como es el portal institucional y parte visible de la entrada al Palacio Municipal a un costado
de la ventanilla de Mesa de Partes con el link PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR
SUPLENCIA N2 001-2021-MPC-M, en los dias comprendidos, conforme al cronograma establecido.

»  Los curriculos se presentaran en un sobre cerrado y estara dirigido al Comité de Evaluacién de la
Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, sito en la Plaza 28 de julio N° 401, en el Palacio
Municipal 1° piso, mesa de partes en el Horario de 08:00 a 04:00 horas. (sin costo alguno); en el sobre
deberd consignar lo siguiente:

SENORES:

COMITE DE EVALUACION DE POSTULANTES CAS POR SUPLENCIA N°
001-2021-MPC-M

Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR SUPLENCIA N° 001-
2021-MPC-M.
Contrato Administrativo de Servicios — CAS por suplencia.

OB 08 PUBSEO L suiciicssusmiisivsiissi sisssuniauniiisssssasissisinsisusessoisinsnissns isoieninns
Denominacion del Carg0: .. i sisiesniissesasesns s sssnsanaas
NOMBRES Y APELLIDOS: iuviiisiimimeisiminssiisiis i
DIRECCION: covvvvuseerevsvnssesessessessssessssssosass st sssssessosssssisssssss et sessssssssasssans
CANTIDAD DE FOLIOS QUE SE ADJUNTA ....ocuummmirississnsssssessrsas saranes

IX.  FACTORES DE EVALUACION:
Comprende la evaluacién objetiva del postulante, relacionado con las necesidades del servicio, la misma que
incluye dos etapas:

e  PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR:
Esta etapa se desarrollara de la siguiente manera:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

La comision calificara si los postulantes rednen los requisitos minimos y si han presentado la documentacion
exigida en el numeral V de las bases, de no tener los requisitos minimos y los documentados exigidos en el
numeral V, quedan descalificados autométicamente.
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DOCUMENTACION FACULTATIVA:
Adicionalmente a la documentacion obligatoria, el postulante podra presentar la siguiente documentacién
facultativa:

v'  Documentacién relativa a la formaciéon académica y de experiencia general y/o especifica para
acreditar formacidn o experiencia de los requisitos minimos del perfil de cada puesto.

¥v" Encaso de ser una persona con cualidades especiales (discapacidad), debera adjuntar el certificado de
discapacidad otorgado por las instituciones competentes o la Resolucién de inscripcidn en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

v' En caso de ser personal licenciado de las fuerzas armadas, deberd adjuntar documentacién que lo
acredite.

. -:_-....._._‘_‘__f" -

lot

Los postulantes en general deberdn presentar Curriculum Vitae descriptivo y documentado, incluyendo datos personales,
asi como toda la informacién basica sobre su formacién académica, experiencia laboral, capacitacidn y caracteristicas
personales.

n esta etapa se evaluard el perfil del postulante, se tomard en cuenta Unicamente aquellos que se encuentren
debidamente acreditados. Sera descalificado aquel postulante que omita con presentar alguno de los documentos que
se exigen en la convocatoria, o presente declaraciones falsas o imprecisas, o no acredite el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados.

El puntaje maximo para la evaluacién curricular es de 60 puntos. El puntaje minimo requerido para no ser descalificado es
de 40 puntos.

SEGUNDA ETAPA: ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL:

Serdn entrevistados Unicamente aquellos postulantes que han sido calificados como APTOS, para dicha etapa, en la fecha
establecida del cronograma, permitiendo asi confirmar las evaluaciones anteriores y determinar la idoneidad de los
postulantes materia de convocatoria. La Entrevista Personal estara a cargo de los miembros de la Comisién Evaluadora de
Seleccidn — CAS POR SUPLENCIA N° 001-2021-MPC-M, sin que esta funcién pueda ser delegada a otras personas, servidores
o funcionarios de la Entidad, en la entrevista personal se evaluara:

Aspectos personales,

Seguridad y estabilidad,

Capacidad de persuasidn,

Capacidad de toma de decisiones con relacion a la experiencia, las competencias exigidas.
El conocimiento exigido en los requerimientos de cada puesto.

RN S

El puntaje minimo exigido para pasar esta etapa es de 30 puntos, y el puntaje maximo para la entrevista personal es de 40
puntos.

La comisién publicard los resultados finales, en el portal institucional y en parte visible de la entrada al palacio Municipal, a
un costado de la ventanilla de Mesa de partes de la Municipalidad provincial de Carabaya-Macusani. En caso que ninguno
alcance los puntos requeridos. La plaza serd declarada desierta.

FACTORES DE EVALUACION:

a.  Formacién académica y/o grado académico
b. Experiencia (segiin requerimiento)

c.  Cursos, capacitacion y/o estudios de especializacion 05 10 10 %
Puntaje de la evaluacién curricular

a. Entrevista personal 30 40
Puntaje de la entrevista personal — 30 40 40 %

EVALUACION CURRICULAR:

El puntaje minimo requerido para NO ser descalificado en la etapa de evaluacién curricular es de 40 puntos en todos los
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puestos convocados, por cuanto solamente se calificard el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada puesto.

ENTREVISTA PERSONAL:
La calificacién serd de 0 a 40 puntos; sin embargo, como requisito minimo para ser considerado en el cuadro de méritos, el
postulante deberd de obtener una calificacién minima de 30 puntos.

NOTA: Para que un postulante resulte ganador de una de las plazas convocadas debera acumular un puntaje minimo total
de 70 puntos.

BONIFICACION:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
El Comité otorgara una bonificacién por Discapacidad de quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido,
a la persona con discapacidad.

De acuerdo el Art. 762 de la Ley N2 29973 la persona con discapacidad (postulante) debe presentar su certificado,
resolucién y/o carnet de discapacidad, otorgado por la entidad competente.

- MUNICIPRADAD PROVINCI/

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

f’%‘ El Comité otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa evaluacién
*’;:.;;’ curricular, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-

2010-SERVIR/PE en la cual se establecen los criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de
trabajo en la Administracién Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas. Dicha
bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha de Postulacién y haya adjuntado en su
Curriculum Vitae copia fe datada del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

La Comision Evaluadora, elaborara un CUADRO DE MERITOS donde se consignara solamente a los que hayan
alcanzado el puntaje minimo en la entrevista personal, describiendo al ganador y a los elegibles que no alcancen
un puesto y/o cargo en estricto orden de mérito, los mismos que serdn convocados en caso se produzca abandono
o renuncia al cargo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto.-
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

¥ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¥v" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccién.-
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Entidad:

v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

v Por restricciones presupuestales.

v" Otras debidamente justificadas.

IMPUGNACION:

La presentacién de reclamos y/o impugnaciones proceden tnicamente respecto a la publicacién de resultados
finales del concurso publico en el plazo y horario establecido en el cronograma del proceso de seleccion de
personal (item VIl). La presentacién de los reclamos y/o impugnaciones no suspende el proceso de seleccion ni el
de vinculacién.

XIv. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

»  La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad y los postulantes seleccionados,
se realizara Unicamente en el dia indicado en el Cronograma.
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» De no suscribirse el contrato, se declara desierto el proceso de seleccion con respecto al cargo motivo de
evaluacion.

»  Para la firma de contrato de postulantes deberan entregar a la Oficina de Recursos Humanos su Curriculum vitae
documentado y fe datada (Secretaria General) en un folder A4.

XV. DISPOSICIONES FINALES:

» Al término del concurso, la Comision presentara un informe sobre los resultados, adjuntando el Cuadro de
Méritos del personal que postula a los servicios previstos en la convocatoria.

» Siel postulante oculta o consigna informacion falsa sera excluido del proceso de evaluacion. En caso de haberse
producido la contratacién, se dispondra su cese por comisién de falta grave, con arreglo en la normatividad legal
vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal a que hubiere lugar.

»  La Comision de Evaluacion podrd reajustar el cronograma del proceso cuando las circunstancias lo requieran.

»  Son causales de descalificacién automdtica del postulante:

No contar con los requisitos minimos exigidos.

No presentar uno o mas documentos exigidos en la convocatoria del concurso.

No presentar DNI vigente.

No consignar la plaza a la que postula.

No presentar los Anexos (del 01 al 11).

No presentarse a la hora y fecha programada para la entrevista personal.

La suplantacion de personas en la entrevista personal.

Haber sido sancionado o ser miembro inhabil en el Colegio Profesional correspondiente.

Los que estdn contemplados en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General.

A N T U N S S

» No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran vélidas las
fotocopias que no se puedan leer, etc.

» Para efectos de la puntuacién del factor experiencia, la fraccion menor a un mes se considerard como mes
completo siempre que sea mayor a 25 dias de trabajo o servicios.

» Las solicitudes de postulacidn seran validas siempre que se presenten en la Oficina de Mesa de Partes de la
Municipalidad Provincial de Carabaya, en el dia y hora sefialada en el cronograma descrito en el aviso de
convocatoria.

» En caso de impugnacion, la Comisién de Evaluacién resolverd los recursos de reconsideracidn. Los recursos de
apelacion serén resueltos por el Despacho de Alcaldia, agotédndose con ello la via administrativa, en cumplimiento
a la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Una vez publicados los resultados finales y antes de la suscripcion del contrato, se procedera al cotejo del
expediente presentado con sus originales, en caso de que no cumplan en presentarlos seran excluidos del proceso
de seleccién de manera automatica, sin derecho a reclamo.

Los expedientes de los que no resulten ganadores seran devueltos después de 03 dias de la publicacién final de
los resultados, y sera en un plazo de 30 dias calendario, luego pasara a ser incinerado aquellos expedientes que no han sido
recogidos.

R MUNICIPALY

DPROVINCIAL CARAS,
MCUSAN|-PUNO
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS POR SUPLENCIA N2 001-2021-MPC-M

REQUERIMIENTO: INGENIERO I - JEJFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
INVERSIONES

L.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CODIGO DE PUESTO 101

- Experiencia general o minima de dos (02) afios en el sector
publico o privado, considerado a partir de la obtencién del
Titulo Profesional.

EXPERIENCIA - Experiencia especifica mfnima de un (01) afio en el sector

publico, ocupando cargos de especialista administrativo en

supervisién y liquidacién de obras y/o cargos equivalentes

para el puesto.

e Comunicacién efectiva
e  Fticay Responsabilidad.
e (Capacidad de andlisis.
COMPERENGIAS e Habilidad en redaccién de documentos
e  Orientacion al logro de resultados
e Trabajo en Equipo y Bajo presién
FORMACION ACADEMICA, | Titulo profesional de Ingeniero Civil, colegiado y con habilitacién
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL | vigente
DE ESTUDIOS
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | Diplomado en Supervisién de obra y/o similares, cursos de
ESPECIALIACION capacitacién en Liquidacién de Obra y/o Supervisién de Obras y/o
Ley de Contrataciones de Estado Aplicado a Obras Publicas y/o
Autocad, y/o Costos con S10, y/o MS Project., como minimo sesenta
(60) horas.
CONOCIMIENTOS PARA EL | Conocimiento de gestién piiblica y conocimientos en ofimética a nivel
PUESTO Y/0 CARGO bésico (Word, Excel, Power Point)
IL.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

1. Revisary dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por las unidades ejecutoras,
el mismo que es aprobado por el Concejo Municipal; en el Presupuesto Institucional de
Apertura, para el afio fiscal correspondiente.

2. Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las obras de infraestructura en sus plazos
establecidos que ejecuta la Municipalidad, por administracién directa, por convenio, o por
contrata, en concordancia con las especificaciones técnicas del expediente técnico.

3. Revisar conformidad a los expedientes de pre liquidacién de obra en el financiero y técnico y
remitir a la Comisién de Liquidacién de Obras.

4. Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en
la elaboracién de expedientes técnicos y ejecucién de la obra por administracién directa,
convenio o por contrata y las diferencias detectadas en la liquidacién de obras.

5. Exigir, verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de infraestructura,
estén debidamente saneados y habilitados con los planes de prevencién, emergencia y
rehabilitacién cuando el caso lo requiera, antes de la conformidad de los proyectos
correspondientes.

6. Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar irregularidades en
la elaboracién de expedientes técnicos, ejecucién y liquidacion de obras.

7. Revisar y verificar la correcta formulacién de las bases técnicas y administrativas para
concursos y licitaciones publicas, asi como las liquidaciones de obra y actas de conformidad,
antes de la suscripcién de las mismas.

8. Elaborar y proponer normas y directivas internas para el proceso de formulacion de los
estudios definitivos, ejecucién, supervision, liquidacién y transferencia de proyectos de
inversion publica.
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9. Participar en las comisiones de entrega y recepciéon de estudios, obras y actividades de

10.

11.

12.

13.

14,

15;

16.

17.

proyectos, cuando la superioridad lo requiera.

Revisar, cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos nacionales y demds disposiciones que
regulen la ejecucidn las liquidaciones de obras publicas.

Revisar y/o procesar liquidaciones técnico financiera de la obra, memorias descriptivas
valorizadas y planos de replanteo.

Participar en la Absolucién de consultas y/o modificaciones que se presenten en la Ejecuciéon
de Obras.

Elaborar la propuesta y actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de su drea
de acuerdo al presente ROF y la normatividad legal vigente, el mismo que sera visado por la
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Formular el Plan Operativo Anual de su 4rea y realizar la evaluacién del mismo de forma
trimestral semestral y anual.

Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asf como de variables o
indicadores que competen a su drea.

Proporcionar informacién competente de su drea para su publicacién en el portal web de la
Municipalidad.

Cumplir con las demds funciones encomendadas por la superioridad de acuerdo a su
competencia.

I1L.- CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Municipalidad Provincial de Macusani - Localidad de
Macusani

DURACION DEL CONTRATO Inicio: 15 Septiembre del 2021.

Término: 31 Diciembre del 2021.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,400.00 (Tres mil cuatrocientos con 00/100 Soles).

Incluyen los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

2#341, MUNICIPAYOAD PROVINCIAL CARABAYA

M;\;u;/(-ﬂ.:r\u
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ANEXO N° 01
MODELQ DE INDICE

CARGO: .cceeeeeeeeeeereaeeseeessnnnnnns e S .

CODIGO DE PUESTO: ccuvvi0v0iunssssnsssssassossrassns

APELLIDOS Y NOMBRES:

JACUSANI«PUNO

v, MUNICIPIDAD PROVINCIAL CARAB
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ANEXO N°02
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION PERSONAL CAS I
2021 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA - MACUSANL.

!

Apellidos y Nombres: DNI N°®:

Lugar y Fecha de Nacimiento: Edad:

Direccién domiciliaria actual:

Presenta algiin tipo de discapacidad (acreditado):
Sl )  NO( )

Personal licenciado de las Fuerzas Armadas (acreditado)

OVINZIAL

SI( ) NO ()

‘[_{.,

2

N Teléfono N° Estado Civil Que, habiéndome enterado mediante aviso de

; convocatoria del proceso de seleccion CAS N° 001-2021-MPC-M, para la contratacion de los servicios de:
, con CODIGO DE POSTULANTE , en la  Municipalidad

Provincial de Carabaya — Macusani y teniendo interés en dicha contratacidn, solicito dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por la comision que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los
documentos requeridos en las bases de dicha convocatoria,

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

- Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.
- No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

- No estar inhabilitado administrativamente o judicialmente para el ejercicio de mi profesion.
- No estar imposibilitado para contratar con el estado.

laro la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad y de conformidad con lo establecido en el articulo 47° del
Decreto supremo N° 006-2017-JUS y el Texto Unico Ordenado de la ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Macusani, de del 2021. |

Firma

Nombres y Apellidos:

D.N.IN°® ! Huella Dactilar
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ANEXO N°03
DATOS PERSONALES

A. LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. Cargo al que postula:

Cddigo del puesto: ............... ... ...
Nombres y Apellidos ( completos)

Fecha de Nacimiento:

N°de DNI:

N°de RUC:

Domicilio:

N® teléfono fijo:

N° Teléfono Celular:

. Correo electronico:

IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:
a. Licenciado en las Fuerzas Armadas: SI( ) NO( )
Acredita con: (Folio.......)
b. Discapacidad: SI( ) NO( )

B ACFEdIIEEON: v usmmswmmmonavas, (JOHO W)

Nota: (*) El postulante deberd precisar el(los) numero(s) de folio(s) de su propuesta donde encuentra
determinado documento.

Firma

Nombre y apellidos
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Yo,

, identificado (a) con DNI ( ) Carné de Extranjeria
Pasaporte ( ) Otros( ) N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales ni judiciales, a efecto de postular a

una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruanao”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segin
sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del dia

del mes de del ario 2021.

AD PH

-

LIl

|
Firma:

DNI: h

Huella Dactilar
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

Yo, , identificado(a) con Documento

Nacional de Identidad N° v con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

registrar antecedentes policiales a nivel nacional. Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar
: . falsa la informacion que proporciono, autorizo a la municipalidad a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracién Jurada, segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del

cedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales, segiin

sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del dia del mes de del afio 2021,

Huella Dactilar
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ANEXO 06
DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD

Yo, , identificado(a) con Documento Nacional de
Identidad N° y con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, se encuentran laborando
mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan

inferencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la MPC-M.
SI () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la MPC M, cuyos datos senalo a

continuacion:

GRADO O RELACION DE | AREA DE TRABAJO APELLIDOS NOMBRES
PARENTESCO 0
VINCULO CONYUGAL |
|
|
Ciudad de del dia del mes de del afio 2021.

Huella Dactilar
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON EL
ESTADO E IMPEDIMENTO PARA SER TRABAJADOR

Por el presente documento yo, identificado con Documento
Nacional de Identidad Ne domiciliado en
, al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y
42° de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
cludadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER.

1. Inhabilitacion vigente para para prestar servicios al estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO —RNSDD.

2. Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado.

3. Impedimento para ser trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentadas sobre la materia.

4. Inhabilitacién o sancion de colegio profesional, de ser el caso.

5. inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en alguno de los supuestos de impedimento previsto en el presente documento,
hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.
Asi mismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo

declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un Procedimiento

Administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos y circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

Firma:

DNI:

Huella Dactilar

acepto mi descalificacion automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que /
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDQ DESTITUIDO O DESPEDIDO

Por el presente documento yo, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° domiciliado en
, al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y
42° de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos

H wudadanos. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. NO haber sido despedido ni destituido de la administracion publica o empresas estatales por medidas
disciplinarias, ni de la actividad privada por causas o falta grave laboral.

En ese sentido, de encontrar falsedad en mi declaracion, acepto mi descalificacion automdtica del proceso de

seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

Asi mismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el articulo 411° del Cddigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un Procedimiento
Administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos y circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

Huella Dactilar
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ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

_ Por el presente documento yo,
2 Identidad N°

ante usted me presento y digo:

identificado con Documento Nacional de
domiciliado en

Que, declaro bajo juramento tener DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo cual suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

Huella Dactilar
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Por el presente documento, yo identificado con Documento Nacional
de Identidad N° domiciliado en , en virtud a lo dispuesto en el
articulo 8° de la ley N° 28970, que crea el Registro de deudores Alimentarios Morosos, concordante con
rticulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, al amparo de lo dispuesto
por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que.

S| NO

[ e

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimenticios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conacimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncicn de veracidad establecido por Ley.

Lugar y fecha

Huella Dactilar

10
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Anexo N° 11
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO.
DECLARACION JURADA.

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

Entidad Publica i s e s e S T A e T e S S e e e e

1400

RUC e SN e R -~~~ -
Organo e e R R S -
Unidad organica i A o A B AR Y R R S B SR S i e Ve s 5
‘ APEIlIAOS ¥ NOMDBIBS  feiiuveuereeeeererereesesseesrsrssrsssnssssssssssesseseessmsssssssessssessessssensesssssnsassnsansanes
DNI T AR Y R S R T AN NS S SRR R SRR A R R R A
Direccion D eeweap e e e T RN A U S S R S SR

Celular T AW W oW e OO e OO o AW - S =S -

En los ultimos 14 dias calendarios he tenido alguno del so sintomas siguientes:

Sl NO

Sensacion de alza termina o fiebre

Tos, estornudo o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19.

o N =

Esta tomando alguna medicacion.
Detallar cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis
comparieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud plblica, asumo sus
consecuencias.

Macusani: / /

DNI:

Huella Dactilar
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