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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CARABAYA

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Provincial de Carabaya es una entidad publica con personeria
juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en las
materias de su competencia y constituye un pliego presupuestal.

iculo 2.- Jurisdiccion

La Municipalidad Provincial ejerce sus competencias en la provincia de Carabaya y
en el distrito del cercado.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad Provincial de Carabaya conforme al art. 73 de Ia Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972 es responsable de:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y ordenamiento territorial, en el nivel
provincial.

b) Promover e impulsar el proceso de planeamiento para el desarrollo integral
correspondiente al ambito de su provincia, recogiendo las prioridades propuestas
en los procesos de planeacion de desarrollo local de caracter distrital.

c) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales
de desarrollo distrital.

d) Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos

municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias de

escala de ambito provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes
con las respectivas municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio

fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccién y conservacion del ambiente.

Ejercer, de manera exclusiva o compartida, una funcién promotora, normativa y

reguladora, asi como las de ejecucién y de fiscalizacién y control, en las materias

de organizacion del espacio fisico y uso del suelo, servicios publicos locales,
proteccion y conservacion del ambiente, desarrollo y economia local,

participacion vecinal, servicios sociales locales y prevencién, rehabilitacion y

lucha contra el consumo de drogas.

Otras que determine la ley.
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;  Articulo 4.- Base legal.

a) Constitucion Politica del Peru
b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
) sy 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

Ley 28611, Ley General del Ambiente

Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la Proteccién integral de nifias, nifios
y adolescentes.

Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o
exclusiva de gobiernos locales.

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica

Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Provincial de Carabaya se
estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos

02.1 Consejo de Coordinacién Local Provincial
02.2 Comité Provincial de Juntas Vecinales
02.3 Plataforma Provincial de Defensa Civil
02.4 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
02.5 Comité Provincial de Medio Ambiente

02.6 Comité Provincial de Administracién PVL
02.7 Comité Provincial Multisectorial

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Control Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Publica Municipal

Pagina 5 de 69



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

05 Administracién interna: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

05.2.1 Oficina de Presupuesto, Planeamiento y Modernizacién de la Gestién
Publiea”

05.2.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
05.2.3 Oficina de Unidad Formuladora-UF

05.3 Oficina General de Supervisién y Liquidacion de Inversiones

06 Administracion interna: Organos de Apovo

06.1 Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
06.1.1 Oficina de Atencidn al Ciudadano y Tramite Documentario
06.1.2 Oficina de Archivo Central

06.1.3 Oficina de Imagen Institucional

06.2 Oficina General de Administracién

06.2.1 Oficina de Recursos Humanos

06.2.3 Oficina de Abastecimiento

06.2.4 Oficina de Tesoreria

06.2.5 Oficina de Contabilidad

06.2.6 Oficina de Tecnologias de Informacién

07 Organos de Linea

07.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural

07.1.1 Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento

07.1.2 Subgerencia de Estudios y Proyectos

07.1.3 Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro

07.2 Gerencia de Desarrollo Econémico Local

07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario

07.2.2 Subgerencia de Desarrollo Comercial, Promocién Empresarial y Turismo
07.2.3 Subgerencia de Transporte y Circulacion Terrestre

07.3 Gerencia de Administracion Tributaria
07.3.1 Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria
07.3.2 Subgerencia Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva.

07.4 Gerencia de Desarrollo Ambiental
07.4.1 Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales
07.4.2 Subgerencia de Salud Publica y Area Técnica Municipal

07.5 Gerencia de Desarrollo Social

07.5.2 Subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte.

07.5.3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de Desastres
07.5.3 Subgerencia de Participacién Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo
07.5.3 Subgerencia de Registro Civil

it
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08 Organos Desconcentrados

08.1 Instituto Vial Provincial - IVP

CAPITULO I

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el érgano de gobierno de la Municipalidad. Esta constituido
por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional
de Elecciones conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones
normativas y fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley
N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes
concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

Son funciones del Concejo Municipal:

a)
b)

Aprobar los planes de desarrollo del gobierno local.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi
como aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta
del alcalde y reglamentar su funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y
atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.
Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econémicas y otros
actos de control.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por ley, el balance y la memoria, asi como los endeudamientos
internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria
calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley.

Aprobar el regimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracion de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar,
suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a ley.
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) Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales, asi como
plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprebar la remuneracién del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias
solicitadas por el alcalde o los regidores; no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un ndmero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor y
disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

Aprobar el cuadro de asignacién de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como
aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

Aprobar por Ordenanza el reglamento del Consejo Municipal.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

Articulo 8.- Alcaldia

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene las facultades
y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas
que le asignen atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia

Son funciones de la Alcaldia:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi
como ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién: asi como dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
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d) Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrollo
Concertado y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo,
debidamente equilibrado y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo
Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en la norma correspondiente.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
gjercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresién o exoneracidn
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del
Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que
considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacioén del sistema de gestién ambiental
local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental
nacional y regional;
Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracion municipal;
Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cadigo Civil:
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y
autorizar las licencias de los funcionarios y servidores municipales.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del
serenazgo y la Policia Nacional.
Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
Gerente Municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control.
Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.
Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participaciéon accionaria, y recomendar la
concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdmicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de |a Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.
Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y
competencia.
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v) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.

w) Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

X) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de
ser¢l caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios
de concertacion y participacion vecinal.

y) Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

z) Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir, coordinar,
upervisar y evaluar la gestion administrativa y operativa de la Municipalidad de
Carabaya; de acuerdo con la normatividad que regulay rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige Ia ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo,
de la politica institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales en concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestién municipal de
acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y

estrategias de la Municipalidad y disponer su implementacién.

c) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y la

Memoria Anual de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la

materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos

invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la

Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacién y administracion de los recursos municipales,

conforme a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacién

de tecnologia apropiada.

Fomentar una administracién participativa para la innovacion, organizacion de la

gestion en el marco de la modernizacion y simplificaciéon administrativa acorde

con los objetivos estratégicos de desarrollo local.

Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestion municipal.

) Formular, integrar y disponer la implementacién de lineamientos de politica

institucional.

Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacién

Ciudadana, Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicién de Cuentas.

Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacién e

imagen institucional, atencién al ciudadano, gestion documental y el sistema de

control interno, en el marco de la normatividad vigente.
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Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestién, conforme

a la normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su

cargo hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos institucionales.
egrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

Resolver en ultima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos

por las gerencias de la municipalidad que no agotan la via administrativa,

conforme a la normatividad vigente.

Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la

municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

Emitir resoluciones de gerencia municipal en asuntos de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Alcalde/sa en el marco de sus competencias o

aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO I

ORGANOS CONSULTIVOS
Articulo 12.- Consejo de Coordinacién Local Provincial

El Consejo de Coordinacion Local Provincial es el érgano de coordinacién y
concertacion de la Municipalidad Provincial de Carabaya, encargado de coordinar,
concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial. Esta integrado por el Alcalde de la
Municipalidad Provincial, quien lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente
Alcalde, los regidores provinciales, Alcaldes de las municipalidades distritales de la
provincia, representantes de las organizaciones sociales de base, comunidades
campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, profesionales, universidades, juntas vecinales y cualquier otra forma
de organizacion de nivel provincial, con las funciones y atribuciones que sefiala la
Ley.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial

Son funciones del Consejo de Coordinacién Local Provincial:

a) Coordinar y concertar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado, asi como el Presupuesto Participativo Provincial.

Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

Proponer proyectos de co-financiacion para obras de infraestructura y servicios
publicos de la provincia.

Promover la formaciéon de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.
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Articulo 14.- Comité Provincial de Juntas Vecinales

Es el érgano de coordinacion integrado por los representantes de las organizaciones
del Area urbana y rural que integra la Provincia de Carabaya — Macusani estén
organizadas principalmente como juntas vecinales en el ambito urbano y rondas
campesinas en el ambito rural, asi como por otras organizaciones sociales de bases
vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones
sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo humano sostenible y el
gjercicio de democracia participativa con identidad. Para ello las organizaciones
deben estar registradas en el padrén de Registro Unico de Organizaciones Sociales
de La Municipalidad de Carabaya-Macusani.

Articulo 15.- Funciones del Comité Provincial de Juntas Vecinales
Son funciones del Comité Provincial de Juntas Vecinales

a) Proponer un sistema de seguridad ciudadana, con participacién de la sociedad
civil y la policia nacional respecto a los servicios de serenazgo, vigilancia
ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares de nivel distrital o de los
centros poblados en la jurisdiccién provincial de acuerdo a la ley.

b) Apoyar las actividades de |la seguridad ciudadana por ejecutarse en la provincia
y el distrito capital.

c) Promover acciones de apoyo a la compania de bomberos, beneficiarias, Cruz
Roja y demas instituciones de servicios a la comunidad.

d) Coordinar con la plataforma de defensa civil del distrito las acciones para la
atenciodn a las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de otra indole.

Articulo 16.- Plataforma Provincial de Defensa Civil

La Plataforma Provincial de Defensa Civil es un érgano consultivo y de coordinacién
y participacién con la sociedad civil; presidido por el Alcalde, esta encargado de
planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de defensa civil en la provincia
de Carabaya. Esta constituida por el Alcalde, representantes de la Policia Nacional,
funcionarios de todas las dependencias publicas y representantes del sector privado.

Articulo 17.-Funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil

Son funciones de |la Plataforma Provincial de Defensa Civil:

a) ldentificar y evaluar amenazas, vulnerabilidades y riesgo de la jurisdiccion,
realizando las acciones preventivas necesarias.

Organizar y supervisar los simulacros que realice la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana y Gestion del riesgo de desastres de la Municipalidad.

Realizar la evaluacién de dafios y de atencion a la poblacion afectada.

Ordenar la rehabilitacién de las areas afectadas por los desastres.

Proponer el Plan Provincial de Defensa Civil.

Apoyar las acciones de prevencion, reduccion, atencion y rehabilitacion de dafios
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g) Planificar, programar y formular el plan de contingencia, con participacion de
todos los miembros de defensa civil de Macusani.

h) Convocar a los Organismos Publicos o Privadas y a la comunidad organizada

para la promocién de campanas de prevencion y formulacién de proyectos de

norma o dispositivos de apoyo al sistema de defensa civil en la provincia.

Mantener informado a todos los miembros de la plataforma y a la comunidad en

general sobre los aportes, sugerencias y acciones originadas por estas a través

de los sistemas de comunicacién que se dispone dar cumplimiento a las normas

establecidas por la Gerencia regional y nacional de defensa civil.

Conocer y ubicar los peligros de los fenémenos de la naturaleza producidos por

la accién natural y/o la mano del hombre, concordando con el atlas de peligros

naturales, emitidos por el Instituto Nacional de Defensa Civil.

Propiciar la coordinacién multisectorial, para que con participacién conjunta se

pueda prevenir y garantizar la conservacion de la vida humana.

Promover cursos de capacitacion basica a la poblacién adulta, jévenes y nifios

sobre la forma de prevenir los posibles fenémenos naturales que puede originar

desastres.

Organizar la plataforma de defensa civil provincial y distrital.

Mantener actualizado el inventario de los bienes que dispone.

Otras funciones que le asigne las normas generales del Sistema Nacional de

defensa civil.

Articulo 18.- Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el organo de coordinacién
encargado de establecer politicas integrales de seguridad ciudadana a nivel
provincial, con participacion de Rondas Campesinas y Urbanas o similares,
Serenazgo, Policia Municipal, Policia Nacional del Pert y demas organizaciones de
la sociedad civil organizada, se rige por la ley de materia y coordina con la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 19.-Funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

a) Proponer acciones integrales de seguridad ciudadana, contra la delincuencia,
drogadiccion, alcoholismo, robos, pandillas organizadas para robar, violaciones
de derechos humanos, maltratos a nifios, mujeres, ancianos, discapacitados.

b) Aprobar lineamientos internos para el funcionamiento del comité.

c) Sugerir la politica provincial de seguridad ciudadana.

d) Gestionar el diagnéstico de la problematica de |a seguridad ciudadana y elaborar
el mapa provincial de la incidencia delictiva de la jurisdiccidn.

e) Proponer, planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccion.

f) Promover la organizacién y capacitacion de las juntas vecinales de seguridad
ciudadana que desarrolla la municipalidad y/o la participacién de las comisarias
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de su ambito de competencia territorial, procurando que dichas actividades sean
integradas.

Apoyar la implementacién de iniciativas del consejo nacional de seguridad
ciudadana (CONASEC) para mejorar la seguridad ciudadana.

Fiscalizar, dentro de su competencia territorial, la ejecucién de los planes,
pfogramas y proyectos de seguridad ciudadana que se implemente a nivel de los
comités distritales.

Informar al consejo nacional de seguridad ciudadana (CONASEC), a través de la
secretaria técnica, acerca de los resultados de la evaluacion que efectiien sobre
los comités distritales.

Convocar a reuniones, por lo menos tres veces al afo, a los integrantes de los
comités distritales de su ambito de competencia territorial, a fin de coordinar y
analizar de manera integra las politicas, planes y programas de seguridad
ciudadana.

El comité provincial puede invitar a sus sesiones a representantes de otras
entidades publicas y privadas, municipalidad, policia nacional y medios de
comunicacién, asi como a coordinadores generales de juntas vecinales y otros
lideres de la comunidad que estime pertinente.

Coordinar los aspectos relevantes se seguridad ciudadana con el comité regional
y con el consejo nacional de seguridad ciudadana (CONASEC).

Promover el desarrollo de programas bienestar y estimulos que incentiven el
desemperio de los efectivos policiales.

Coordinar con los comités provinciales colindantes acciones conjuntas de
seguridad ciudadana.

o) Fomentar el debate publico sobre seguridad ciudadana.

p) Las demas que le corresponde de acuerdo a ley.

Articulo 20.- Comité Provincial de Medio Ambiente

El Comité Provincial del Medio Ambiente, es el 6érgano de coordinacion, encargado
de proponer acciones preventivas de conservacién del medio ambiente del suelo,
aire, aguas subterraneas, superficiales y similares. Coordinar con la Gerencia de

Desarrollo Ambiental y organizaciones de la sociedad civil.

Articulo 21.-Funciones del Comité Provincial de Medio Ambiente

%

2) Son funciones del Comité Provincial de Medio Ambiente:
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74 a) Proponer acciones de proteccion del medio ambiente.

b) Coordinar acciones respectivas para sanar y amortiguar los impactos del
desarrollo econémico en el medio ambiente.

c) Sugerir acciones para la conservacién del medio ambiente.

d) Proponer soluciones integrales y sisteméticas en la gestion del medio ambiente
conjuntamente con el sector publico y privado.
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Articulo 22.- Comité Provincial de Administracion PVL

El Comité Provincial de administracion del Programa Vaso de Leche, es el 6rgano de
coordinacion y concertacién, encargado de regular politicas y acciones de llevar con
=ficia y honestidad la dotacién de alimentos del programa del vaso de leche.

Articulo 23.-Funciones del Comité Provincial de Administracion PVL

Son funciones del Comité Provincial de Administracién del Programa Vaso de Leche:

a) Vigilar acciones de licitacion o concurso publico para una dotaciéon sana y
transparente de alimentos a los Programas Sociales.

b) Proponer procedimientos para la cotizacién, adquisicion y distribucion de
alimentos de Programas Vaso de Leche.

c¢) Coordinar acciones para una eficiente administracion de los insumos del PVL.

Articulo 24.- Comité Provincial Multisectorial

El Comité Provincial del Multisectorial, es un érgano de coordinacién integrado por el
Alcalde Provincial, que lo preside y los representantes de los diferentes organismos
e instituciones del gobierno central, regional tanto del sector publico y privado.

Articulo 25.- Funciones del Comité Provincial Multisectorial

Son funciones del Comité Provincial Multisectorial:

a) Propiciar la participacion Multisectorial en la elaboracién de los planes de
desarrollo a nivel distrital y provincial.

b) Proponer alternativas de solucion a las principales problematicas de la provincia
de Carabaya, concernientes a la salud publica, educacién, desarrollo econémico,
etc.

c) Programar, coordinar acciones conjuntas entre la municipalidad y los diferentes
sectores de administracién publica y privada.

d) Monitorear, evaluar y verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en
los acuerdos de gestién territorial.

e) Otras funciones acordes al cumplimiento de los objetivos del Comité Provincial
Multisectorial.

La composicion del comité multisectorial esta conformada por todas las autoridades
representantes en la provincia del sector privado como publico, educacion, salud,
policia nacional, seguridad ciudadana, defensa civil, organizaciones religiosas y
representantes de las organizaciones social de base.
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CAPITULO Ill

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad
Provincial, promoviendo la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes
de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi
como, el logro de sus resultados; mediante la ejecucién de los servicios de control
simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas aprobadas
por la Contraloria General de la Republica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
rganizacional.

Articulo 27.- Funciones del Organo de Control Institucional
Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la
Contraloria General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria General de la Republica.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el control interno, simultédneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la Contraloria General de la Republica.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado
de los procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas

o sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria

General de la Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la

Contraloria General de la Republica para su revisién de oficio, de corresponder,

luego de los cual debe remitirlos al Titular de la entidad o del sector, y a los

organos competentes de acuerdo a la ley; conforme a las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las

disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan

indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al

Ministerio Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para

que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién

con la unidad organica de la Contraloria General de la Republica bajo cuyo
ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.
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Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la Contraloria General de la Republica para la comunicacién de hechos
evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio
Publico conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencién de Denuncias o de la Contraloria General de la Republica sobre la
materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la
Republica para la realizacién de los servicios de control en el ambito de la
entidad en |a cual se encuentra el Organo de Control Institucional, de acuerdo a
la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del
Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por razones operativas o
de especialidad y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u
organos desconcentrados de la Contraloria General de la Republica, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El
Jefe del Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion
para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo
impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Contraol.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General de la Republica.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de |a Republica.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Asignacién de Puestos, al
presupuesto asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional
se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por la
Contraloria General de la Republica.

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las
competencias del Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través
de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones ed ucativas superiores
nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de
la Republica durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de
auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier
documento relativo a las funciones del Organo de Control Institucional, luego de
los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector
publico.

Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la Contraloria General de la Republica.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en

el ejercicio de sus funciones.

4

Pagina 17 de 69



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
interno por parte de la entidad.

u) Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General
d€ la Republica; y,

v) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO IV

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 28.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el rgano de defensa juridica, encargada de la
ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos
de la municipalidad, conforme a lo dispuesto en Ia Ley del Sistema de Defensa
Juridica del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 29.- Funciones de la Procuraduria Municipal

Son funciones de la Procuraduria Municipal:

a) Evaluary proponer féormulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la
normativa vigente.

Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que
el beneficio econémico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento
administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.
e) Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion
civil en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con
la normativa vigente.

Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién mas beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad
y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su
despacho. Asimismo, podra delegar representacion a abogados de ofras
entidades publicas de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en
el Reglamento.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para
dichos efectos es necesario la autorizacién del Alcalde, previo informe del
Procurador Publico.
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\6/\ W ) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de

asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacién que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.
j) Extender sus funciones a las municipalidades distritales de su circunscripcion

gue no cuenten con una Procuraduria Municipal, previo convenio sobre |a
materia.

Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

CAPIiTULO V
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 30.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento responsable
de asesorar y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccién y a las unidades
de organizacion de la Municipalidad Provingial. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 31.- Funciones de Ia Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccién y a las unidades de organizacién de la Municipalidad
Provincial sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias
municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que le sean formuladas por las diferentes

unidades de organizacién de Ia administracién municipal: emitiendo dictamenes

y opiniones legales.

c) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacién

de la municipalidad segun corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyectos

de ordenanzas, acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se
sometan a su consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion,

debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por el érgano

correspondiente.

e) Formular o emitir opinién juridica respecto a subastas, convenios y contratos

diversos que celebra la Municipalidad, en observancia de Ia normatividad vigente,

bajo responsabilidad.

Emitir opinién juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la

entidad.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del ambito de sus

competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Pagina 19 de 69



REGLAMENTO DE ORGANIZAGION Y FUNCIONES

Articulo 32.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento
técni o/y administrativo, encargado de asesorar a Ia Alta Direccion y demas organos
de la Municipalidad en el planeamiento de la gestion institucional realizando el
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los resultados de los procesos de
planificacién, modernizacion, inversiones Y presupuesto depende de la Gerencia
Municipal. Esta a cargo de un empleado de confianza, quien coordina sus actividades

con las Unidades Organicas a su cargo y para el mejor cumplimiento de sus funciones
organicamente cuenta con las siguientes oficinas:

Oficina de Presupuesto, Planeamiento y Modernizacién de la Gestién Publica
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Oficina de Unidad Formuladora-UF

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Coordinar y Supervisar las actividades de planeamiento, presupuesto,
programacién de inversiones y modernizacion de la gestién publica.

b) Asesorar a la Alta Direccién y organos de la Municipalidad en materia de
planificacion del desarrollo local y provincial.

Conducir el proceso presupuestario de la entidad de acuerdo a la disposiciones
legales vigentes y aplicables del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y
otros

Dirigir y supervisar el proceso de elaboracién de Planes institucionales de corto,
mediano y largo plazo.

Conducir y supervisar el proceso de programacion, desarrollo y evaluacion del
Presupuesto Participativo por Resultados provincial.

Coordinar las actividades de programacion y formulacion del anteproyecto,
proyecto y la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la
municipalidad.

Conducir y supervisar el proceso de elaboracién, modificacion y/o actualizacion
de los documentos de gestion Institucional: ROF, PP, CAP-P, TUPA, Manual de
procedimientos, en coordinacién con las diferentes dependencias.

Dirigir los procesos técnicos de racionalizacién orientandolos a perfeccionar las
estructuras, funciones, cargos y procedimientos de la institucién y fomentar el
desarrolio organizacional.

Conducir y evaluar el proceso de programacién y formulacién de los proyectos
de inversion e IOARR en el marco del Invierte.pe

Asesorar en la elaboracién de los anteproyectos y/o proyectos de ordenanzas,
acuerdos, decretos y resoluciones que le corresponda, asi como los que le
encomiende la Alta Direccién.

Formular el Plan Operativo Institucional de su area y realizar la evaluacion del
mismo de forma trimestral, semestral y anual.
Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como de
variables o indicadores que competen a su area.
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m) Proporcionar informacién de su area para su publicacion en los medios de
comunicaciones digitales y/o fisicas a los que accede la poblacién.

n) Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad de acuerdo
a su competencia.

Articulo 34.- Oficina de Presupuesto, Planeamiento y Modernizaciéon de la
Gestion Publica

La Oficina de Presupuesto, Planeamiento y Modernizacién de la Gestion Publica, es
la unidad organica encargada de programar, organizar, coordinar y ejecutar los
procesos de planificacion estratégica, inversiones, modernizacién y cooperacién
técnica y generar la informacion estadistica de la Municipalidad. Depende de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones:

a) Promover la ejecucién presupuestaria en funcion a las metas previstas en el
Plan Operativo Institucional, proponiendo las modificaciones necesarias.

b) Administrar el proceso presupuestario de programacién, formulacion, ejecucion,
aprobacion y evaluacién en los aplicativos y sistemas informaticos que
correspondan teniendo en cuenta los créditos presupuestarios aprobados para
la entidad.

c) Registrar la Programacién del compromiso anual — PCA y emitir la Certificacion
de Crédito Presupuestario.

d) Evaluar semestral y anualmente la ejecucidn del Presupuesto Institucional.

e) Participar en la formulacién de Politicas referente al Presupuesto y planeamiento
Municipal.

f) Proponer normas y directivas complementarias referidas a la formulacion y
ejecucién del presupuesto Municipal.

g) Revisar y emitir opinién técnica en materia presupuestal, de planeamiento,
inversiones y modernizacién de la gestién publica.

h) Proponer y registrar modificaciones presupuestarias de acuerdo a la normativa

@{’ vigente y la informacién de los demas sistemas.
(n;f B i) Evaluar los registros de ingresos y la ejecucion de gastos mensuales por cada

e
it

meta presupuestal, a nivel de gasto corriente, de capital y servicio de la deuda.
Sistematizar y elaborar el Informe de rendicién de cuentas del resultado de la
gestién.

Elaborar y analizar la Conciliacién del marco legal del presupuesto de ingresos
y gastos en coordinacién con la oficina de Contabilidad.

Participar en comisiones de trabajo relacionados al proceso presupuestario de
la entidad.

Otorgar pautas para la formulacion de cuadros y graficos de caracter
presupuestario.

Absolver consultas técnicas relacionadas con el area de su competencia.

/
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o) Coordinar y realizar acciones para la formulacion de documentos técnicos
normativos.

p) Organizar y participar en la actualizacion del Plan de desarrollo concertado de
la provincia.

Conducir los procesos de elaboracion, actualizacion y/o modificacion de los
documentos de gestion institucional (ROF, MPP, PP, CAP-P, TUPA, PEI, POI,
etc.) en coordinacién con los demas érganos y unidades organicas.

Registrar, administrar y mantener actualizada |la informacion del aplicativo de la
Secretaria de Gestion Publica en relacién a la modernizacién de la gestion
publica.

Registrar, administrar y mantener actualizada la informacion del aplicativo del
Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Participar en la elaboracién y discusién de documentos en cuanto al diagnoéstico
y lineamientos de politica.

Elaborar la memoria anual de la entidad en coordinacién con todas las
dependencias.

Articulo 36.- Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

Es el drgano de asesoramiento sujeta al Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones con la responsabilidad de realizar las funciones
de Unidad de Programacion Multianual de Inversiones establecidas por la
normatividad de dicho Sistema. Responsable de la fase de Programacién Multianual
del Ciclo de Inversiones; verificar que la inversion se enmarque en el Programa
Multianual de Inversiones; realizar el seguimiento de las metas e indicadores
previstos en el Programa Multianual de Inversiones y monitorear el avance de la
ejecucion de los proyectos de inversién.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones.

a) Elaborary actualizar la Cartera de inversiones de su PMI.

Proponer al érgano resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de
inversiones, incluyendo la continuidad de inversiones y el diagnostico de las
brechas identificadas a considerarse en el PMI.

Elaborar y publicar el diagnostico de la situacién de las brechas de
infraestructura o de acceso de servicios dentro del ambito de competencia y
circunscripcién territorial

Elaborar el PMI local en coordinacion con la Unidad Formuladora y Unidades
Ejecutoras de Inversiones y lo presenta al érgano resolutivo para su aprobacion.
Solicitar a la Direccion General de endeudamiento y Tesoro Publico del MEF la
conformidad sobre los proyectos de inversion que podrian ser financiados con
recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a 01
ano.

Emitir opinion técnica para modificaciones presupuestales en el nivel funcional
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Seleccionar y priorizar las inversiones a ser financiadas total o parcialmente con
fondos publicos para su inclusién en el PMI

Registrar y actualizar en el aplicativo del banco de inversiones a los 6rganos del
gobierno local que realiza las funciones de Unidad Formuladora, asi como a su
responsable, mediante el formato N° 02: registro de la unidad formuladora en el
banco de inversiones.

Estudiar, revisar y evaluar periédicamente el Plan de Operativo Institucional y
de Desarrollo de la dependencia, proponiendo alternativas a corto plazo..
Declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversién Publica o Programas de
Inversién que se financien con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiento, siempre que haya recibido la delegacion de facultades a que
hace referencia la Directiva N° 001 — 2011 — EF/68.01.

Cumplir con las demas funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
Proponer los criterios de priorizacién para la inversiones, concordantes con los
criterios de priorizacién sectoriales, asi como con los planes nacionales
sectoriales, regionales y locales establecidos en el planeamiento estratégico

Articulo 38.- La Oficina de Unidad Formuladora (UF).

La Oficina de Unidad Formuladora (UF), es la unidad organica responsable de
conducir, programar, organizar y supervisar estudios de pre inversién, en el marco

de las disposiciones legales sujeta al Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestidn de Inversiones.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Unidad Formuladora (UF).

Son funciones de la Unidad Formuladora, las siguientes:

a) Elaborar, evaluar y registrar la declaracién de viabilidad en el Banco de
Inversiones de las fichas técnicas o estudios de pre inversidn evitando |a
duplicidad de los mismos.

Elaborar, evaluar, aprobar y registrar las IOARR en el Banco de Inversiones
evitando la duplicidad de las mismas.

Elaborar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de los
estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos
estudios.

Verificar que se cuente con el saneamiento fisico legal, los arreglos
institucionales o la disponibilidad fisica del predio o terreno, segtin corresponda,
a efectos de garantizar la ejecucion de proyectos de inversion o IOARR, segun
corresponda.

Elaborar el plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre
inversion o fichas técnicas que realice la UF.

Sistematizar informacién de los proyectos de inversion e IOARR de la fase de
pre inversion para la DGPMI y de los demas érganos del INVIERTE.PE.

Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros o con
recursos de la entidad.
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h) Mantener actualizada, en coordinaciéon con las UEls, la informaciéon de los
proyectos e IOARRs durante la fase de ejecucion, debiendo realizar los registros
de forma oportuna conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

iculo 40.- Oficina General de Supervisién y Liquidacion de Inversiones

La Oficina General de Supervision y Liguidacion de Inversiones, es el drgano
responsable de la revisién, aprobacion y supervision de los proyectos de inversion y
estudios de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, plantea acciones
correctivas necesarias, coordina sus actividades con las demas unidades organicas
de la Municipalidad. Depende Jerarquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina General de Supervision y Liquidacion de

Son funciones de la Oficina General de Supervision y Liquidacion de
Inversiones, las siguientes:

a) Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por las
unidades ejecutoras, el mismo que es aprobado por el Concejo Municipal; en el
Presupuesto Institucional de Apertura, para el afio fiscal correspondiente.
Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las obras de infraestructura en
sus plazos establecidos que ejecuta la Municipalidad, por administracién directa,
por convenio, 0 por contrata, en concordancia con las especificaciones técnicas
del expediente técnico.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liguidacion de obra en el
aspecto financiero y técnico y remitir a la Comisién de Liquidaciéon de Obras.
Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar
irregularidades en la elaboracion de expedientes técnicos y ejecucion de la obra
por administracion directa, convenio o por contrata y las diferencias detectadas
en la liguidacién de obras.

Exigir, verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de
infraestructura, estén debidamente saneados y habilitados con los planes de
prevencién, emergencia y rehabilitacién cuando el caso lo requiera, antes de la
conformidad de los proyectos correspondientes

Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar
irregularidades en la elaboracion de expedientes técnicos, ejecucion y
liquidacion de obras.

Elaborar y proponer normas y directivas internas para el proceso de formulacion
de los estudios definitivos, ejecucidn supervision, liquidacion y transferencia de
proyectos de inversién publica

Revisar, cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos nacionales y demas
disposiciones que regulen la ejecucién las liquidaciones de obras publicas.
Revisar y/o procesar liquidaciones técnico financiera de la obra, memorias
descriptivas valorizadas y planos de replanteo

Participar en la Absolucién de consultas y/o modificaciones que se presenten en
la Ejecucion de Obras.
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Elaborar la propuesta y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de su area de acuerdo al presente ROF y la normatividad legal vigente,
el mismo que sera visado por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
Formdlar el Plan Operativo Anual de su &rea y realizar la evaluacion del mismo
de forma trimestral semestral y anual.

Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como de
variables o indicadores que competen a su area.

Proporcionar informacion competente de su area para su publicacién en el portal
web de la Municipalidad.

Controlar, verificar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos técnicos
para la ejecucion de obras, procesos de culminacién, liquidacién, entrega vy
recepcion de obra.

Preparar los informes técnicos sobre el termino y/o culminacién de obras que
ejecuto la municipalidad por administracion directa, contrata y/o convenio de
acuerdo a la normas que establece la contraloria General de la Republica y
demas dispositivos vigentes

Revisar y dar conformidad a la documentacion de los expedientes de las pre
liquidaciones y las liquidaciones de obras.

Verificar la entrega y recepcién de datos sobre avance y liquidacion fisico
financiera de obras en ejecucién, asi como de las obras concluidas.

Emitir informes, sobre el estado situacional de las obras en proceso de
liquidacion.

Elaborar en inventario de las liquidaciones de obras que realizo la municipalidad.
Recopilar los comprobantes de Pago Expedientes Técnicos para liquidaciones
en las oficinas de Tesoreria Estudios y Proyectos de la MPC, y asi mismo
realizar el fotocopiado de estos.

Revisar los Cuadernos Obra, para sacar informacién de materiales,
herramientas, hora maquina y combustibles, utilizados en la ejecucién de las
obras.

Evaluar y revisar el informe Final de Obra (memorias descriptivas,
especificaciones tecnicas y cuadro de metrados de los trabajos ejecutados).
Elaborar el Informe de Liquidacién de Obra y/o Proyecto, el cual consta de la
Liquidacién Técnica y de la Liquidacién Financiera.

Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Otras funciones que le asigna su jefe inmediato y que se encuentre dentro del
marco laboral de su puesto laboral.

CAPITULO VI

ORGANOS DE APOYO

Articulo 42.- Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria es el 6rgano
responsable de apoyo de gestién del Concejo Municipal, depende de Gerencia
Municipal. Esta a cargo de un empleado de confianza denominado Jefe de Ia Oficina
General de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.
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La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria, para el
Oficina de Archivo Central

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas:
[ |

icina de Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario
Oficina de Imagen Institucional

Gestion Documentaria

Articulo 43.-Funciones de la Oficina General de Atenciéon al Ciudadano vy

La Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestiéon Documentaria es
a) Programar,

ponsable de cumplir y hacer cumplir las siguientes funciones:

dirigir, coordinar, supervisar
correspondientes  al

Municipalidad y del Concejo Municipal.
b)

y controlar
sistema de administracion

funciones.

las actividades
documentaria
Prestar apoyo al Concejo Municipal, Alcalde y a las Comisiones de Regidores,

de
brindandoles el soporte administrativo necesario para el cumplimiento de sus

c)

la

Canalizarlas propuestas provenientes de los regidores y la Gerencia Municipal,
para su inclusion en la agenda de las Sesiones de Concejo Municipal, asi como

organizar y participar en las Sesiones de Concejo Municipal, redactando y
Alcalde.

Citar a los Regidores y/o Funcionarios a las Sesiones de Concejo Municipal;
Reglamento Interno.
e)

custodiando las actas correspondientes y suscribiéndolas conjuntamente con el
Ordinarias, Extraordinarias y Solemnes que disponga la Alcaldia, conforme a su

de la Municipalidad.
9)

Asistir y registrar el acta del desarrollo de las sesiones ordinarias vy
Certificar y/o fedatar las normas municipales, asi como la documentacion oficial

extraordinarias y solemnes conforme a su reglamento interno.

Proyectar ordenanzas, acuerdos de concejo, resoluciones, decretos para la
firma del Alcalde, siendo responsable de cuidar que los documentos cumplan
estrictamente con las formalidades necesarias, dispositivos y normas legales.

h) Coordinar la publicacién en el Diario Oficial El Peruano o en el Diario de mayor
circulacion Regional y/o Local de las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo
Municipal, Decretos de Alcaldia y que requieran publicacion.

Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de su
propia Oficina.

)

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacién anual y mensual de gastos.

3{2

Supervisar las actividades de elaboracion de las propuestas normativas
de Concejo Municipal.

municipales asi como la supervision de la redaccion de las actas de sesiones

==,

AZ};)
o,
o
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N
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) Supervisar el adecuado funcionamiento de Tramite Documentario y Archivo
Central de la Municipalidad Provincial de Carabaya, conforme a la normativa
respectiva.

m) Registrar, recepcionar y entregar a Secretaria de Alcaldia para distribuir a los

diferentes organos institucionales la correspondencia y diferentes documentos

ingresados para tramite.

n) Proponer la designacion de los fedatarios de la municipalidad, asi como evaluar
y controlar su desemperfio.

o) Certificar, suscribir decretos de Alcaldia, acuerdos, resoluciones y ordenanzas
del Concejo, que se emitan y gestionar la correspondiente publicacion segun
los plazos establecidos por ley.

p) Las demas funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus
competencias.

La Oficina de Atencion al Ciudadano y Tramite Documentario depende de la Oficina
General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria, es responsable de
administrar los procesos de tramite de documentos y brindar orientacion, informacion
y de mas actos.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Tramite
Documentario.

Son funciones de la Oficina, las siguientes:

a) Decepcionar y verificar la documentacion, que cumpla los requisitos
establecidos en el TUPA.

b) Registrar, los expedientes en el libro correspondiente de tramite documentario,
para dar su tramite.

c) Disponer la derivacién de los expedientes y demas documentos presentados
por los usuarios a la oficina de secretaria general para su respectivo provisto.

d) Informar a los usuarios sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes,
orientandolos a la unidad correspondiente que actualmente se encuentre.

e) Elaborar la guia de tramite documentario e implementar sistemas informaticos
para el control documentario.

f) Informar mensualmente al Jefe/a de la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria el desarrollo de las funciones a su cargo
para dar su conformidad correspondiente.

g) Cumplir con las demas funciones asignadas por el Jefe/a de la Oficina General
de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

Articulo 46.- Oficina de Archivo Central

La Oficina de Archivo Central, es la encargada de apoyar en materia de
administracién documentaria y su sistema de archivo central. Esta a cargo de un jefe,
quién depende de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria
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Articulo 47.- Funciones de la Oficina de Archivo Central

3on funciones de la Oficina de Archivo Central las siguientes:

a) Administrar el sistema de archivo central de la Municipalidad.

b) Sistematizar, clasificar y organizar el archivo central de los documentos oficiales.

c) Custodiar la documentacién y su sistema de archivo central, evitando su perdida
y/o deterioro.

d) Mantener el acervo documentario de la Municipalidad en forma ordenada,
clasificada y codificada.

e) Efectuar la busqueda de los documentos en el archivo central, a quienes tramitan
su certificacion o constancia fe datada.

f) Otorgar certificacién o constancia de los documentos que administra en el archivo
central de la Municipalidad.

g) Centralizar toda la documentacién de la Municipalidad, el Manual de
Procedimientos Administrativos y Cuadro de Rotacién de Documentacion.

h) Evaluacion, eliminacién de documentacion en coordinacién con el Comité
Evaluador.

i) Otras funciones afines que le sean asignadas

Articulo 48.- Oficina de Imagen Institucional.

La Unidad de Imagen Institucional depende de la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documentaria; tiene como finalidad proyectar, promover,
difundir, monitorear y evaluar la politica de comunicacion corporativa, transparencia
e imagen institucional y conducir las actividades de relaciones publicas de la
Municipalidad Provincial.

Articulo 49.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional.
Son funciones de Oficina de Imagen Institucional, las siguientes:

a) Recibir, Registrar, Clasificar, Tramitar y Archivar los documentos internos y
externos, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos vigentes del
sistema de relaciones publicas.

b) Cobertura y registro de fotografias, video y/o transmisiones en vivo acerca de las
actividades institucionales.

c) Coordinar con las diferentes Areas, Subgerencias y/o Oficinas de Ia
Municipalidad para la produccién y difusién de impresos, revistas, boletines,
afiches, banner, hojas, notas de prensa, comunicados, avisos, pronunciamientos
y otros de proyeccién institucional.

d) Actualizacién y monitoreo de contenido informativo del FanPage Institucional,
“Municipalidad Provincial — Carabaya Macusani”. Brindar servicios de
comunicacion e informacion especializada.

e) Organizacién, Conduccién y Ejecucion de actividades institucionales.

f) Brindar servicios de comunicacion e informacién especializada.

g) Organizacién, produccién y conduccién de los Programas Radiales de la
Municipalidad Provincial de Carabaya “Agenda Municipal®, transmitido por las
diferentes emisoras locales.
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h)
i)

a)

d)

f)

g)

h)

Produccion de notas de prensa y/o informativas, material audiovisual, fotografico.
Ofras funciones encargadas por el inmediato superior.

o 50.- Oficina General de Administracién

La Oficina General de Administracién es el érgano de apoyo responsable de dirigir,
planear, organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestién de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y
los procesos de gobierno digital, de acuerdo con la normativa vigente, con el fin de
apoyar oportuna y eficientemente al cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Tesoreria

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tecnologias de Informacién

Articulo 51.- Funciones de la Oficina General de Administracién

Son funciones de la Oficina General de Administracion:

Programar, organizar dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las acciones que
correspondan a los sistemas administrativos en armonia con la normatividad
establecida y los dispositivos legales vigentes.

Proponer politicas vy estrategias vinculadas a la administracién de recursos
humanos, financieros, materiales y de servicios de la Institucién.

Establecer y actualizar normas y directivas de caracter interno para la
administracién de los recursos financieros y materiales, del potencial humano y
otras acciones propias de su competencia.

Asesorar a la alta direcciéon y los organos de la Municipalidad en Ia
administracion del potencial humano, recursos financieros y materiales y otras
propias de su competencia.

Supervisar las acciones de administracidn de recursos humanos, relacionados
a los procesos técnicos de seleccién, contratacion, registro y control,
movimiento, evaluacién y promocién del personal, asi como los programas de
bienestar social.

Cautelar el cumplimiento de las normas de austeridad y racionalizacién en los
gastos, aprobadas por la institucion

Formular el Plan Operativo Anual de su area y realizar la evaluacién del mismo
de forma trimestral semestral y anual.

Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad de acuerdo
a su competencia.

Articulo 52.- Oficina de Recursos Humanos
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La Oficina de Recursos Humanos es la unidad organica responsable de coordinar,
controlar y ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos, orientando la realizacién individual del personal hacia el logro de

los_objetivos institucionales de Ia municipalidad. Depende de la Oficina General de
Administracién.

Articulo 53.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

WDAD g : 5 s

2 N Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:
S 2
2\ Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
Q

herramientas de gestién establecidas por Servir y por la entidad.

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de
personas y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo Ia aplicacion de indicadores de gestion.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la gestién del
empleo en los procesos de gestion de Ia incorporacion (seccion, vinculacion,
introduccién, periodo de prueba) y administracién de personas (administracion
de legajos, control de asistencia, desplazamiento, procesos disciplinarios y
desvinculacion).

Actualizar, coordinar los cuadros de asignacion del personal con la sub gerencia
de planificacion y presupuestos CAP.

verificar, programar y elaborar el rol de vacaciones de los servidores civiles.
gestionar, coordinar con los funcionarios publicos, directivos publicos, jefes o
responsables de area, rendimiento de los servidores civiles de acuerdo a las
normas vigentes.

Gestionar, ejecutar, administrar las compensaciones (gestion de planillas

mensuales de pago liquidacién de beneficios, pago de aportes, retenciones de
impuesto, entre otros) Y pensiones.
Declaraciones del (PDT).

Registro de pensiones, resoluciones de otorgamiento de pensiones, boletas de
pensiones garantizar la entrega de boletas de pago a nivel de la entidad.
Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar la gestion del
desarrollo y la capacitacién de los servidores civiles mediante el plan de
desarrollo de las personas y la capacitacion de los servidores civiles mediante
el plan de desarrollo de las personas - PDP y la progresion de la carrera,
orientados al cumplimiento de los objetivos institucionales.

programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar, la gestion de
relaciones humanas y sociales (relaciones laborares individuales y colectivas,
seguridad y salud en el trabajo - SST bienestar social, cultura y clima
organizacional).

Coordinar, estimular, ensefiar y educar a todos los colaboradores de las
organizaciones respecto a seguridad.

Implementar la observacién como herramienta de trabajo y prevencién de
accidentes laborales.

Velar por la actualizacién de las sefalizaciones en el drea de trabajo y las vias
de evacuacion.
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y)

2)

a)

b)

Velar por el cumplimiento de normas, leyes, criterios y procedimiento de la salud
y seguridad laboral baséandose en un marco legal vigente y/o actualizado.
Promover la seguridad, el orden y la limpieza en las areas de trabajo.

acer seguimiento al personal de mantenimiento y limpieza a fin de garantizar
el saneamiento basico en los puestos de trabajo y la organizacion en si.

Dictar e impartir charlas de seguridad, de orientacién laboral de induccién y de
pasos a seguir en procedimientos de seguridad.

Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y sanciones por las
faltas de los trabajadores de la Municipalidad, de acuerdo con las normas
vigentes y las disposiciones emitidas por la municipalidad.

Implementar las recomendaciones de auditorias e informar al 6rgano de control
institucional.

Supervisar el cumplimiento de las actividades técnicas ejecutadas por los
proveedores de servicio y personal bajo la modalidad de contratos
administrativos de servicios a nivel de toda la municipalidad.

Seleccionar la metodologia e instrumentos para la gestién del rendimiento que
correspondan a la entidad establecidos por SERVIR, en el marco de lo dispuesto
en el art. 29 del reglamento general.

w) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro

Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucién y Despido que lo integra.

Elaborar la informacién sobre los resultados de la etapa de evaluacion del
desempefio, que debera remitirse al SERVIR, para lo cual se coordina la entrega
de tal informacién con el gerente municipal de la entidad.

Elaborar y proponer los documentos de gestion institucional en la parte que
corresponde a la oficina de recursos humanos dentro del marco de las normas
vigentes y de la organizacion del trabajo y su distribucion.

Otras funciones propias de su competencia que sean asignadas.

Articulo 54.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion,
ejecucion y control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de
la municipalidad, asi como de supervisar los procesos de Almacén Central y Control
Patrimonial, de conformidad con la normativa correspondiente. Depende de la Oficina
General de Administracion.

Articulo 55.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento

Son funciones de la Oficina de Abastecimiento:

Gestionar la ejecucién de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema
administrativo de abastecimiento.

Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del sistema administrativo de
abastecimiento en |la entidad.
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c) Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad, a
través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coerdinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucién, disposicién y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacién y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Supervisar la actualizacién del inventario fisico de los bienes, muebles,
inmuebles e infraestructura, equipos, maquinarias y vehiculos de propiedad
municipal, administrando y controlando los ingresos y bajas de los bienes
patrimoniales de la municipalidad.

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Administracién
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 56: Oficina de Tesoreria.

La Oficina de Tesoreria es la encargada de ejecutar, evaluar los procedimientos de
los Sistemas de Tesoreria de la municipalidad, asi como efectuar el pago de
obligaciones y llevar el control y custodia de los fondos y valores de la entidad en el
marco de |la normatividad vigente.

Articulo 57.- Funciones de la Oficina de Tesoreria.

Son funciones de la Oficina de Tesoreria, las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la administracion de los recursos
financieros de tesoreria

Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, superando el
cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con la oficina.
Utilizar las reglas para la Gestion de Tesoreria, siendo los siguientes: 1.
Servicios Bancarios. - 2. Rendiciones de Cuentas y/o Devoluciones por Menores
Gastos. - 3. Devoluciones de Fondos Depositados por Error o Indebidamente. -
4. Tratamiento de la Documentacién.

Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de Ingresos y Egresos y
formular el parte Diario y el consolidado de fondos mensuales de ingresos y
gastos.

Llevar el control, registro y custodia de las fianzas, garantias, pélizas de seguro
y otros valores.

Revisar y fiscalizar la documentaciéon fuente que sustenta las operaciones
financieras, en concordancia con las disposiciones contempladas en las normas
de Tesoreria, Reglamento de comprobantes de pago aprobado por SUNAT y
demas normas en materia.

Girar los pagos programados, manejas las cuentas corrientes, registro de
valores e informar a la Oficina de Administracion permanentemente de la
situacion de caja.
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h) Realizar el registro de la fase de pago de los compromisos contraidos y
devengados, con cargo a la correspondiente especifica de gasto y fuente de
financiamiento.

Administrar el manejo del Fondo de caja chica, de acuerdo a su directiva y remitir

el reporte de gastos a la Unidad de contabilidad para su afectacion contable y

presupuestal.

i) Programar, ampliar y ejecutar el calendario de pagos en atencién a la PCAy a
las necesidades, requerimientos y prioridades de la gestién municipal.

k) Registrar los movimientos de las operaciones financieras en el Libro bancos de
la municipalidad y efectuar las conciliaciones de las cuentas y sub cuentas
bancarias por toda fuente de financiamiento.

I) Ejecutar las acciones de verificacion, seguimiento y control de las operaciones
relacionadas con la determinacién de ingresos y gastos comprometidos,
devengados y pagados.

m) Elaborar reportes, cuadros estadisticos de ingresos y gastos, flujos de caja, que
la oficina de Sub gerencia de Administracion solicite.

n) Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la
Municipalidad y ejecutar el balance diario de caja, formulando el estado
correspondiente, revisar y firmar el parte diario de ingresos.

o) Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma
de decisiones.

p) Realizar el pago de las planillas de haberes del personal, asi como las
liguidaciones de los beneficios sociales.

q) Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios,
remuneraciones del personal y otras cuentas por pagar de acuerdo a
condiciones y cronogramas establecidos.

r) Proponer los procedimientos y las normas de control de Tesoreria que sean
necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones.

s) Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones

s 0 legales nacionales y municipales que regulen el sistema de Tesoreria.

t) Mantener actualizados los registros estadisticos del area.

u) Elaborar la propuesta y actualizacién del Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de su area de acuerdo al presente ROF y la normatividad legal vigente.

v) Formular el Plan Operativo Anual de su area y realizar la evaluacién del mismo

de forma trimestral semestral y anual.

Proporcionar informacion competente de su area para su publicacién en el portal

web de la Municipalidad.

x) Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad de acuerdo
a su competencia.

\
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Articulo 58.- Oficina de Contabilidad.

La Oficina de Contabilidad es la encargada de ejecutar, controlar y evaluar los
procedimientos de los Sistemas de Contabilidad; asi como formular los Balances,
Estados Financieros, Informes de Gestion, en el marco de la normatividad vigente.

Articulo 59.- Funciones de la Oficina de Contabilidad.
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Son funciones de la Oficina de Contabilidad, las siguientes:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de

Contabilidad Gubernamental integrada, de acuerdo a la normatividad contable

emitida por la Direccion Nacional de Contabilidad Publica del Ministerio de
conomia y Finanzas.

b) Formular, controlar y evaluar los lineamientos generales y Normatividad

Contable y la aplicacion del Plan Contable Gubernamental a los Estados

Financieros.

c) Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los

libros contables, manteniendo registros analiticos de cada caso.

d) Ejecutar en forma permanente y obligatoria el control previo de todas las

operaciones financieras y de la ejecucion Presupuestal y Financiera

e) Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares custodiando

la documentacién fuente.

f) Elaborar el Estado de Situacion Financiera, Estado de Gestién, Estado de

Cambio en el Patrimonio Neto y el Estado de Flujos de Efectivo en forma

Trimestral, Semestral y Anual con sus respectivas notas explicativas.

g) Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el

cumplimiento del mismo.

h) Informar a la Oficina General de Administracion, el desarrollo de las actividades

a su cargo

Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia por la

oficina general de Administracién

Articulo 60.- Oficina de Tecnologias de Informacién

La Oficina de Tecnologias de Informacién es la unidad organica responsable de
coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo y
mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad,
asi mismo promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la informacion por
parte de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina
General de Administracién

Articulo 61.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacién:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, las actividades de
soporte técnico de la Municipalidad.

b) Difusién oportuna y adecuada de las actividades, proyecciones y logros de la
gestion.

c¢) Organizar, dirigir y coordinar la sistematizacion de informacién competente de
su area y demas areas, para la actualizacion del portal web de la Municipalidad.
Administrar y velar el funcionamiento de los sistemas informaticos
administrativos de la Municipalidad.

Elaborar la propuesta y actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) de su area de acuerdo al presente ROF y la normatividad legal vigente,
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el mismo que sera visado por la oficina de Planificacion y Presupuesto o en su
defecto la comision encargada de actualizar los instrumentos de gestion.
Formular el Plan Operativo Anual de su area y realizar la evaluacion del mismo
de forma trimestral semestral y anual.

Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como de
variables o indicadores que competen a su area.

Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad de acuerdo
a su competencia.

Conformar, el Comité del Gobierno Digital de la Municipalidad Provincial de
Carabaya - Macusani.

CAPITULO VI

ORGANOS DE LINEA

Articulo 62.- Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural, es la responsable de Ia
formulacion, ejecucion y control de todos los proyectos de inversion plblica de
infraestructura que requiera la municipalidad provincial.

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

* Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento

* Subgerencia de Estudios y Proyectos

= Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro

Articulo 63.- Funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-
Rural

Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural:

a) Proponer las normas, politicas y estrategias para el uso del suelo y para el
otorgamiento de las licencias, el control y fiscalizacién que realizan las
municipalidades distritales de la provincia, sobre: licencias de construccion,
remodelacion o demolicion, elaboracién y mantenimiento del catastro urbano y
rural, reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento fisico legal de
asentamientos humanos, autorizaciones para ubicacion de anuncios y avisos
publicitarios y propaganda politica, nomenclatura de calles, parques y vias y
seguridad del Sistema de Defensa Civil.

Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial de la
Provincia, de acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos
de la provincia. Incluye el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de
Zonificacion de la ciudad y los que establezca la norma de la materia,
salvaguardando su patrimonio cultural.

Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.
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d) Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la
nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la
numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan

de desarrollo rural, esquema de zonificacién de areas urbanas, el plan de

desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes especificos

f) Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la provincia.

Gestionar el sistema de inversién publica en sus etapas de Estudios y ejecucion

de proyectos de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con el

Plan de Inversiones programadas.

Dirigir, autorizar y supervisar la elaboracién de los Expedientes Técnicos,

conforme

al Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecénico, flota

vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directa y

en la modalidad de contrato.

Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

15‘3
f

Articulo 64.- Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento

La Subgerencia de obras publicas, es la unidad organica que depende funcional y
Jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural. Esta a
cargo de un servidor publico con nivel de Subgerente.

Articulo 65.- Funciones de la Subgerencia de Obras Piblicas y Mantenimiento

Son funciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Mantenimiento:

a) Supervisar la ejecucion de obras publicas ejecutadas en el ambito de la provincia
de Carabaya.

b) Supervisar, las ampliaciones de plazo, ampliaciones presupuestales, deductivos,
modificaciones del expediente técnico, cumpliendo las normatividades y
directivas de la entidad

c) Supervisary ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracién directa y en
la modalidad de contrato.

d) Realizar el seguimiento de la ejecucion de obras publicas, cumpliendo con las
caracteristicas técnicas del expediente técnico.

e) verificar, los informes mensuales, realizados por los responsables técnicos
(residente de obra), en las obras que se vienen ejecutando en la municipalidad
provincial

f) Supervisar y coordinar, los inconvenientes y controversias suscitadas en el
proceso de la ejecucion obras publicas, conforme a las directivas y normas
vigentes

g) Verificar, el proceso constructivo, asi como la necesidad de adiciones de obra,

ampliaciones de plazo, reduccién de obra, ampliacién de plazo, y actas de
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recepcioén , actas de inicio, asi mismo verificar el avance mensual de |a ejecucién
de las obra.

h) supervisar la ejecucion de las obras de instalaciones de redes se servicio publico,

asi como mantenimientos en infraestructura publica construida.

Realizar coordinaciones con los beneficiarios, en la zona de intervencion y

gjecucion de las obras publicas, la provincia de Carabaya.

Verificar la documentacién presentada, en las valorizaciones mensuales, asi

como los expediente técnicos y liquidacion.

k) Supervisar los trabajos de mantenimientos de las maquinarias pesadas,
utilizadas en la ejecucién de obras publicas.

[) Supervisar el cumplimiento del plan operativo anual de la unidad organica, asi

mismo para cumplir las metas programadas

) Comunicar mensualmente el estado situacional de las obras publicas en

gjecucion, asi mismo de las controversias suscitadas, y las soluciones
planteadas.

n) Elaborar el plan de mantenimiento de vias de la provincia de Carabaya, conforme
a la programacion en le presupuesto participativo.

0) Ejecutar los mantenimientos de caminos troncales, conforme a la ficha técnica,
aprobada, conforme al plazo, monto de aprobacion.

p) Ejecutar los mantenimientos de infraestructura publica construida, conforme a la
ficha técnica, aprobada, conforme al plazo, monto de aprobacion.

g) Supervisar la adquisicion de bienes y servicios, conforme a los requerimientos
realizados, cumpliendo con las caracteristicas técnicas, calidad, plazo, asi como
control de combustible.

r) Realizar las fichas de mantenimientos de infraestructura construida, asi mismo
realizar el seguimiento, de la asignacion presupuestal, los requerimientos, y el
proceso de ejecucion.

s) Realizar conforme al contenido, y los requisitos necesarios

t) Supervisar el proceso de mantenimiento de infraestructura publica construida.

u) Programar los mantenimientos anuales, y supervisar el cumplimiento.

v) Elaborar informes correspondientes, a los mantenimientos efectuados

w) Otras funciones que le asigne el gerente le asigne conforme a sus competencias.

n)
il

Articulo 66.- Subgerencia de Estudios y Proyectos

La Subgerencia de Estudios y Proyectos, es la Unidad Orgénica, encargada de
conducir la elaboracion de expedientes técnico y/o estudios de acuerdo a la
priorizacién en el presupuesto participativo y programacion multianual de la
municipalidad de inversiones, asi como realizar el seguimiento, control y evaluacion
de estudios y proyectos elaborados por personal de la institucién o por consultores
externos.

Articulo 67.- Funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos.

Son funciones de la Subgerencia de Estudios y Proyectos, las siguientes:

a) Planear, coordinar, ejecutar y controlar los procesos de los estudios definitivos,
hasta el nivel de expediente técnico con sus respectivas memorias descriptivas,
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especificaciones técnicas, presupuestos de obra, y analisis de precios unitarios,
de
b) Formular' y disefiar los estudios de ingenieria y estudios definitivos en
ordancia con los parametros aprobados en la viabilidad de los estudios de
pre inversion.
1| GERENGC Formular las bases técnicas y administrativas para los Concursos Publicos de
M Meéritos o Adjudicacién Directa para la elaboracion de estudios.
e d) Elaborar los expedientes técnicos de los proyectos priorizados en los Planes de

AD P R : : :
»‘E 9 Desarrollo Provincial, basandose a los parametros bajo los cuales fue otorgada
5 = la declaracion de viabilidad y observar el cronograma de ejecucion del estudio
2 de pre inversién con el que se declaré la viabilidad.

Inspeccionar y evaluar la ejecucion de obras a fin de verificar o especificado en
los proyectos y emitir opinién sobre las modificaciones que pudiera solicitar el
>sidente de obra.

Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPI y la DGPI,
cuando corresponda.

Coordinar y concertar con la poblacién a fin de que los estudios definitivos
respondan a las necesidades de los diferentes sectores de la provincia.

h) Otras funciones que le delegue la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano-Rural

Articulo 68.- Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro.

La Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y Catastro, es el organo de linea
encargado de conducir los estudios de base, que permita la actualizacién del catastro
integral del distrito capital, gestionar el plan de desarrollo urbano y el
acondicionamiento y regulacién de las habilitaciones urbanas.

Articulo 69.- Funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Control

Urbano y Catastro

Son funciones de la Subgerencia de Planeamiento, Control Urbano y

Catastro, las siguientes:
~a) Aprobar los estudios preliminares de habilitacién urbana, que corresponde a la
etapa de aprobacion de planes de lotizacién, aprobacién de proyectos definitivos
de habilitacion urbana, trazado de pistas, veredas, electrificacién, agua y
desagle.
Normalizar y regularizar las habilitaciones urbanas y subdivision de tierras, al
margen de los Reglamentos.
Subdividir las tierras sin cambio de uso, que comprende la aprobacién de
particién de terrenos urbanos destinados al mismo uso, asignado en el Plan
Director.
Integrar las Comisiones Técnicas Calificadoras de Habilitaciones Urbanas.
Intervenir en procesos de otorgamiento de la Buena Pro para la gjecucion de
obras, de conformidad con las normas vigentes.
Mantener actualizados e implementados los planes de acondicionamiento
territorial de acuerdo al Plan Director para la ciudad de Macusani, asi mismo los
planes de ordenamiento y expansion urbana para los distritos de la provincia.
Actualizar y llevar el registro topénimo de la ciudad, nomenclatura de avenidas,
calles, plazas y numeracion de los predios urbanos del distrito.
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h) Proponer la expropiacion de terrenos y predios para el cumplimiento del

acondicionamiento territorial; Otorgar certificacion de zonificacién, vias y de

compatibilidad de uso conforme.

Otorgar las licencias de edificacion, remodelacion, reparacion, demolicion,
evando sus correspondientes registros.

Coordinar con el Instituto Nacional de Cultura, el tratamiento de la conservacion

y problematica en general del patrimonio histérico arqueologico de la provincia.

Elaborar planos, memorias descriptivas y la publicacion de los estudios

referentes al Planeamiento Urbano del distrito de Macusani.

Elaborar la propuesta y actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones

(MOF) de su area de acuerdo al presente ROF y la normatividad legal vigente.

Formular el Plan Operativo Anual de su area y realizar la evaluacién del mismo

de forma trimestral semestral y anual.

Tener actualizadas las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como de

variables o indicadores que competen a su area.

Proporcionar informacién competente de su area para su publicacion en el portal

web de la Municipalidad.

Cumplir con las demas funciones encomendadas por la superioridad de acuerdo

a su competencia.

Comprobar que el proyecto ha sido ejecutado de acuerdo con los planos y

especificaciones aprobados en la oportunidad en que fue otorgada la licencia de

edificacion y habilitacién urbana.

Poner a disposicion de los usuarios interesados, los instrumentos técnicos y

administrativos que corresponden a las habilitaciones urbanas y edificaciones.

Elaborar el Plan de Catastro Urbano y Rural Municipal y las ordenanzas

municipales de cumplimiento obligatorio para la ejecucién de las actividades de

catastro de predios.

Elaborar y mantener actualizado el catastro.

Otorgar los certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, de acuerdo a

las normas legales que rigen sobre la materia.

Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y dar

normas que emita la Municipalidad, proponiendo sanciones para los infractores

Proporcionar informacion cartografica y catastral geo referenciado de la provincia

de Carabaya

Otras funciones que le asigne su inmediato superior.

Articulo 70.- Gerencia de Desarrollo Econémico Local

La Gerencia de Desarrollo Econémico Local, estd a cargo de un empleado de
confianza, con el nivel de Gerente que depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal, quien coordina sus actividades con las unidades organicas a su
cargo, demas dependencias de la institucion y para el mejor cumplimiento de sus
funciones organicamente cuenta con las siguientes subgerencias

Subgerencia de Desarrollo Agropecuario

Subgerencia de Desarrollo Comercial, Promocién Empresarial y Turismo
Subgerencia de Transporte y Circulacién Terrestre
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Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, Ia
formalizacién y regulacion de las actividades comerciales, industriales, de
turismo y servicios.

b) Gestionar los procesos de desarrollo econémico local en funcién de las

potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose

de articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.

Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de

las zonas urbanas y rurales del distrito.

d) Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo
econdémico local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

e) Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del distrito
del cercado.

f) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales,
mercados de abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales
similares, para apoyar a los productores Y pequefnos empresarios locales,
supervisando su funcionamiento.

g) Fomentar la inversién privada y coordinar la ejecuciéon de programas vy
proyectos para el desarrollo econémico, productivo y turistico local.

h) Promover y fortalecer la realizacién de ferias para la promocién de productos
locales y turismo en coordinacién con las municipalidades distritales.

i) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccién, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

i) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la
normativa vigente.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

I} Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

m) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

MUy,

Articulo 72.- Subgerencia de Desarrollo Agropecuario

La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario esta a cargo de un servidor publico con
el nivel de Subgerente que depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Econémico local.

Articulo 73.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario

Son funciones de Divisidén de Desarrollo Agropecuario, los siguientes:
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a) Planificar, organizar, ejecutar y supervisar y evaluar la politica agropecuaria en
el distrito de Macusani.

b) Formular, ejecutar programas Yy proyectos que respondan a las necesidades del
sector en el ambito jurisdiccional..

Proponer la ejecucion de proyectos de desarrollo agropecuario en la
programacion multianual de inversiones.

Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccion
sobre la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el
desarrollo econémico del distrito.

Fomentar la creacién, formalizacion y el desarrollo de la micro Y pequefia
empresa y del empleo en la zona rural y urbana.
Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores
productivos.

stablecer coordinaciones con los sectores de agricultura, ONGS, Agrorural,

Agencia Agraria, etc) para facilitar la intervencion de programas y proyectos en
al ambito del distrito.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econémico en el marco de
Sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 74.- Subgerencia de Desarrolio Comercial, Promocién Empresarial y
Turismo

La Subgerencia de Desarrollo Comerecial, Promocién Empresarial y Turismo, esta a

cargo de un servidor civil publico que depende funcional y jerarquicamente de Ia
Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Articulo 75.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Comercial, Promocién
Empresarial y Turismo

Son funciones de Subgerencia de Desarrollo Comercial, Promocién
Empresarial y Turismo, son los siguientes:

a) Proponer normas para promover el desarrollo econdémico, empresarial
productivo, turistico y comercial.

Conducir normas para promover el desarrollo econdémico, empresarial
productivo, comercial y turistico para el uso racional sostenible en la ciudad de
Macusani y provincia de Carabaya.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y
competitividad de las empresas de las zonas urbanas Yy rurales de la provincia.

Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores
productivos y de turismo.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel
de la provincia, en coordinacién con las municipalidades distritales y las
entidades publicas y privadas de nivel regional y nacional.
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f) Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccién,
equipamiento y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las
necesidades de los vecinos de su jurisdiccién, asi como camales, silos,
erminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los productores y
pequefios empresarios locales.

Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacién
econémica necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccion, en
funcion de la informacion disponible, a las instancias provinciales, regionales y
nacionales

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrolio Econémico en el marco de
sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 76.- Subgerencia de Transporte y Circulacion Terrestre

La Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial, es el érgano de linea encargada de
normar, planificar, regular, dirigir y supervisar la administracién de los servicios de
transporte y transito terrestre urbano e interurbano de pasajeros y de mercancias o
de carga, esta a cargo de un servidor publico con el nivel de Subgerente que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Transporte y Circulacién Terrestre

La Subgerencia de Transporte y Circulacién Terrestre, es responsable de
las siguientes funciones:

a) Resolver los procedimientos administrativos y en primera instancia
administrativa, conforme con los requisitos y plazos establecidos en el texto tnico
de procedimientos administrativos (T UPA) vigente y la ley No. 27444 ley de
procedimiento  administrativo  general, emitiendo  las resoluciones
correspondientes.

Emitir decretos y directivas en asuntos de su competencia, de manera que los
administrados tengan a su alcance facultades administrativas de acuerdo a sus
intereses, con el objetivo de simplificar la administracién del transporte dentro de
la provincia de Carabaya.

Dirigir la elaboracién de normas complementarias y necesarias para permitir la
Fiscalizacion, control y ordenamiento del transporte terrestre de personas en el
nivel URBANO e INTERURBANO, asimismo el transporte de carga vy
mercancias, gestionando su aprobacion y cumplimiento mediante Ordenanzas
Municipales.

Formular y Ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub gerencia a su cargo;
participar en el presupuesto anual del mismo, elaborar la memoria anual
correspondiente, debiendo cumplir los objetivos y metas programadas; asimismo
evaluara trimestralmente el avance fisico y financiero, logros, problemas de las
actividades con la Subgerencia de Planificacién Y presupuesto.

Programar las intervenciones de Fiscalizacion y control, para erradicar la
informalidad, verificacién de autorizaciones a los vehiculos de servicio publico de

pasajeros en todos sus niveles y modalidades dentro de sus competencias y
jurisdiccion.

Péagina 42 de 69



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la ley general de transporte terrestre de
personas, carga y mercancias; a fin que ésta se desarrolle dentro del marco
legal.

Evaluar. Calificar y autorizar el incremento o reduccién de unidades vehiculares
para el servicio de transporte URBANO e INTERURBANO, a fin de regular el
equilibrio de la Oferta y la Demanda. ,

Incentivar la libre competencia de las Empresas de Transporte, protegiendo los
intereses de los usuarios, el cuidado de la salud, seguridad y proteccion del
medio ambiente, exigiendo la renovacién del parque automotor.

Supervisar y evaluar bajo responsabilidad, la permanencia en sus puestos de
trabajo y desempefio laboral del personal a su cargo; asi como otorgarles las
facilidades de acuerdo a la ley laboral.

Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la ley general de transporte terrestre de
personas, carga y mercancias; a fin que ésta se desarrolle dentro del marco
legal.

Cumplir bajo responsabilidad algunas asignaciones de su inmediato superior,
siempre y cuando sea asuntos de su competencia.

Articulo 78.- Gerencia de Administracién Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria, es el érgano de Linea que esta encargado
de formular la politica tributaria municipal y administrar los ingresos propios de su
competencia, depende de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un empleado de
confianza con nivel de Gerente, quien coordina sus actividades con las unidades
organicas a su cargo, demés dependencias de la institucién y para el mejor
cumplimiento de sus funciones orgdnicamente cuenta con las siguientes
subgerencias:

= Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria
= Subgerencia Fiscalizacion y Ejecuciéon Coactiva

Articulo 79.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.

Proponer la actualizacién y/o modificacién del TUPA, y otros documentos
relacionados a la gestién y actividad de administracién tributaria

Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las camparias, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia
de tributos.

Conducir y supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias que
conlleve a reducir la evasion tributaria.

Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir resoluciones el ambito de su competencia.
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Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion
eactiva.
Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias
en cobranza coactiva.
Suscribir las resoluciones que aprueban el fraccionamiento de la deuda tributaria
y no tributaria pecuniaria, mediante la verificacion del cumplimiento de los
requisitos exigidos por ley asi como emitir y notificar las resoluciones de pérdida
del beneficio del fraccionamiento.
Planificar y dirigir los programas, campafias y operativos de fiscalizacion,
formular y ejecutar estrategias, actividades y operaciones de fiscalizacion que
permitan detectar contribuyentes omisos y/o subvaluadores a la declaracion
jurada y/o liquidacién del Impuesto Predial, Impuesto a las apuestas, Impuesto a
los Juegos e Impuesto a los Espectaculos Publicos no Deportivos y todo otro
tributo que se contemple en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Tributacién
Municipal.
Formular, actualizar, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, instructivos, procedimientos y ofras normas de
aplicacion institucional en el &mbito de su competencia.
Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las
acciones efectuadas por los érganos conformantes del Sistema Nacional de
Control en el ambito de su competencia.
Programar, Coordinar, Ejecutar, Controlar y Supervisar las acciones de coercién
dirigidos a la recuperacion del cobro de adeudos tributarios y multas
administrativas sefialados en el T.U.O. de la Ley 26979 Ley de procedimiento
de Ejecucion Coactiva.
d) Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad Provincial de Carabaya-
Macusani, con el representante del Ministerio Publico, asi como la Policia
Nacional y Otras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones.
Modernizar los procesos de recaudacion, registros, padrones tributarios y la
fiscalizacion, via el sistema integrado de administracién financiera (SIAF-GL-
Rentas).
Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 80.- Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria

La Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria es la unidad organica
encargada de administrar y optimizar la recaudacién tributaria de la institucion,
depende de la Gerencia de Administracion Tributaria. Esta a cargo de un servidor
publico con nivel de Subgerente, quien es responsable de cumplir y hacer cumplir las
siguientes funciones:
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Articulo 81.- Funciones de la Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria
1 funciones de la Subgerencia de Registro y Recaudacién Tributaria:

a) Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacién y ejecucion
coactiva.

b) Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes
de la jurisdiccién.

¢) Informar periédicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacién
de pagos de los contribuyentes.

Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las
Declaraciones Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

e) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir
de la presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes de la
provincia e informar a la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva.

f) Programary controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.

g) Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente.

h) Programary ejecutar Camparfias o programas para generar una cultura tributaria
en los vecinos.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

j) Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de Ia
deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

k) Las demas que le asigne el/la Gerente de Administracién Tributaria en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 82.- Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecuciéon Coactiva, es la unidad organica
encargada de fiscalizar, optimizar y controlar el movimiento activo de los ingresos
propios de la institucion, ejecutar y controlar el procedimiento de ejecucion coactiva
conforme a ley, depende de la Gerencia de Administracion Tributaria. Esta a cargo
de un servidor publico con el nivel de Subgerente, quien es responsable de cumpliry
hacer cumplir las siguientes funciones:

Articulo 83.-Funcionea de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva:

Formular, proponer e implementar normas para la fiscalizacion y ejecucion
coactiva.

Programar y controlar la fiscalizacion tributaria destinada a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias
en cobranza coactiva.

QOrganizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias
y no tributarias que sean exigibles coactivamente.
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e) Emitir resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los
obligados.

f) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la

informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y

predios de la Subgerencia de Rentas.

g) Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que

establece la ley.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos,
subvaluadores e infractores tributarios.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de Ia
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y Ia
reduccion de la morosidad.

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias
en cobranza coactiva.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias
y no tributarias que sean exigibles coactivamente.

Levantar la medida coactiva impuesta cuando la deuda haya sido cancelado.

Emitir resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar a los
obligados.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucién forzosa que
establece la ley.
Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de Ila

informacién declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y
predios de la Subgerencia de Rentas.

Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

Controlar, organizar, supervisar y dirigir la emision de érdenes de pago,
resoluciones de determinacién y resoluciones de multa tributaria, derivadas de
las acciones de seguimiento periédico y oportuno de las cobranzas de Ia sub
gerencia de fiscalizacion en via ordinaria y pre coactivo, diferente a las acciones
que realiza la sub gerencia de control y fiscalizacion.

Organizar y controlar el proceso y seguimiento periddico y oportuno de las
cobranzas del drea de rentas en via ordinaria Y pre coactivo sujetandose a lo
dispuesto por el Cddigo Tributario y las leyes vigentes, con excepcion de las
generadas en los procesos de fiscalizacion.

Controlar, supervisar y dirigir la emision de resoluciones de determinacion de
responsabilidad solicitadas en materia tributaria

Supervisar y controlar el inicio del procedimiento de cobranza coactiva de
aquellos valores que retnan los requisitos de exigibilidad de acuerdo a lo
establecido en la ley de procedimiento de ejecucién coactiva y trabar las medidas
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cautelares que la ley contempla en los procedimientos de Ia cobranza coactiva
para la recuperacion de la deuda.

Supervisar el inicio y ejecucién del procedimiento coactivo de ejecucion forzada,
de-las medidas correctivas de las resoluciones de sancién administrativa y
medidas cautelares.

Supervisar y dirigir la recepcién y resolucién dentro del plazo de la ley, de los
escritos de suspension de procedimientos de cobranza, asi como los que versan
por terceria de propiedad que presenten los administrados en cobranza coactiva,
como también cualquier otro escrito que presenten los administrados que se
encuentren referidos a un expediente coactivo.

aa) Emitir informe a la procuraduria publica municipal y/o a la Gerencia de

Administracién Tributaria, de aquellos contribuyentes que hayan presentado
demanda contenciosa administrativa o revisién judicial.

bb) Supervisar y dirigir la realizacién de los descargos correspondientes ante el

poder judicial, ministerio publico, tribunal fiscal y cualquier otra entidad, a raiz de
los procedimientos de cobranza y/o forzosos iniciados.

cc) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por ley de transparencia y acceso a la

informacion publica; asi como el codigo de ética; a fin de cumplir sus funciones
con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y
diligente.

dd) Las demas que le asigne el Gerente de administracion tributaria, y que sean de

su competencia

Articulo 84.- Gerencia de Desarrollo Ambiental

La Gerencia de Desarrollo Ambiental. es un érgano de Linea, que esta encargado de
ejercer las funciones de saneamiento, salubridad y salud, areas verdes, jardines vy
limpieza publica y servicios basicos y depende de la Gerencia Municipal, Esta a cargo
de un empleado de confianza con nivel de Gerente, quien coordina sus actividades
con las unidades orgénicas a su cargo, deméas dependencias de la institucién y para
el mejor cumplimiento de sus funciones organicamente cuenta con las siguientes
subgerencias

Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales
Subgerencia de Salud Publica y Area Técnica Municipal

Articulo 85.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental las siguientes:

a)

Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad,
en concordancia con las normas sobre las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestién
ambiental, orientados a la mejora de la calidad de aire, contaminacién sonora y
visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad,
limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y disposicion final
de residuos municipales y no municipales de la provincia.
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d) Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento Yy conservacion de dreas verdes,
parques zooldgicos; asi como las relacionadas a la ecologia y proteccion del
medio ambiente.

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado vy desaglle, limpieza publica y tratamiento de residuos
solidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar
provincialmente el servicio.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser
atendidos por las municipalidades distritales o las de los centros poblados
rurales, y coordinar con ellas para la realizacién de campafias de control de
epidemias y sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el 4mbito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia.

Las demas que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

Formular, proponer y aplicar normas, programas y proyectos en salubridad, en
concordancia con las normas vigentes.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, proceso de disposicién final
de residuos sdlidos, liquidos y vertimientos industriales que se producen en la
jurisdiccion de la provincia.

Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen
estado.

Promover la educacién e investigacion ambiental en su jurisdiccion,

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoolégicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoolégicos, jardines
botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.
Proponer la creacién de areas de conservacion ambiental.

Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagte, limpieza publica y tratamiento de residuos
sélidos.

Las demas que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa

Articulo 86.- Subgerencia de Gestién Ambiental y Servicios Municipales

La Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales, es una unidad
organica encargada de ejercer funciones de servicios municipales, gestién ambiental,
parques jardines, areas verdes y limpieza Publica, esta a cargo de un servidor publico
con nivel de Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de
Desarrollo Ambiental.

Articulo 87.- Funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios
Municipales

Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental y Servicios Municipales las
siguientes:
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a) Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la
gestion ambiental y conservacién de parques zonales, parques zooldgicos,

parques ecoldgicos, entre otros.

Controlar y fiscalizar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos

contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacién con las entidades

del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de |a materia.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las

municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales pertinentes.

Promover la educacion e investigacién ambiental en su jurisdiccion.

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoolégicos, jardines

botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zoolégicos, jardines

botanicos, bosques naturales, directamente o a través de concesiones.

Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental.

Administrar y reglamentar directamente 0 por concesion el servicio de agua

potable, alcantarillado y desagle, limpieza publica y tratamiento de residuos

solidos.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser

atendidos por las municipalidades distritales o las de los centros poblados

rurales, y coordinar con ellas para la realizacién de camparias de control de
epidemias y sanidad animal.

Emitir actos administrativos en el ambito de Su competencia.
Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Ambiental en el marco de
Sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 88.- Subgerencia de Salud Publica y Area Técnica Municipal

Formulacién y ejecucion de las politicas, planes y programas de saneamiento,
salubridad, y drea técnica municipal, esta a cargo de un servidor publico con nivel de

Subgerente, quien depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Desarrollo
Ambiental.

Articulo 89.- Funciones de la Subgerencia de Salud Publica y Area Técnica
Municipal

a) Dirigir y supervisar la formulacién y ejecucion de los planes y programas de
saneamiento y salubridad.

Formular, proponer y aplicar normas, politicas, programas y proyectos para la
gestion ambiental y conservacion de parques zonales, parques zooldgicos,
parques ecoldgicos, entre otros.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucién,

almacenamiento y comercializacién de alimentos y bebidas, a nivel del
distrito.

b)
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d)

Aplicar los instrumentos de gestién ambiental en coordinacién con las
entidades del gobierno nacional y regional, en el marco de la normativa de la
materia.
Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinaciéon con las
municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.
Realizar el seguimiento y monitoreo correspondiente de acuerdo al
otorgamiento y certificacién de los permisos en coordinacién permanente con
la Red de Salud Carabaya area de salud ambiental.
Otorgar certificaciones, autorizaciones sanitarias, permisos, buenas practicas
de manufactura, habilitacién sanitaria, registros y otros en materia de Salud
Ambiental e Inocuidad Alimentaria, a nivel nacional y en el marco de la
normatividad vigente.
Brindar asistencia técnica vy capacitacion especializada a los diferentes
niveles de gobierno, en materia de su competencia.
Determinar de inmediato para la retencién de los productos en estado de
descomposicién, denunciar de inmediato ante la policia municipal de toda
accion u omisién que a su juicio constituya un delito previsto en Ia ley,
especialmente todas aquellas que pongan en peligro la situacion higiénico-
sanitaria y epidemiolégica.
Coordinar, cuando lo considere pertinente, las actividades de inspeccion con
la administracion o los usuarios de un establecimiento, local o vivienda, para
el mejor cumplimiento de sus funciones
Administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua
potable, alcantarillado y desagte, para realizar el servicio de limpieza de
acuerdo al diagndstico.
Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud,
vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos
naturales con relacion a los servicios de saneamiento
Hacer cumplir la formulacion en cumplimiento al correcto uso y mantenimiento
en materia de vivienda, urbanismo, construccidn y saneamiento; para su
normal funcionamiento y actuacion de los mismos.
Ejecutar la prestacién de los servicios de saneamiento (agua potable,
alcantarillado sanitario y pluvial y disposicién de excretas), tanto en el ambito
urbano como rural.
Realizar lo determinado para el desarrollo de los Centros Poblados, asi poder
dar la calidad de vida en el desarrollo de los servicios de saneamiento en su
jurisdiccién en concordancia con las politicas emitidas por el ente rector
administrar los servicios de saneamiento.
Ejecutar, administrar y reglamentar directamente o por concesion el servicio
de agua potable, alcantarillado y desagie, para lograr eficientemente los
servicios en beneficio de una poblacién determinada.
Realizar la capacitacion correspondiente para los usuarios acerca de los
servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales y los asociados.
Promover y ejecutar la formacién de organizaciones comunales (JASS,
comités u ofras formas de organizacién) para la administracién de los
servicios de saneamiento, brindar contante asistencia técnica y monitorear.
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s)

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento sin falta alguno de acuerdo a la
formacion de cada centro poblado.

Organizar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del
agua, en cada centro poblado de acuerdo a la conformacion de las juntas
administradoras de servicios de saneamiento de los usuarios de los servicios
de saneamiento.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional
de servicios de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en todos sus componentes y de
acuerdo a su competencia en temas de educacién sanitaria, administracion,
operacién y mantenimiento.

Mejora los procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados de acuerdo a Ia realidad de cada junta
administradora de servicios de saneamiento.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser
atendidos por las municipalidades distritales o las de los centros poblados
rurales, y coordinar con ellas para la realizacién de camparias de control de
epidemias y sanidad animal.

Las demés que le asigne ellla Gerente de Desarrollo Ambiental en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 90.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social, es un 6rgano de Linea, que esta encargado de
planificar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar trabajos relacionados a las
actividades sociales desarrollo de capacidades humanas y participacion ciudadana
de la Provincia de Carabaya, depende de la Gerencia Municipal. Esta a cargo de un
empleado de confianza con nivel de Gerente, quien coordina sus actividades con las
unidades organicas a su cargo, demas dependencias de la institucién y para el mejor

cumplimiento de sus funciones organicamente cuenta con las siguientes
subgerencias:

* Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte.
= Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gestién del Riesgo de Desastres

* Subgerencia de Participacion Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo.
= Subgerencia de Registro Civil

Articulo 91.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social-
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a) Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion de la salud, cultura,
deporte, recreacion, defensa y promocion de derechos ciudadanos y de los
programas sociales, en las jurisdicciones de la municipalidad.

b) Planificar, coordinar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacién del
desarrollo humano en la jurisdiccién.

Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccién, en coordinacién con el
Gobierno Regional y las unidades de gestién educativa, segln corresponda,
contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

Promover la diversificacién curricular, incorporando contenidos sobre la realidad
sociocultural, econdmica, productiva, ecolégica, desarrollo de nuevas
tecnologias, entre otros.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Biblioteca, teatro, centros culturales y
talleres de arte que fomenten la educacion, cultura y lectura como herramienta
para generar conocimiento.

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la jurisdiccion y su
identificacion, registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacién con
las entidades correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica
y fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.
Gestionar la atencion primaria de la salud y realizar campafias preventivas.
Gestionar y promover los procesos orientadas a la proteccién de los derechos de
las personas, en especial de los grupos vulnerables, nifios y del adolescente,
ancianos y discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la
materia.

Supervisar programas de prevencion, rehabilitacién y erradicacion del consumo
de drogas y alcoholismo.

Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes vy
personas con discapacidad), promoviendo la participacién de la sociedad civil y
de los organismos publicos.

Supervisar el funcionamiento de los espacios de concertacion entre instituciones,
entre los vecinos y los programas sociales.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 92.- Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte.

La Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte, Esta a cargo de un servidor publico
con nivel de subgerente quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
de Desarrollo Social

Articulo 93.- Funciones de la Divisién de Educacion, Cultura y Deporte.

Son funciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte, las
siguientes:
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Formular y ejecutar normas, politicas, programas y proyectos de educacion,
cultura, deporte, en concordancia con las normas vigentes.

Organizar y evaluar los proyectos, programas y actividades que promuevan el
desarrollo humano, en los ambitos de educacion, cultura, deporte.

Coordinar con el gobierno regional la ejecucion y evaluacién de los programas
de alfabetizacion de acuerdo con las caracteristicas socioculturales vy
linglisticos en la jurisdiccién provincial

Programar, Organizar, Dirigir centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de
arte y folklore en provincias, distritos y centros poblados

Fomentar y apoyar la creacion de grupos culturales, de arte y de ciencias, asi
como la generacién de mecanismos de cooperacién con entidades publicas y
privadas y organismos internacionales con la finalidad de promover proyectos y
actividades de innovacion tecnolégica y contribuir con el desarrollo local y de los
estudiantes.

Realizar actividades culturales para fortalecer y prevenir mediante la educacién
para la preservacion del ambiente.

Fomentar actividades culturales para consolidacion de una cultura de
ciudadania democratica y fortalecer la identidad cultural de la poblacién
campesina, nativa y afroperuana.

Articulo 94.- Subgerencia Seguridad Ciudadana y Gestiéon del Riesgo de
Desastres

Subgerencia Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres, es la unidad
organica encargada de ejercer funciones de seguridad ciudadana y Gestion del
Riesgo de Desastres cuya responsabilidad es proporcionar condiciones adecuadas
de seguridad ciudadana y a la vez desarrolla acciones de Defensa Civil ante el riesgo
de desastres. Desarrolla actividades orientadas a proteger a la poblacién del Distrito,
con una adecuada preparacion, respuesta y rehabilitacién ante el riesgo de desastres
y ejercer el control permanente de los factores de riesgo, en el marco de las normas
establecidas por el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
(SINAGERD), esta a cargo de un servidor publico con nivel de subgerente quien
depende jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Social y funcionalmente del
Alcalde.

Articulo 95.- Funciones de la Subgerencia Seguridad Ciudadana y Gestién del
Riesgo de Desastres

Son funciones de la Subgerencia Seguridad Ciudadana y Gestion del Riesgo
de Desastres las siguientes:

a) Formular, proponer y aplicar normas y mecanismos para la seguridad ciudadana
y la concertacion y participacion activa de los vecinos en la gestion municipal.

b) Programar y aplicar mecanismos para promover y fiscalizar la participacion
vecinal.

Programar, organizar y controlar |a realizacion de las elecciones de los delegados
de las Juntas Vecinales.

Pagina 53 de 69



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

d) Coordinar con la Policia Nacional del Pert y la sociedad civil organizada la
ejecucién de actividades y proyectos de seguridad ciudadana en concordancia
con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

~ Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesinas o similares, de la jurisdiccion, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacién con la Policia
Nacional, el Ministerio Publico y otros que Ia situacion lo amerite.

Proponer y ejecutar los programas de instruccion y entrenamiento permanente del
personal de seguridad.

Dirigir, controlar y supervisar el trabajo diario de patrullaje y/o brigadas de
servicios de serenazgo a pie o en unidades méviles en el ambito Distrital de
Macusani; asi como impartir instrucciones y directivas para el mejor cumplimiento
de funciones de auxilio y proteccién a la ciudadania en general

Planificar y ejecutar simulacros de seguridad ciudadana en Instituciones
Educativas, Centros Laborales, comunal, locales publicos y privados, que
permitan sistematizar la experiencia para retroalimentar los planes de prevencion,
contingencia, emergencia y urgencia.

Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad

Ciudadana (COPROSEC).

Prestar servicios técnicos de inspeccion y seguridad ciudadana a las unidades

organicas de la Municipalidad, aplicando las normas técnicas de seguridad

emitidas para estos fines.

Evaluar sectores de mayores incidencias delictivas y realizar planes de

prevencion del delito generando las propuestas pertinentes para la declaratoria

del estado de emergencia y la informacién técnica y cientifica sobre delitos y

poblaciones vulnerables y de mayor riesgo en la jurisdiccién de su competencia.

Apoyar las acciones de Defensa Civil, en prevencion y atencion a desastres de

cualquier naturaleza, asi como a las Compafiias de Bomberos, Beneficencias,

Cruz Roja y demas instituciones de servicio a la comunidad de Carabaya.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Elaborar, implementar y evaluar Planes de Contingencia de acuerdo a los peligros

existentes en la jurisdiccion

Efectuar programas de inspecciones Técnicas de Seguridad de Defensa Civil en

el distrito, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas

vigente

Coordinar la agenda de trabajo para las reuniones de Plataforma Provincial de

Defensa Civil.

Mantener informado a la Plataforma Provincial de Defensa Civil y grupo de trabajo

de gestion del riesgo de desastre de todas las actividades que involucre al grupo

o plataforma de defensa civil.

Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para su mejor desemperio

Emitir solicitudes de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus

competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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Articulo 96.- Subgerencia de Participacion Ciudadana y Protecciéon de Grupos
en Riesgo

La Subgerencia de Participacion Ciudadana y Proteccion de Grupos en Riesgo, es
una unidad organica encargada de ejercer funciones de proteccién de grupos en
riesgo y participacién ciudadana, Esta a cargo de un servidor publico con nivel de
subgerente quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Social

La Subgerencia de Participacion Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo, para
su funcionamiento reconoce a las siguientes dependencias.

Participacion ciudadana y Promocién Social

. Programa de Complementacion Alimentaria-PROCOAM

Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-DEMUNA

Oficina Municipal de Atencion a la persona Discapacitada-OMAPED
Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor-CIAM

Programa de Administracion Vaso de Leche-PVL

Unidad Local de Empadronamiento-ULE

Articulo 97.- Funciones de la Subgerencia de Participaciéon Ciudadana vy
Proteccion de Grupos en Riesgo

Son funciones de la Subgerencia de Participacion Ciudadana y Proteccion
de Grupos en Riesgo, son las siguientes:

a) Proponer politicas, estrategias y reglamentos para la participacion vecinal en el
marco del desarrollo local sostenible con talleres de sensibilizaciéon y
participacién con la finalidad de lograr un ciudadano activo en el desarrollo de
su comunidad.

b) Evaluar, monitorear los programas y proyectos en favor de la primera infancia y
madres gestantes de la provincia, orientada a reducir la desnutriciéon crénica
infantil y la anemia en coordinacion con el gobierno regional, Minsa y Comité
Multisectorial de Salud de la Provincia.

c) Supervisar el fortalecimiento de las capacidades organizativas de las mujeres y
la juventud, orientados hacia la formacion de lideres y lideresas de la provincia.

d) Coordinar y Supervisar las acciones a través de los centros educativos
campanas en contra de la violencia familiar, en coordinacién con instituciones
involucradas en el tema para la erradicacién de la violencia familiar.

e) Supervisar los programas de capacitacién en el trabajo y liderazgo en actitudes
solidarias de la juventud y mujeres emprendedoras bajo la coordinacion con las
instituciones encargadas de realizar dicha actividad para tener mayor
participacién activa de lideres de juventud y mujeres.

f) Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los
Nifios y Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacién sobre la materia.

g) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen
funcionamiento de las instalaciones de comedores populares, clubes de madre,
vaso de leche y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.
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h) Reconocer y registrar a las organizaciones sociales de base, que realizan accion
y promocién social concertada con tramite inmediato con las areas involucradas
logrando un procedimiento eficiente en el gobierno local.

Promover y orientar la participacién activa de organizaciones juveniles de la
provincia, asi como de su participacion activa en la vida politica, social, cultural
y econdmica del gobierno local.

Supervisar la correcta focalizacion de hogares SISFOH para el logro de
objetivos de la poblacién con camparias de difusion radial, televisiva y charlas
para lograr la concientizacion de la poblacién.

Supervisar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion
y organizacién de los vecinos con discapacidad OMAPED Y CIAM, con un
programa de atenciéon mediante convenios con MINSA, CEPROS, UGEL, para
lograr un mejor trato y una vejez saludable.

Tener actualizados las estadisticas del desarrollo de sus funciones, asi como de
variables o indicadores que competen a su area.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 98.- Participacién ciudadana y Promocién Social

La Oficina Participacion ciudadana y Promocidn Social, esta a cargo de un Servidor
Publico, quien depende funcional y jerarquicamente del Subgerente de Participacion
Ciudadana y Protecciéon de Grupos en Riesgo, es responsable de cumplir y hacer
cumplir las siguientes funciones:

a) Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo
humano, en los ambitos de educacion, cultura, turismo, deporte y recreacion.

b) Fomentar la creacién y participacion de grupos culturales, folkléricos, musicales
y de arte, a través de eventos, competencias, festivales y otras actividades
afines.

Formular, supervisar, mantener actualizado y registrar los diferentes proyectos y
programas de apoyo y servicio social.

Planificar y dirigir la ejecucién de programas y actividades sociales dirigidos a
mejorar la calidad de vida de nifios, adultos mayores, madres jévenes y personas
con discapacidad, promoviendo la participacién de la sociedad civil y de los
organismos publicos y privados.

Dirigir y disponer la elaboracion de Proyectos y Programas de apoyo y servicio
social en el ambito de la jurisdiccién de la Provincia de Carabaya.

Informar mensualmente al Subgerente de Participacion Ciudadana y Proteccion
de Grupos en Riesgo, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a
su cargo.

Administrar el Sistema de Tramite Documentario en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Subgerente de Participacion
Ciudadana y Proteccion de Grupos en Riesgo.
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Articulo 99.- Programa de Complementacién Alimentaria-PROCOAM

La Oficina de Programa de Complementacidn Alimentaria esta a cargo de un Servidor
Publico, quien depende funcional y jerarquicamente del Subgerente de Participacion
tddadana y Proteccién de Grupos en Riesgo, es responsable de cumplir y hacer
cumplir las siguientes funciones:

Planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y controlar los Programas de
Complementacion Alimentaria.

Planear, dirigir, ejecutar y evaluar los proyectos y actividades de apoyo y
seguridad alimentaria.

Proponer a la Subgerente de Participacién Ciudadana y Proteccion de Grupos
en Riesgo, los planes, programas y lineamientos de politica en materia de
seguridad alimentaria, asi como la politica institucional.

Identificar, focalizar y priorizar a la poblacién en situaciéon de pobreza extrema,
en coordinacion con la Mesa de Concertacion de Lucha contra la Pobreza.
Promover, gestionar y canalizar recursos provenientes de paises y organismos
nacionales e internacionales para la ejecucién de programas, proyectos y
actividades de apoyo y seguridad alimentaria y de entidades y personas
privadas.

Ejecutar acciones de apoyo alimentario en casos de emergencia temporal, en
coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil y deméas organismos e
instituciones.

Proporcionar recursos orientados a la obtencion de la seguridad alimentaria.
Promover, identificar y formular proyectos de seguridad alimentaria
considerando la participacion de la poblacion beneficiaria y el uso de recursos
potenciales de las zonas donde se ejecutaran.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Subgerente de Participacion
Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo.

Articulo 100.- Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente-DEMUNA

La Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) esta a
cargo de un servidor publico quien depende funcional y jerarquicamente de la
Subgerente de Participacion Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo, es
responsable de cumplir y hacer cumplir las siguientes funciones:

a) Disefar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos
de DEMUNA, discapacitados y adultos mayores.

Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en
defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores, asi como de los derechos humanos en general, con equidad de género
Regular las acciones de las Defensorias Municipales de los Nifios vy
Adolescentes, DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad local.
Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del
adulto mayor, propiciando espacios para su participaciéon en la Municipalidad
Promover al fortalecimiento de los vinculos y lazos familiares mediante la
consejeria y/o conciliacion.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en
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Registrar, autorizar y proteger a los nifios y adolescentes trabajadores

Detectar y registrar a las personas con discapacidad en la jurisdiccion.
Promover la participacion de todos los estamentos de la sociedad en acciones
de prevencion de uso del alcohol y otras drogas contra el nifio y el adolescente.
Proponer, formular, organizar y/o ejecutar proyectos, programas y/o actividades
de prevencién del uso indebido de drogas contra el nifio y el adolescente.
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares como factor protector en la
prevencién de factores exégenos que podria afectar al nifio y el adolescente.
Promover campafias de difusion y sensibilizacién a la poblacion para la
proteccion del nifio y el adolescente.

Conocer la situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en
instituciones publicas y privadas.

intervenir cuando estén en conflicto sus derechos a fin de hacer prevalecer su
interés superior.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, para ello podra efectuar
conciliaciones entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de
comportamiento, alimentos, colocacion familiar provisional, siempre que no
existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones

Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan
Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

Llevar a cabo audiencias de conciliacion destinadas a resolver conflictos
originados por violencia familiar.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Subgerente de Participacion
Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo.

Articulo 101.- Oficina Municipal de Atencién a la persona Discapacitada-
OMAPED

La Oficina Municipal de Atencién a la Persona Discapacitada, esta a cargo
de un servidor publico quien depende funcional y jerarquicamente de la
Subgerente de Participacion Ciudadana y Proteccion de Grupos en Riesgo,
es responsable de cumplir y hacer cumplir las siguientes funciones:

a)

b)

Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca de la problematica de
las personas con discapacidad.

Promover y fortalecer los espacios de concertacién, afirmando la
institucionalidad de las organizaciones sociales , buscando una mayor
participacion de las personas con discapacidad.

Garantizar el acceso a empleo a las personas con discapacidad en las
instituciones Publicas y privadas, mejorando las capacidades de empleabilidad.
Promocionar la ley general de la persona con discapacidad y su reglamento y
otras disposiciones legales a favor de las personas con discapacidad. Asimismo,
velar por el cumplimiento de estas leyes y dispositivos.

Localizar a las personas con discapacidad a fin de ponerlas en contacto con las
municipalidades con el objeto de elaborar un registro de las personas con
discapacidad que viven en la Provincia de Carabaya - Macusani, el cual sera
actualizado permanentemente.
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Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
que la municipalidad realiza (cultura, deporte, educacion, salud, transporte,
recreacion, etc.) ofreciéndoles acceso a la comunidad.

Coordinar con las diferentes direcciones que integran las municipalidades a fin
de dar un servicio eficiente a las personas con discapacidad, optimizando las
condiciones de accesibilidad.

Canalizar los requerimientos de las personas con discapacidad hacia los
sectores respectivos para su posible solucion.

Impulsar la organizacién de los vecinos con discapacidad a través de intereses
comunes, lo cual permitira realizar un trabajo mas efectivo.

Asesorar y apoyar el proceso de formacién y organizacion de vecinos con
discapacidad.

Promocionary guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios educativos, de salud y trabajo, realizando
gestiones necesarias para que gocen de los derechos de todo ciudadano.

Articulo 102.- Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor-CIAM

La Oficina del Centro Integral al Adulto Mayor, esta a cargo de un servidor
publico quien depende funcional y jerarquicamente de Ia Subgerente de
Participacion Ciudadana y Proteccion de Grupos en Riesgo, es responsable de
cumplir y hacer cumplir las siguientes funciones:

a) Promocién y proteccion de los derechos de las personas adultas mayores
Seguridad fisica, econémica y social.

Proteccion familiar y comunitaria.

Atencion de la salud centrada en la persona adulta mayor.

Fomenta el buen trato a favor de la persona adulta mayor a través de acciones
dirigidas a promover y proteger sus derechos fundamentales, priorizando el
respeto por su dignidad, independencia, autonomia, cuidado y no discriminacion.
También se entiende por buen trato hacia la persona adulta mayor la ausencia
de violencia fisica, psicolégica, sexual, econdmica, abandono, negligencia,
estructural e institucional

El objetivo de Saberes Productivos es la revalorizacién de los adultos mayores
en su rol como portadores y transmisores de conocimientos y practicas
tradicionales - Saberes Productivos — los cuales una vez identificados,
registrados y difundidos, se convierten en activos de su comunidad para la
recuperacion de su identidad y la generacién de procesos de desarrollo local.

Articulo 103.- Programa de Administracion Vaso de Leche-PVL

El Programa del Vaso de Leche es un Organo Desconcentrado que esta a

cargo de un servidor publico con el nivel de Subgerente quien depende
funcional y jerarquicamente de la Alcaldia y la Gerencia Municipal, es
responsable de cumplir y hacer cumplir las siguientes funciones:

a) Planificar, programar, dirigir y supervisar las actividades propias del Programa

del Vaso de Leche, segln las leyes y normas que regulan el adecuado
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funcionamiento del programa en sus diversas fases administrativas:
empadronamiento y seleccidn de beneficiarios, programacion y distribucién de
raciones, supervision y evaluacion de los resultados de la distribucion de los
limentos de manera eficiente y eficaz.

Controlar que el Programa del Vaso de Leche llegue prioritariamente
a los nifios menores de 6 afios, madres gestantes, mujeres en periodo de
lactancia y otras personas que las leyes lo permitan.

Participar en las convocatorias, licitaciones publicas, concurso publico o
procedimiento de adjudicacion directa para la adquisicién de los productos para
el Programa de Vaso de Leche.

Elaborar normas y directivas, para el normal funcionamiento y ejecucion del
plan de trabajo.

Remitir informacion a los organismos de control la distribucidn de los fondos
recibidos, dentro de los plazos establecidos por la ley.

Articulo 104.- Unidad Local de Empadronamiento-ULE

La Unidad Local de Empadronamiento, est4 a cargo de un Servidor Publico,
quien depende funcional y jerarquicamente del Subgerente de Participacion
Ciudadana y Proteccién de Grupos en Riesgo, es responsable de cumplir y
hacer cumplir las siguientes funciones:

a) Regular la operatividad del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), con
la finalidad que los hogares cuenten con Clasificacién Socioeconémica (CSE) en
el Padron General de Hogares (PGH) y sea certificada ante las entidades a cargo
de la implementacion de las Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF).
Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de
la Clasificacion Socioeconémica (CSE), gestionando e identificando la
informacién a través de los Sistemas informaticos puestos a su disposicion.
Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacién del
hogar a través de la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

Aplicar la Ficha (instrumentos de recojo de datos en los hogares), de acuerdo con
los documentos técnicos establecidos por la (ULE) de la Municipalidad.
Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos; asi como
otros documentos relacionados con el proceso de determinacion de CSE
(constancia de empadronamiento, Formato D100 firmado manual y/o
digitaimente, Formato NV100, entre otros), conforme a las pautas brindadas por
la DOF.

Brindar informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el
resultado de la CSE de su hogar y orientar en el uso de los sistemas informaticos
puestos a disposicion de la ciudadania.

g) Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas
integrantes del SISFOH como son; Direccion General de Focalizacién (DGFQ),
Direccién de Operaciones de Focalizacion (DOF), Gobierno Local y Entidades
a cargo de la implementacion de las Intervenciones Publicas Focalizadas (IPF).
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Articulo 105.- Subgerencia de Registro Civil.

La Subgerencia de Registro Civil, es la unidad organica encargada de administrar el
registro local de identificacion y estado civil de las personas por convenio con

RENIEC. Estd a cargo de un Subgerente, quien depende de la Gerencia de
Desarrollo Social

Articulo 106.- Funciones de la Subgerencia de Registro Civil.

Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil, las siguientes:

a) Reconocer las etapas de los procedimientos registrales y proyectar resoluciones
registrales en los procedimientos de Inscripcién de hechos Vitales y actos que
modifican el estado civil de las personas

b) Seleccionar de manera adecuada las herramientas necesarias para analizar
efectivamente los casos presentados

¢) Inscripcion de nacimientos, matrimonios y defunciones.

d) Expedicion certificada de actas registrales de nacimientos matrimonios y
defunciones

e) Rectificacion administrativa, notarial y judicial en las actas de nacimiento
matrimonios y defunciones.

f) Expedicién o generar resoluciones registrales

CAPITULO VIII

ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 107.- Instituto Vial Provincial - IVP

ElInstituto Vial Provincial esta a cargo de un Directivo Publico con el nivel de Gerente,
quien depende funcional y jerarquicamente del Alcaldia.

Articulo 108.- Funciones del Instituto Vial Provincial - IVP
Son funciones del Instituto Vial Provincial, las siguientes:

a) Programar, Concertar, ejecutar y supervisar el Plan Vial para la Provincia de
Carabaya, teniendo como uno de sus objetivos principales establecer una
priorizacion de los caminos y vias que deben ser constituidos, rehabilitados y
mantenidos.

b) Actualizar periédicamente la relacién, en orden de prioridad, de los caminos y vias
que precisan de la rehabilitacién y mantenimiento rutinario, la cual abarcara a
todos los Distritos que se encuentren dentro del ambito de operaciones del
Instituto de Vialidad Provincial.

c) Operar como un Organo Técnico Operativo de gestion para la ejecucion de las
diversas obras viales de la zona y consecuentemente rehabilitacion,
mantenimiento y operatividad, asi como para emitir opinién calificada sobre
proyectos de normas que afecten aspectos viales de la zona de influencia del
Instituto de Vialidad Provincial.
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d) Gestionar los recursos provenientes del Gobierno Central, Gobierno Regional,

entidades privadas, entidades cooperantes y de las Municipalidades que

partjcipen en su creacion, para destinarlos en forma concertada y participativa al
atamiento de las vias priorizadas.

Elaborar y difundir las actividades desarrolladas por el Instituto de Vialidad

Provincial, por medio radial, televisivo y en forma escrita.

Coordinar la ejecucién de la inversion que efectle el sector publico y privado en

las redes viales comprendidas dentro de la jurisdiccion de las Municipalidades

Distritales que integran la Municipalidad Provincial de Carabaya

g) Colaborar de manera activa en las labores relacionadas con el desarrollo integral

de los caminos Vecinales de la Provincia de Carabaya

Articulo 109.- Servicio Eléctrico Macusani —=SEMA

El Servicio Eléctrico Macusani —SEMA esta a cargo de un directivo publico con el
nivel de Gerente quien depende funcional y jerarquicamente de Alcaldia

Articulo 110.- Funciones del Servicio Eléctrico Macusani —-SEMA
Son funciones del Servicio Eléctrico Macusani —SEMA, las siguientes:

a) Administrar y operar directamente los servicios de Energia Eléctrica.

b) Proveer al abastecimiento adecuado para satisfacer la demanda eléctrica.

c) Proponer las tarifas de cobro de energia en funcién al flujo de caja proyectado y
el estado de ganancias y pérdidas.

d) atender, distribuir y controlar el servicio de energia eléctrica ampliar y mejorar la
cobertura de los servicios eléctricos.

e) Mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios eléctricos en actual operatividad.
Ampliar el sistema de cobertura de los servicios de energia eléctrica.

g) Reglamentar directamente los servicios de la energia eléctrica.

h) Planear, organizar, dirigir y evaluar todos los aspectos relacionados con la
energia eléctrica.

Generacion adecuada de energia eléctrica

Articulo 111.- Unidad de Gestion Municipal

La Unidad de Gestion Municipal es un érgano desconcentrado de la Municipalidad
Provincial de Carabaya, cuyo objetivo es encargarse de la prestacién de los servicios
de saneamiento. La Unidad de Gestién Municipal es responsable técnicamente y
competente para operar en el rubro de saneamiento, produciendo y distribuyendo el
agua potable y brindando servicios de recolecciéon y disposicion final de aguas
servidas y otras actividades afines, colaterales conexas y/o complementarias en el
ambito del centro poblado urbano

La Unidad de Gestion Municipal, estd a cargo de un directivo Superior quien
depende funcional y jerarquicamente del Alcalde y que hace la funcién de Gerente
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Articulo 112.- Funciones de la Unidad de Gestién Municipal

Las funciones de la Unidad de Gestion Municipal, son las siguientes:

La Gerencia es el d6rgano maximo ejecutivo de la unidad de gestién
municipal de servicios de saneamiento, responsable de implementar los
acuerdos y disposiciones del Concejo Municipal y Alcaldia en materia de
saneamiento basico.

Canalizar el financiamiento o cofinanciamiento de los proyectos de
construccién, mejoramiento o ampliaciones de los sistemas de
abastecimiento de agua potable, alcantarillado o disposiciéon de excretas en
el ambito distrital.

Producir, distribuir y comercializar agua potable, asi como efectuar la
recoleccién, tratamiento y disposicién final de las aguas servidas y
disposicion sanitaria de excretas.

Operar mantener y renovar las instalaciones de agua alcantarillado con la
finalidad de efectuar la prestacion de servicios en los niveles de calidad,
cantidad, continuidad y demas coordinaciones establecidas por Ila
normatividad.

Asesorar en aspectos técnicos y normativos a las localidades del ambito
urbano y rural comprendidas en la jurisdiccién de su responsabilidad.
Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad de
los servicios que brinda.

Ejercer la administracién y control administrativo operacional y comercial de
los servicios de saneamiento.

h) Presentar y sustentar el plan operativo operacional y comercial.

i) Formular y proponer su presupuesto operativo anual y de inversiones de la
UGM

i) Suscribir los contratos de suministro del servicio de agua potable y/o
alcantarillado de nuevos usuarios.

K) Organizar la facturacién y cobranza por los servicios brindados

) Evaluar periédicamente la eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimiento
de planes Operativos.

m) Presentar periédicamente para su sustentacion y aprobacién el balance

)

general y los estados financieros de la UGM.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el
ambito de su administracién de conformidad con las leyes y reglamento sobre
la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del ambito de su administracién

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el
distrito

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados organizaciones comunales o directamente
Programar, dirigir y ejecutar campafas de educacién sanitaria y cultural del

E.Tl—’;ﬂ.;a
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s) Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de saneamiento.

Evaluar en coordinacién con el ministerio de salud la calidad del agua que
brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y el estado
situacional de los servicios de saneamiento

Brindar apoyo en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos
integrales de agua y saneamiento en sus componentes de infraestructura,
educacion sanitaria, administracién, operaciones, mantenimiento y en
aspectos ambientales de acuerdo a sus competencias.

Atender, coordinar supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) en el
ambito de su competencia.

Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
Elabora el manual de procedimientos administrativos de las unidades a su
cargo.

Elaborar con oportunidad la informacién correspondiente al dambito de su
competencia para la rendicion de cuentas del resultado de resultado de
gestion del titular del pliego para la Contraloria General de la Republica,
proceso de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre otros.
Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area
propendiendo a la mejora continua de los mismos a través de Directivas y
Manuales de procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas
competentes

Las deméas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas
por el Alcalde o Concejo Municipal.

TITULO Il

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 113.- De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Municipales,
los actos administrativos de la Municipalidad, se rigen por las disposiciones de la Ley
de Simplificacién Administrativa y Texto Unico Ordenado de la Ley de Normas
Generales de Procedimientos Administrativos.

Articulo 114.- La Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani ejerce las
funciones administrativas en:

La Alcaldia, Gerencia Municipal, Oficinas Generales, Gerencias y/o otros érganos de
la Administracion Municipal en los casos que asi lo establezcan.

~
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Articulo 115.- Corresponde al Concejo Municipal:

Resolver los asuntos de su competencia sefialados expresamente por disposiciones
especificas tales como la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Ley de
Presupuesto Publico de la Republica entre otras.

Articulo 116.- Corresponde al Alcalde:

a) Resolver los asuntos de su competencia sefialados expresamente por
disposiciones especificas como la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.
b) Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion, impugnacion y otros
que se interpongan contra las resoluciones que expide en primera instancia los
érganos y las Unidades Organicas que sean facultadas para tales efectos de la
administracién municipal, en los casos que se establezca.

Articulo 117.- Corresponde a los 6rganos y unidades orgénicas de la Administracién
Municipal en los casos que se establezcan, resolver en primera instancia las
solicitudes y reclamaciones que se formulen en asuntos de sus respectivas
competencias, que no estén reservados a la Alcaldia por disposiciones legal expresa.

Articulo 118.- Por decreto de la Alcaldia se determinara las materias gue, en
aplicacién de lo previsto en el presente titulo, corresponde resolver en primera
instancia a cada érgano y unidad organica de la Administracion Municipal.

Articulo 119.- Las resoluciones en primera instancia necesariamente debera contar
con pronunciamiento de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Articulo 120.- En todos los casos que corresponda resolver al Concejo Municipal y
el Alcalde pueden delegar en otros niveles del Municipio la resolucién de algunas de

las materias de su competencia que no le sean privativas por disposicion legal
expresa.

TITULO IV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 121.- La Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani, mantendra
relaciones funcionales de coordinacién permanente con organismos tales como: Los
Poderes Publicos, Gobierno Central, Gobierno Regional, Ministerios, Organismos
Privados, Asociacion de Municipalidades del Perd (AMPE), REMURPE: asi mismo
las entidades relacionadas al Sistema Nacional de Control y demas entidades de Ia
Administracion Publica, manteniendo su autonomia que la Ley le faculte, orientado a
optimizar la gestién Municipal.
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Articulo 122.- La Municipalidad Provincial mantiene relacién de coordinacion,
cooperacion.y de asociacién con las Municipalidades Distritales para la ejecucion de
restacion de servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

TITULO V

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 123.- Los servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Carabaya-
Macusani se rigen por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y disposiciones
legales expresas para los Gobiernos Locales, siendo considerados para todos sus
fectos servidores civiles y tienen las mismas obligaciones, deberes y derechos de
los de Gobierno Central en el nivel y grupo ocupacional correspondiente.

Articulo 124.- El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los servidores civiles de la
municipalidad (FP, EC, SP-DS, SP-EJ, SP-ES y SP-AP) sin perjuicio de las lineas de
autoridad y de coordinacién que se establece en el presente reglamento.

Articulo 125.- Los servidores civiles de la municipalidad coordinan acciones con el

personal de su mismo nivel y en niveles distintos con expresa disposicién del
inmediato superior.

TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 126.- La Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani, obtiene sus
recursos por los siguientes conceptos:

Rentas Municipales e Ingresos Propios segtin lo dispuesto en la Ley Organica
de Municipalidades y otras disposiciones legales vigentes.

Legados, Donaciones y Subvenciones que se hagan a su favor, aceptados por
su Concejo.

Prestamos de Créditos Internos y Externos.

Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.
Transferencias del Gobierno Central.

Rentas provenientes de sus bienes.

Producto de la venta de sus bienes y servicios.

Otras que las disposiciones legales lo permitan
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ol TITULO VI

N / DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La provisién de cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
consignadas en el presente reglamento se establece en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional CAP-P, en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

SEGUNDA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, dara lugar a la
modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y Perfiles de Puestos(PP) de la entidad,
con la finalidad de adecuacioén con la estructura organica.

TERCERA. - Los cargos de funcionario publico, empleado de confianza y directivo
superior de libre designacion y remocién se consignan en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional.

CUARTA. - El personal que desempefia funciéon de FP, EC, SP-DS y SP-EJ debe
cumplir su labor siguiendo los siguientes criterios y principios.

a) Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades del érgano y/o unidad
Organica a su cargo.

b) Asesorar, apoyar e informar sobre las actividades, fines y metas cumplidas

c) Supervisar el buen uso de los recursos materiales, humanos, econémicos y
financieros y la mejora de los servicios que presta la Municipalidad Provincial de
Carabaya

d) Demostrar capacidad, una conducta ética y moral acorde con el cargo
desempefiado y velar para que el personal a su cargo comparta y aplique este
ejemplo.

QUINTA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia
el dia siguiente de su publicacion en la pagina web de la Municipalidad Provincial de
Carabaya.

SEXTO. - Los servidores que ocupan el cargo de la Oficina de Control Institucional y
de la Procuraduria Publica Municipal tienen el nivel de Directivo Superior con todas
las prerrogativas que la ley les asiste.

SEPTIMO. - Las municipalidades de centros poblados, son érganos de gobierno
local, encargados de la administracion y ejecucién de las funciones y los servicios
publicos locales que les son delegados se rigen por la Ley N° 31079.

A
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TITULO VIl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: La Municipalidad Provincial de Carabaya adecuara su organizacion

actual a la estructura organica contenida en el presente Reglamento de Organizacion
y Funciones.

SEGUNDO: Faclltese a la Gerencia Municipal y 6rganos competentes para adoptar
las acciones pertinentes que conlleven a la Implementacién progresiva de los demas
documentos de gestion a lo dispuesto en el presente reglamento.

TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: El Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincial de Carabaya
que figura en el anexo forma parte del presente reglamento.

SEGUNDO: El reglamento es de aplicacion por todas las instancias comprendidas,

bajo responsabilidad de la Gerencia Municipal, Jefes de las Oficinas Generales ylos
Gerentes.

TERCERO: Deréguese y déjese sin efecto las disposiciones que en materia de

reglamento de organizacién y funciones se hayan aprobado con anterioridad y todas
aquellas que se opongan a la presente disposicion.
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