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PRESENTACION

La Municipalidad Provincial de Carabaya en el marco de la politica de modemizacion de la gestion pablica, y
principalmente, con la aprobacion del Decreto Supremo N° 1088 del 2008 que crea y regula la organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Perti (SINAPLAN) y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), en base a la resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de marzo del 2019, que modifica la Guia para el Planeamiento Institucional, se
formula el Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026, instrumento de planificacion a mediano plazo que permite
impulsar el desarrollo sostenible, mejorar el bienestar de la poblacion y superar los principales problemas de orden

econdmico y social mediante el logro de los objetivos planteados.

Como principio, el planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure una gestion piblica
al servicio de! ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para el cumplimiento de las funciones primordiales
del Estado, sobre todo, el bienestar integral de las personas. Abarca los aspectos ambientales, econdmicos,
saciales, institucionales e incorpora la gestion de riesgos en un sentido amplio de estas dimensiones.

En el Plan Estratégico Institucional se determina la Politica Institucional, la Mision Institucional y los objetivos
bstratégicos institucionales (OEl), las acciones estratégicas institucionales (AEl) acompafiadas de sus
ﬁ ] rrespondientes indicadores y metas que la Municipalidad Provincial de Carabaya efectuara en un periodo de
) 'n este sentido, la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que tiene la funcion de elaborar, proponer y
actualizar los instrumentos de gestion de la Municipalidad, presenta el Plan Estratégico Institucional de la

co afios, para posteriormente, mediante la priorizacion de estas acciones, se construira la Ruta Estratégica.

Municipalidad Provincial de Carabaya.

Por lo tanto, nos satisface mucho, presentar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022- 2026. El mismo que marca
el cambio que queremos y el compromiso que asumimos en su implementacion, del mismo modo, sera de guia
para que la actual y siguiente gestion tengan un marco orientador que les permita continuar con el propésito de
avanzar y mejorar, atendiendo a quienes més nos necesitan.
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Municipalidad Provincial de Carabaya es un instrumento de
gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios,
a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve mediante
el cumplimiento de su misién. En este documento de gestion se define ordenadamente un conjunto de acciones
establecidas bajo un analisis exhaustivo del entorno y de nuestra Municipalidad Provincial de Carabaya.

Para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2022 - 2026 de la Municipalidad Provincial de Carabaya, se
conté con la asistencia técnica y asesoramiento del Centro de Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
El Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la Municipalidad Provincial de Carabaya se ha estructurado en 6
secciones que a continuacion se detalla:

v En la Seccién 1, se presenta la Declaracion de la Politica Institucional, fa cual es una declaracion del titular de
la entidad en la que se explican los objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de esos
objetivos, los valores que deben compartir los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de
Carabaya.

v En la Seccion 2, se presenta la Mision, donde se define la razon de existir de la entidad y los cambios que la

/ Municipalidad Provincial de Carabaya pretende lograr en las condiciones de vida de los ciudadanos.

En la Seccion 3, se identifican los Objetivos Estratégicos Institucionales, tomando en cuenta las condiciones

| de cambio que la institucién planea realizar en el periodo de vigencia del PEI.

En la Seccion 4, se identifican las Acciones Estratégicas Institucionales, a través de las cuales se lograra

cumplir con los Objetivos Estratégicos de la entidad.

En la seccion 5, se presenta la Ruta Estratégica, donde se define el orden en el horizonte de tiempo que se
cumpliran los Objetivos Estratégicos Institucional y las Acciones Estratégicas Institucionales establecidas.

v En la seccion 6, se presenta la Matriz de Articulacion de Planes, la Matriz del Plan Estratégico Institucional y
la Ficha técnica de indicadores de objetivos y acciones.

Asi mismo reafirmamos el compromiso de seguir impulsando e! trabajo a favor de la poblacion de la Provincia de

Carabaya. '
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1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Provincial de Carabaya, promueve el desarrollo de la Provincia garantizando igualdad de
oportunidades, responsabilidad y brindando servicios plblicos de calidad basados en los principios y normativas

vigentes, alineados a los Planes de Desamollo Regional y Nacional.

La Municipalidad Provincial de Carabaya tiene como Politica Institucional priorizar el fortalecimiento institucional
para la gobernabilidad de forma modema y transparente, desamrollando estrategias para la lucha contra la
inseguridad ciudadana, garantizando una mejor atencion al usuario y la igualdad de oportunidades, promoviendo el
desarrollo socioecondmico impulsando el emprendimiento y la generacion de micro, pequefias y medianas
empresas a través de programas de fortalecimiento empresarial. Asimismo, se busca asegurar el desarrollo humano,
la salud piblica, la gestion ambiental y las condiciones de habitabilidad para el bienestar de la poblacion.

Lineamientos

Ampliar la cobertura de los servicios de saneamiento integral en la Provincia de Carabaya.

2. Fomentar la salud preventiva en la poblacién en la Provincia de Carabaya.
Elevar el nivel educativo de la poblacion como factor clave para el desarrollo Provincial mediante el
servicio de una educacion 6ptima y en condiciones dignas, que respondan a las exigencias, y estan
sustentados en el reconocimiento de nuestra identidad cultural local.
Mejorar la articulacién vial en la Provincia de Carabaya.
Brindar servicios municipales y seguridad ciudadana de manera eficiente y de calidad.

6. Implementar una gestién piblica participativa eficiente, eficaz y transparente con valores que promueve

el desarrollo sostenible.

7. Promover las actividades econémicas productivas competitivas y sostenibles con valor agregado para la
seguridad alimentaria y Ia exportacion.
Promover la inversi6n plblica y privada en la gestion municipal.

9. Focalizacion y ayuda efectiva a la poblacion vulnerable.

10. Manejo sostenible y sustentable del ambiente, recursos naturales y Ia gestion de riesgos.

11. Promover la actividad turistica competitiva y sostenible adecuadaments articulados a los ejes de desamollo,
corredores Y circuitos turisticos.

Pdgilrm |6
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Valores

Nuestros valores constituyen la riqueza intangible que guiaran nuestros esfuerzos para fomentar y consolidar el

desarmollo sostenible de nuestra Provincia de Carabaya.
Valores Personales: Valores inherentes a las personas.

» La honestidad. Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro, en concordancia con la
verdad y la justicia entre lo que se piensa, se expresa y se hace.
> Laética. Es actuar con profesionalismo bajo los principios de legalidad, la moral y la buena conducta en
todas nuestras actividades y labores.
> La responsabilidad. Es lo que creemos que todos nuestros actos deben ser la expresion del pleno y
cabal cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes.
> El profesionalismo. Es la capacidad de ejecutar las actividades inherentes a sus profesiones y
responsabilidades con eficiencia y eficacia, sustentando en el dominio y aplicacién de pautas socialmente
establecidas para a la misma.
> La tolerancia. Es aceptarse unos a ofros, debemos aceptarnos a nosotros mismos y luego aceptar y
respetar a todos los demas.
/ > Lalealtad. Es la cualidad de la devocion sincera, franca y voluntaria a la institucion, a una causa y a las
personas, donde prima la buena fe y exista ausencia de hipocresia y falsedad. Es un compromiso a

) defender lo que creemos y a quien creemos.
p BN alores Institucionales: Valores de carcter organizacional

> La integridad en una institucion integra. Es aquella que piensa, dice y hace una sola cosa bajo un
enfoque de justicia, honestidad y transparencia, para cumplir a cabalidad los compromisos adquiridos con
la sociedad y libres de influencias corruptas.

> El trabajo en equipo. Es la capacidad para participar como miembro totalmente integrado en un equipo,
demostrando ser un colaborador eficaz en el cumplimiento de las tareas asignadas y al logro de los
objetivos institucionales.

> La innovacién. Es fomentar, la creacion e implementacion de nuevos productos, servicios y
procedimientos y que realmente encuentran una aplicacion exitosa a la modemizacién institucional, con
nuevas tecnologias.

» El compromiso social. Es velar por un solido compromiso con la comunidad, a través de
consideraciones de orden social, ambiental, éticas y de gestion humana, en los negocios y operaciones.

Pégina | 7
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» La transparencia. Comprende institucionalizar en la gestion la apertura y acceso a la informacion de la
ciudadania a través de todos los medios disponibles de difusion de los planes, presupuestos, metas y
resultados.

» Laequidad. Es el medio caracterizado por la justicia y la imparcialidad donde se procede de acuerdo con
los criterios de la ética y del juego limpio mas alla de lo que establezcan las leyes y las normas escritas.
Disposicion de dar a cada uno lo que merece de acuerdo con los principios del justo.

2. MISION INSTITUCIONAL

La mision esta orientada a sus roles y funciones, en esta linea la Mision Institucional, se define:

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

La Gestion Institucional, se sostiene en los Objetivos Estratégicos Institucionales que son por definicion, objetivos
de mediano plazo que apoyaran al logro de la Mision de la Institucion. Por lo tanto, estos objetivos deben responder
a qué se desea cambiar de la realidad interna y externa en la que se actiia, y deben ser referidos en términos
cualitativos y ser susceptibles de medicion a través de los Indicadores de resultado objetivamente verificables, se
ha consensuado los siguientes objetivos estratégicos institucionales(OEl) tomando en cuenta los 6 ejes
estratégicos del Plan estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN).

Pdg_i:la 18
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Eje estratégico 1. Derechos fundamentales y dignidad de las personas.
OEI. Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia de Carabaya.
OEI. Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Carabaya.
Eje estratégico 2. Oportunidades y acceso a los servicios.
OEI. Promover el desarrollo humano y social en la Provincia de Carabaya.
OEL. Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de Carabaya.
OEI. Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia de Carabaya.
Eje estratégico 3. Estado y gobernabilidad.
OEL. Fortalecer la gestion institucional.
Eje estratégico 4. Economia, competitividad y empleo.
OEI. Promover el desarrollo econdmico competitivo en la Provincia de Carabaya.
OEI. Promover el desarrollo turistico sostenible en la Provincia de Carabaya.
Eje estratégico 5. Desarrollo regional e infraestructura.
OE!. Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia de Carabaya.
OEI. Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia de Carabaya.

éje estratégico 6. Recursos naturales y ambiente.

OEL Promover la gestion ambiental preservando los recursos naturales en la Provincia de Carabaya.

2\
// 1| OEL Reducir la vulnerabilidad ante riesgos naturales y emergencias en la Provincia de Carabaya.

Objetivo Estratégico Institucional
Codigo Descripcion

Mejorar las condiciones de habitabilidad | Porcentaje de la poblacion que accede a los servicios
OEL01 - -
en la Provincia de Carabaya. basicos.

Nombre del indicador

OEL02 Contribuir con la calidad de los servicios | Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con prevalencia
) de salud en la Provincia de Carabaya. de anemia.

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con
OEL03 Contribuir con la calidad de los servicios nivel satisfactorio en comprension lectora.

) educativos en la Provincia de Carabaya. | Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con
nivel satisfactorio en matematica.

Porcentaje de la poblacion que se siente satisfecha con

OEL04 Fortalecer la gestion institucio o S P
e gest tucional su ltima experiencia de los servicios publicos.

———
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OEL05

Reducir los indices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia de Carabaya.

Porcentaje de la poblacion que ha sido victima de algin
evento que atent6 contra su seguridad de cada 10,000
habitantes.

OEL.06

Promover el desarrollo urbano territorial
ordenado y sostenible en la Provincia de
Carabaya.

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.

OEL.07

OEL.08

Mejorar el servicio de transporte y transito
en la Provincia de Carabaya.

Promover el desarrollo econdmico
competitivo en la Provincia de Carabaya.

Namero de accidentes de transito registradas por la
PNP.

Numero de personas que se encuentran ocupadas
(Empleo remunerado o ejercen actividad independiente).

OEL09

Promover el desarrollo turistico sostenible
en la Provincia de Carabaya.

Nimero de arribos de visitantes nacionales y extranjeros
a establecimientos de hospedaje.

OEI.10

Promover el desarrollo humano y social en
la Provincia de Carabaya.

Porcentaje de |a poblacion vulnerable que accede a los
programas de apoyo social.

OEL11

Promover la gestion ambiental
preservando los recursos naturales en la
provincia de Carabaya.

Porcentaje de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente.

Reducir la vulnerabilidad ante riesgos
naturales y emergencias en la Provincia de
Carabaya.

Namero de personas afectadas por desastres y
emergencias.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

OEl/ AEI

NOMBRE DEL

DESCRIPCION
s S

Servicio de agua por red publica implementado en la Provincia de domiciliarias de agua de
AEL01.01
Carabaya. la empresa de
saneamiento.
Nimero de conexiones
Servicio de desagiie por red pablica implementado en la Provincia de | domiciliarias de desagiie
AEL01.02
Carabaya. de la empresa de
saneamiento.
Namero de suministros
. T . . de energia por red
Servicio de energia eléctrica por red piblica de manera integral en la P 4
AEL.01.03 Provincia de Carabaya. publica a viviendas qe la
empresa de energia
eléctrica.
) Pégin; i10
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D AEL.03.02

OEL.02 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de Carabaya.
Porcentaje de nifios
AEL02.01 Servicio de control y seguimiento de salud de manera oportuna en nifios | entre 8y 11 meses con
o de la Provincia de Carabaya. al menos una prueba de
hemoglobina.
NGmero de Beneficiarios
(gestantes y madres con
AEL02.02 Programas de salud preventivos promocional integral orientados a favor | nifios(as) menores de
o de la poblacion de la Provincia. edad.) de campafias de
salud y reciben

productos anti anémicos.

Namero de nifios

menores de 5 afios

AEN02.03| Programas de salud integral orientados a poblaciones vulnerables. asegurados en el

Seguro Integral de Salud
(SIS)
OEL03 Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia de Carabaya.
N - Porcentaje de IL.EE. que
Equipamiento, Infraestructura y mabiliario entregado de manera
AELO30; adecuada a las instituciones educativas en la Provincia de Carabaya. e encuzg:;zr;en et
Porcentaje de

Programas educativos de formacion integral implementados para los estudlslmte; que acceden

estudiantes de la Provincia de Carabaya. a los Frogramas

educativos de formacion
integral.

| oEL04

Fortalecer la gestion institucional.

AEL04.01

Programa de fortalecimiento de capacidades de manera integral a los
servidores de la municipalidad Provincial de Carabaya.

Numero de participantes
a capacitaciones en el
ejercicio de la funcion
publica presenciales o

virtuales.

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion

Nimero de documentos
de gestion publicados y

AEL04.02 de la Municipalidad. actuahgadgs en el portal
web institucional de
acceso al publico.
. : T , Numero de participantes
O el o .-l ICLT 0 1
P FaReye. participacion ciudadana.
OEL05 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Carabaya.
Namero de
" . . . . intervenciones de la
AEL05.01 Servicios de seguridad cmda&i:?:bgnglementado en la Provincia de unidad de serenazgo
L frente a delitos,
accidentes y otros.
. Pégir:u |11
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Namero de ciudadanos
AEL05.02 Programa de vigilancia en la prevencion de delitos y faltas organizados en comités
R implementado en la Provincia de Carabaya. en la lucha contra la
delincuencia.
. . . , Namero de personas
AEL05.03 Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio atendidas en programas

Provinci ) ) , -
de |a Provincia de Carabaya de violencia familiar.

OEL06 | Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia de Carabaya.

, e Porcentaje de viviendas
AEL06.01| Catastro actualizado permanentemente en la Provincia de Carabaya. bl W
AEL06.02 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la Porcentaje de espacios
R provincia. publicos recuperados.
NUmero de pobladores
. D . . de nuevos barrios
AEL06.03 Asistencia técnica en desarollo urbano de forma integral en beneficio de beneficiados con

la Provincia de Carabaya. . B
¥ asistencias técnicas en

desarrollo urbano.

/ . o . . Porcentaje de predios
AE1.06.04 Saneamiento fisico legal de predios fpcghzados de manera oportuna en 501l S2NEaTET GAEiE0
la Provincia.
legal.
OEL07 Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia de Carabaya.
Porcentaje de
Kilometros en buen
estado de la red vial
Infraestructura vial piblica en condicion 6ptima en la Provincia de vecinal.
AEL07.01 i
Carabaya. Porcentaje de
Kilometros en buen
estado de la red vial
departamental.
Porcentaje de vias y
AEL07.02| Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de fa provincia. calles con sefiales de
seguridad.
Ndmero de
- = . - autorizaciones vigentes
AEL07.03 Transporte plblico ordenadoC(;erarE:naera integral en la Provincia de otorgadas a vehiculos
ya. de servicio de transporte
reqular de personas.
OEL08 Promover el desarrollo econémico competitivo en la Provincia de Carabaya.
: Pégina | 12
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NOmero de empresarios
Programa de promocién de las actividades econdmicas oportunamente QUeiparticpanicn fer.|’a 5
AR en beneficio de la Provincia de Carabaya Rl ey
' de actividades
econémicas.
Nimero de asociaciones
AEL08.02 Programa de fortale::timiento Ien;pregarial da eénpre;ndedores de manera plgﬁgs(gii;ggigl;e
oportuna en la Provincia de Carabaya. obtienen financiamiento
y asistencia técnica.
Ndmero de
AEL08.03 Asistencia técnica en la formalizacién de manera oportuna a los establecimientos
R empresarios informales de la Provincia de Carabaya. comerciales con licencia
de funcionamiento.
Namero de productores
AEL08.04 Programa de fortalecimiento de capacidades técnico productivas agropecuarios que
e permanente a productores agropecuarios organizados. reciben asistencia
técnica.
Porcentaje de
| AEL03.05 Asistencia técnico productiva perrpanente a productores Alpaqueros ghogggt;;izg:na;p:::
e organizados. o iy
asociacion, comité o
cooperativa.
| OEL09 Promover el desarrollo turistico sostenible en la Provincia de Carabaya.
Nimero de empresarios
que reciben charlas
AEL09.01 Programa de fomento de la actividad turistica y artesania permanente informativas y
R en beneficio de la Provincia de Carabaya. asesoramiento en
produccion textil a base
de fibra de alpaca.
Namero de zonas
AEL09.02 Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia. paisajisticas
recuperadas.
OEL10 Promover el desarrollo humano y social en la Provincia de Carabaya.
AEL10.01 Servicio de asistencia alimentaria en comedores implementado en la Ndmero de comedores
T Provincia de Carabaya. populares.
p . .. | Numero de beneficiarios
AEL10.02 | Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion del programa de vaso de
vulnerable de la provincia de Carabaya. leche
Pagina | 13

‘Wacudalu' CIPMWM nL/ pami y ¢L/ mum% "



4}

-~ y

= =

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CARABAYA - MACUSAN! PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Porcentaje de nifios y
AEL10.03 Servicio de Defensoria del Nifio y del Adolescente oportuno en la adolescentes que
o Provincia de Carabaya. accede a los servicios
de defensoria.
Numero de actas de
AEL10.04 Servicio de registro civil oportuno en la Provincia de Carabaya. hechos vitales de
manera oportuna.
Promover la gestion ambiental preservando los recursos naturales en la Provincia de
OEl.11
Carabaya.
. . . e . Promedio diario de kg de
AEL11.01 Camparias de manejo de residuos sol!do§ integral para los ciudadanos residucs solidos
de la Provincia.
recolectados.
- - . . Namero de M2 de areas
AEL11.02 Mantenimiento y conservacion de_areas verde§ dfz uso publico verdes en espacios
permanente en beneficio de la Provincia. Lo
publicos conservadas.
OEL12 | Reducir la vulnerabilidad ante riesgos naturales y emergencias en la Provincia de Carabaya.
Ntmero de incidencias
Capacidad instalada para la preparacion y respuesta oportuna frente a fenomenolégicas
emergencias y desastres en la Provincia de Carabaya. (Emergencias y
desastres)

AEL12.02

Campaiias de reduccion de vulnerabilidad implementada frente a
emergencias y desastres de zonas criticas.

Numero de asistentes a
campafias de educacion
(concientizacion) frente
a emergencias y
desastres naturales.

AE|.12.03

Incorporacion de la gestion de riesgo de desastres en la ocupacion y
uso del territorio de manera adecuada en la Provincia de Carabaya.

Porcentaje de
edificaciones que
cumplen con reglamento
de inspecciones técnicas
de seguridad en
ediciones.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAVYA - MACUSANI

5. RUTAESTRATEGICA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

EJE 1: Sub gerencia de
Generacion de bienestar y desarrolio
proteccion social ’Sefvici.o de agua por red ampiental y
con seguridad alimentaria. AEL01.01 pubhca! |mplemntado enla servicios (Qﬁcma
Provincia de Carabaya. de saneamiento
LIN1.4 bas"?zlgg:?'“d
Asegurar la provision de Sub‘;:erenci.a de
servicios basicos que desarrollo
mejoren las condiciones de Senvicio de desagie por red ambiental y
vida de la poblacion. AEL01.02 plblica implementado en la EJE 4 servicios (Oficina
Mejorar las condiciones Provincia de Carabaya. LIN 1.4 de saneamiento
OEL01 de habitabilidad en la Lineas de intervencion U basico y salud
Provincia de Carabaya. | 1.4.1 Reducir la brecha de 141 pablica)
servicios de agua, o
saneamiento, energia y
conectividad con especial
énfasis en el ambito rural y Servicio de energia eléctrica Servicios
periurbano: AEL01.03 por red plblica de manera Eléciricos
>Reducir la brecha de - integral en la Provincia de Macusani - SEMA
servicios de agua vy Carabaya. '
saneamiento con énfasis en
el ambito urbano-marginal y
rural.
* > Pégina | 15




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAVYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

e~}

» Reducir las brechas en el
servicio de electricidad con
la utilizacion de energias
renovables convencionales
y no convencionales, en
beneficio de los sistemas
aislados.

»Reducir fa brecha de
energia (acceso e
infraestructura) con énfasis
en el ambito rural y en el
uso eficiente de
combustibles limpios,
priorizando el Gas Natural.

OEI.02

Contribuir con la calidad
de los servicios de salud
en la Provincia de
Carabaya.

EJE 1:
Generacion de bienestar y
proteccién social
con seguridad afimentaria.

LIN1.5
Asegurar el Desarrollo infantil
Temprano con un enfoque
preventivo y de articulacion
intersectorial e
intergubemamental en ¢l
territorio.
Lineas de intervencion

Servicio de control y

seguimiento de salud de
AEL.02.01 manera oportuna en nifios de la
Provincia de Carabaya.
Programas de salud
AELO202 | Prevenios promodonia

integral orientados a favor de la
poblacion de la Provincia.

EJE1
LIN 1.5
LI
1541
15.2

Sub Gerencia de
Desarollo social,
educacion y
cuttura (Oficina de
participacion
ciudadana y
promocion social).

Sub Gerencia de
Desarrollo social,
educacion y
cultura (Oficina de
participacion
ciudadanay
promocién social).

Wamani W“pﬁyum‘m%"
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAVYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

1.5.1 Fortalecer fa
distribucion y entrega de
suplementos para la
prevencion de la anemia. Sub Gerencia de
1.5.2 Asegurar la articulacion Desarrollo social,
intersectorial e Programas de salud integral educacion y
intergubemamental para la 3 AEL02.03 orientados a poblaciones cultura (Oficina de
atencién desde 1a gestacion vulnerables. participacion
hasta los 36 meses de edad, ciudadana y
fomentando el buen promocion social).
crecimiento de los nifios y
ninas.
EJE 4: Equipamiento, Infraestructura y .
Fortalecimiento del sistema mobiliario entregado de manera [S):b Gerencia de
> > =i sarrollo social,
educauvo y recuperambn de 1 AE|.03.01 :ddecutlavda a laIS Igstltl‘lCI(.)nZS educaCién y
B ucativas en la Provincia de
los aprendizajes. Carabaya, cultura.
Pt LIN4.1 EJE 4
- . Recuperar y consolidar fos LIN4.1
/ Cont;: ngrsc::réla:mc:;hdad aprendizajes de la educacion L
8 OELO3 | ¢ qucativos en la Provincia | bésica, superior y técnico- Programas educativos de 4:3 Sub Gerencia d
de Carabaya. productiva con enfoque formacion integral 441 11 D:sarro;;n::)ii;
temitorial. 2 AEL03.02 implementados para los - educacion v
Lineas de intervencion estudiantes de la Provincia de it y
4.1.6 Priorizar el retorno a Carabaya. eulura.
clases presenciales de
manera flexible y segura, en
el marco de la construccion
de una escuela transformada.
@ > Pégina | 17
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

4.1.9 Promover la practica
regular de la actividad fisica,
la recreacién y el deporte
para una vida activa y con
buena salud mental.

4.1.11 Desarrollar modelos
diferenciados que permitan la
movilizacion por la lectura y
escritura, asi como por el
pensamiento critico, creativo
& innovador, de nifios,

jovenes y adultos.
EJE5: Programa de fortalecimiento de Sub gerencia de
Descentralizacion, capacidades de manera integral administracion
fortalecimiento institucional y AEL04.01 alos servidores de la general (Oficina
del servicio civil. municipalidad Provincial de de recursos
Carabaya. humanos)
LN o3 tln?tma?oemosbiiggs'ﬁégel EJE S Sub Gerencia de
. actualizados en beneficio de la ub Gerencia
Forta.le.cer Iqs snst'en']as ool AEL04.02 administracion de la LINS.3 Planeamiento y
Fortalecer la gestion admlnlstraqbp pl.lb.llca ¥ del Municipalidad Provincial de Ll Presupuesto.
OEL04 instituci servicio civil Carabaya. 5.3.1
& institucional. Lineas de intervencién : tas
5.3.1 Simplificar e integrar los 534
sistemas administrativos y . _ )
sus aplicativos informéticos Espaqlqs y mecanismos de Sub gerencia de
para mejorar la asignacion y AEUGAIGEN | | Perficipacion Giudadana esamlolSocic,
ejecucion de los recursos fortalecidos en la Municipalidad educacion y
publicos. Provincial de Carabaya. cultura.
5.3.3 Promover fas buenas
practicas vinculadas al
* Pdgina | 18
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CARABAVYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

fortalecimiento de
capacidades y asistencia
técnica en los diferentes
niveles de gobiemo.
5.3.4 Incorporar nuevas
précticas enfocadas en la
gestion por resultados y
mejora continua.

EJE 6:

Sub. Gerencia de

Fortalecimiento del sistema Servicios de seguridad desarrollo
democratico. sequridad ciudadana implementado en la ambiental y
‘ + €9 AEL05.01 Provincia d . f
ciudadana y lucha contra la rovincia de Carabaya. servicios (Oficina
corrupcion, narcotrafico y g‘; 39(22";‘3233;
terrorismo. J
erronsmo Sub Gerencia de
LIN6.2 Programa de vigilancia en la desarrollo
" . prevencion de delitos y faltas ambiental y
Badiici-los dices de Fortalecer la articulacion e AELBS.02 | plementado en la Provincia EJE6 servicios (Oficina
. ridgg Ciug:dana interoperabilidad para el de Carabaya. LIN6.2 de Serenazgo —
OEL05 g . combate del crimen L CEM Carabaya)
en la Provincia de ! ly
Carabaya organizado. 622
Lineas de intervencién
6.2.2 Promover una Sub. Gerencia de
21‘:3;]3;3: ;e:g‘tll;ibrad = Programa contra la violencia desarrollo
los Estados para hacer frente AEL05.03 familiar de manera oportuna en ambiental y
a los delitos fransnacionales beneﬁmocde Iz Provincia de s:rvné(ios (Oficina
como el trafico ilicito de Slanaya: C?EM cr;enatz)go -
drogas, terrorismo, arabaya)
corrupcion, trata de personas,
delitos ambientales, tala
= Pagina | 19
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CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

=

ilegal, mineria ilegal, entre
otros.
EJES5: Sub Gerencia
Descentralizacion, desarrolio de
fortalecimiento institucional y Catastro actualizado infraestructura y
del servicio civil. AEL06.01 permanentemente en la desarollo urbano
Provincia de Carabaya. — rural (Oficina de
LIN 5.1 planeamiento
Determinar acciones para el urléirgogecr:tnaggo)
fortalecimiento del Espacios pblicos recuperados desarrolio de
Ordenamiento Tenitorial en el AEL06.02 | y priorizados en beneficio de Ia infraestructura y
Perd. provincia. desarrolio urbano
Promover el desarrollo e pnenc EJES = rural.
urbano termitorial S LIS Marco e LINS.1 Sub Gerencia
OEL.06 . nomativo y la Asistencia técnica en desarolio LI
ordenado y sostenible en | ; o2 : desarrolio de
la Provincia de Carbaya, | Tocmentaconde AEL0603 | Urbano de forma integral en 5.14 infraestructura y
" | mecanismos de coordinacion - beneficio de la Provincia de desarmollo urb
que prioricen acciones para la Carabaya. Eelng Dane
planificacion del territorio y ~twral
sus herramientas, acorde a
sus potencialidades,
mediante una gestion Sub Gerencia
sostenible de los impactos de Saneamiento fisico legal de desarrollo de
las actividades en el medio AEL06.04 | predios focalizados de manera infraestructura y
ambiente y el impulso a la oportuna en la Provincia, desarrollo urbano
planificacién urbana y - rural.
acondicionamiento territorial.
. Pégina | 20
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EJE2: Infraestructura vial publica en Instituto Vial
Reactivacion economica y de AEL07.01 condicion dptima en la P“s.“?’l Il\a/P
actividades productivas con Provincia de Carabaya. ouinc
desarrolio agrario y rural. Sub. Gerencia de
LIN23 ' o desarrollo
Fomentar la inversion pablica Segupdad vial mteqral . af".b L2is R
y privada con enfoque AEL07.02 beneficio de Ia'pof)laaén dela servicios (Oficina
teritorial provincia. de ttansp_grtes,
Lineas de intervencion pzv?;d";z y
_2.3.3 implementar redes EJE?2 ciugadan a)
integradas de transporte LIN 23
Mejorar el servicio de ptblico e interprovincial en el L
OEL07 | transporte y transito en la | marco de la movilidad urbana 233
Provincia de Carabaya. | Sostenible. 236
2.3.6 Promover el desarrolio 237
de infraestructura estratégica
para garantizar el Oficina de
abastecimiento continuo de Transporte publico ordenado de transportes,
combustibles a nivel nacional. AEL07.03 | manera integral en la Provincia prevencion y
2.3.7 Mejorar la conectividad de Carabaya. seguridad
del pais mediante la provision ciudadana.
de servicios de conectividad,
con énfasis en desamollo
regional y loca.
Promover el desarrollo EJE 2: ng;;g;ja‘ﬁpmmm Golas Sub Gerencia de
8 OEL08 | economico competitivoen | Reactivacion econdmica y de AEL08.01 haar t*: Z?{)‘gr’;m g Desarrollo
la Provincia de Carabaya. | actividades productivas con L oy Economico Local,
< Pégina | 21




desarrollo agrario y rural.

LIN25 Programa de fortalecimiento Sub Gerencia de
Mejorar las capacidades AEL08.02 | empresarial a emprendedores Desarrolio
productivas y dinamizacion de manera oportuna en la EJE 2 Econ6mico Local
de economias regionales y Provincia de Carabaya. LIN 25
locales. A5|st(=:nc:a_ 'tecmca enla Ll .
Cifeas de ntervencion AELDB03 ofor;tnaltzacllgg de manera 251 SutBSserencl:lla de
2.5.1 Promover la inversion y B i e e 252 g
rentabilidad social a partir de informales de la Provincia de 254 Econdmico Local
la dinamizacion de las Carabaya. Sub Gerencia de
economias locales, Programa de fortalecimiento de Des rm'a
regionales y nacional, capacidades técnico o lgcal
mediante programas que AE.08.04 productivas permanente a ewg'%"?m o
generen mayor productividad productores agropecuarios (desmrr‘riﬂo
para lograr mejores niveles organizados. o
de empleo y salarios. agropecuario)
2.5.2 Impulsar la mejora de
las capacidades productivas y
tecnoldgicas de las micro,
pequefias y medianas
E?rfz:raens'gscsntr::s:c?ﬁ credito Sub Gerencia de
atencion y prioridad de la Asistencia técnico productiva ecoan’)sni‘igg:zc al
promocion de mecanismos AEL08.05 permanente a productores (Oficina de
que permitan el acceso a Alpaqueros organizados. desamollo
financiamiento, priorizando a .
los sectores més afectados agropecuario)
por la pandemia,
2.5.4 Promover la autonomia
econdmica femenina, y el
acceso a recursos
Pdgina | 22
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

productivos, econdmicos y
financieros de
emprendimientos liderados
por mujeres.

Warssans Copitol AMpaguara bt P dol Wands”

EJE 2. Sub Gerencia de
Reactivacién econémica y de Proarama de fomento de Ia Dgsqrrollo
actividades productivas con 'O?dad turisti resant econdmico local
: AEIL09.01 | 8ctvidad turistica y artesania (Oficina de
desarrollo agrario y rural. U9 pemanente en beneficio de la i
LIN27 Provincia de Carabaya. e;mresarial
Promover y diversificar Ja tﬁrismo) y
oferta cultural y turistica.
Lineas de intervencion
2.7.3 Fortalecer la EJE 2
planificacion, orgapizaci(m, LIN 2.7
Promover el desarrolio gobema;lnzg vlgefitlt‘mtj del u
OEL09 turistico sostenible en la | U€SaMoilo de los destinos 273 )
Provincia de Carabaya. tzu_r,'it':dos | 274 SU%E:::;TE de
.7.4 Mejorar e
posicion'cjlmiento de la oferta Zonas monumentales y 215 econdmico local
turistica de las diferentes AEL09.02 | paisajisticas recuperadas en la (Oficina de
regiones a partir de atributos Provincia. promocién
de diversificacion y emprt_esanal ¥y
competitividad de los destinos turismo)
turisticos.
2.7.5 Promover la
diversificacion de productos y
experiencias furisticas y
artesanales.
“ Pégina | 23
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EJE 1: Sub Gerencia de
Generacion de bienestar y - _ Desarrollo. §ocnal,
proteccion social con I_Serv;cu? de agsmteendda Ited"?:%gf‘ y ;
idad ok ia, alimentaria en comedores cultura (Oficina de
segunduN ;n;entana AEL10.01 implementado en la Provincia Programa de
o de Carabaya. complementacion
Promover la seguridad alimentaria - PCA
alimentaria para combatir el )
hambre y la desnutricién. Sub Gerencia de
G asice]interyencon Programa de apoyo social de Desarrollo Social
1.6.1 Impulsar los programas AEL{10.02 | forma permanente a grupos de EJE1 educacion y
Promover el desarrollo | dé compras estatales con A% poblacion vulnerable de la LN16 | cuttura (Oficina de
OEL10 humano y social enla | €énfasis en la produccién provincia de Carabaya. 1.6.1 Programa de vaso
Provincia de Carabaya, | agricola, ganaderae 1.6.2 de leche - PVL )
hidrobioldgica nacional para Sub Gerencia de
combati ¢l hambre y la Senvicio de Defensoria del Niio Desarmollo Socia,
desnutricion. ) AEL10.03 | ydel Adolescente oportuno en educacion y
1.6.2 Promover mecanismos la Provincia de Carabaya. cultura (Oficina de
deapojoalas DEMUNA)
organizaciones sociales de Sub Gerencia de
I es y comedores
go:zlz?;nsu;araycz?nbatir el Servicio de registro civil Desatrollo Social,
hambre en las zonas rurales AEL10.04 oportuno en 1a Provincia de educacién y
y urbanas. Carabaya. cultura (Oficina de
registro civil)
] . EJET: EJET Sl
Lqmtgler a gesg(r)undo Gestion eficiente de riesgos y Campafias de manejo de LIN7.1 amblentaly
OEL1N | amoien prestﬁrvl amenazas a los derechos de AEL11.01 | residuos sdlidos integral para LI senvicios (Oficina
bt elidial las personas y su entomo. los ciudadanos de la Provincia. 7441 -
la provincia de Carabaya. 712 de limpieza
LIN7.1 - plblica y omato)
= Pagina | 24




Cuidado de nuestro entoro y
de nuestra diversidad
biolégica.

Lineas de intervencion
7.1.1 Impulsar Ia transicion
hacia una economia baja en
carbono y con capacidades
de adaptacion frente al
cambio climéatico,
preferentemente de las
poblaciones y temitorios mas
vulnerables.

7.1.2 Impulsar acciones para
la reduccion de la
contaminacion atmosférica,
del agua, suelos y plasticos e
incrementar la disposicion
adecuada de los residuos
solidos, contribuyendo a la
reduccion de la morbilidad y
mortalidad de las personas.
7.1.4 Fortalecer el sistema de
gestion ambiental y la
fiscalizacion ambiental de las
actividades econdmicas.

AEL11.02

Mantenimiento y conservacion

de areas verdes de uso plblico

permanente en beneficio de la
Provincia.

714

Sub gerencia de
Desarrollo
ambiental y
servicios (Oficina
de limpieza
publica y omato)

12

OEl.12

Reducir la vulnerabilidad
ante riesgos naturales y

EJET:
Gestion eficiente de riesgos y

AEL12.01

Capacidad instalada para la
preparacion y respuesta
oportuna frente a emergencias

EJE7
LIN7.2

Oficina de defensa
civil.

Wacwsani Copital Alpaguors dol Pori y ol Wendo”
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emergencias en la
Provincia de Carabaya.

amenazas a los derechos de
las personas y su entomo.
LIN7.2
Fortalecer las acciones y
medidas preventivas, de
atencién y contencion frente a
nuevos escenarios de riesgos
naturales y/o antropicos.
Lineas de intervencion
7.2.1 Generar condiciones
que promuevan a resiliencia
de las personas, su entomo,
sus medios de vida e
infraestructura frente a los
fiesgos y amenazas en todos
los campos.
7.2.2 Adoptar medidas para
el fomento de programas,
proyectos y actividades de
cooperacion técnica
intemacional orientadas a
complementar los esfuerzos
nacionales, regionales y
locales para alcanzar la
recuperacion econdmica,
social y ambiental, con
especial énfasis en las
poblaciones vulnerables y las
regiones de mayor pobreza.

y desastres en la Provincia de
Carabaya.

AEL12.02

Campaiias de reduccion de
wulnerabilidad implementada
frente a emergencias y
desastres de zonas criticas.

AEL12.03

Incorporacion de la gestion de
riesgo de desastres en la
ocupacion y uso del teritorio de
manera adecuada en la
Provincia de Carabaya.

1.24
122

Oficina de defensa
civil,

Oficina de defensa
civil.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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6.1. ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Fortalecer los
programas sociales,
el proyecto de Programas
AEP.01.01 nutricién contra la sociales
anemia y poblacién | implementados. Promover el
en situacion de Promover el Porcentaje de la desarrolio humano y
Mejorar el nivel de extrema pobreza. desarmollo poblacion social junto a los
vida y reducir la Porcentaje de Elevar en fomma OEL10 N manovisocl vulnerable que programas de apoyo
pobreza en la poblacion en pobreza. sostenida cada uno ) enia Prov);nci — accede a los social existentes en la
poblacion. AEP.01.02 de los indicadores del ) Carabaya programas de provincia se lograra la
o IDH y fortalecer las Indice de ) apoyo social. reduccion de fa
capacidades desarolio pobreza,
productivas. humano (IDH).
Mejorar
AEP.01.03 | apreciablemente la
esperanza de vida.
Fomentar la equidad ' Promoi\(fsertlja I Namero de de:romlfvelrgzl P%rlcer_rftaje r(ti)e la _Ptromolver Ialatent‘.'ién
; incorporacion de las personas amollo urbano | poblacién urbana | integral con lo cual se
OEP.02 | en opoﬂymdades e AEP.02.01 mujeres, personas incorporadas a OEL06 territorial que vive en barrios busca lograr la
genero. con habilidades empleos. ordenado y marginales, equidad.
- = Pégina | 27




diferentes y adulto sostenible en la asentamientos
mayor a empleos. Provincia de improvisados o
Promover politicas Carabaya. viviendas
publicas articuladas, inadecuadas.
Vuddadde | | Nimerode
DE IS oportunidades para el polggaézlg::gcas
acceso a servicios '
bésicos y empleo
digno.
Porcentaje de
educ;aAs;g: ri‘:‘\rclltajsiva il estudianisidertto El apoyo en
en los centros instituciones Contribuirconta | grado de primaria i ‘;on):ien P
AEP.03.01 1 educativas con calidad de los con nivel squip ’
educat_qu dela servicio de servicios satisfactorio en mfraestructura y
Porcentaje de provincia de . A " mobiliario adecuado
: o calidad. educativos en la comprension -
estudiantes de 2 Carabaya. Provincia de lectora en instituciones
. . grado de primaria que . educativas de la
Mej?z:aerdlsc‘;aclzgnad de | "se encuentran en el Fone:m;lgz OFi.03 carabaye provincia
' nivel satisfactorio en acgrrr?gaﬁamiento a Porcentaje de capacitacion de
compresion lectora y dgcentes y Nimero de estudiantes de 4to | Docentes, permitira
matemehcas: AEP.03.02 | capacitaciones para docentes gradgoc:]en;i)cglana in;nisgzrr&l:z E
Iig‘::;goprgcéggaie capacitados. satisfactorio en comprension lectora y
pedagogicas de matematica. matematicas.
manera integral.
> Pégina | 28
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Equipar, modemizar

e implementar ,
infraestructura INu!ner_o de
. instituciones
educativa en educativas
AEP.03.03 instituciones en )
implementadas
extrama pobrezae | oo oo
instituciones nuevas, adecuado
para brindar mejor )
servicio y de calidad.
Implementar la
infraestructura y 8
AEP.04.01 equipamiento N;:DrréeErgge Mejorando a calidad
" | modemoy adecuado | .ot Contribuirconla |  Porcentaje de de los servicios de
. = . en los centros de P ' calidad de los nifios entre 6y 35 salud, se lograra
Garantizar las Proporcion de nifios salud servicios de salud . "y
o . meses con reducir la desnutricion
condiciones de entre 6 y 35 meses Amol OEL02 e PV
5 ; mpliar el en la Provincia de alencia d cronica infantil, se
calidad en salud. con anemia. prevalencia ae L
presupuesto para Namero de Carabaya. anemia tendra mejor acceso
AEP.04.02 capacitaciones al rsonal ) a los diferentes
" personal de salud cgeacit e servicios de salud.
para un setvicio en P )
calidad.
Porcentaje de Al aumentar la
Ampliar el acceso al hogares con cantidad de viviendas
AEP.05.01 | aguay desagiie a acceso de Meiorar las que acceden a
Porcentaie de nivel distrital, sefvicios de - d{ oA 4 Porcentaje de la servicios basicos
OEP.05 Mejorar ef acceso de viviendas m’ﬁ agua agua y desagiie. OEL01 habitablm'clid“ ade e poblacién que tendremos mayor
) servicios basicos. - Ampliar las zonas de Porcentaje de ) | Provincia de accede a los nimero de
segdra. electrificacion con hogares con Carabava servicios bésicos. pobladores que
AEP.05.04 | énfasisenlazona servicio de ya. cuenten con los
rural y el uso de electrificacion y servicios basicos
energias renovables. | capacitados en €OMO agua.
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uso de energias
renovables.
Establecer un
sistema de incentivos
y estimulos a los Namero de
AEP.06.03 | servidores piblicos incentivos
que efectlian efectuadas. La participacion de
acciones ejemplares recursos humanos
en el servicio. Porcentaje de la calificados nos
. Impulsar una pobiacién que se pemnitira desarrollar
OEP.06 Mejorar la capacidad Poéjf:gltgijgnde adecuada gestion de OEL04 Fog:m i siente satisfecha las diferentes
z de gestion plblica. los recursos y ) A S con su Gltima acciones estratégicas
presupuestal. S institucional. i ;
servicios publicos Porcentaje de experiencia de los del PEI, se podra
con enfoque territorial decuada servicios puablicos. cumplir con el Plan
AEP.06.04 | basada en la practica | UM ad%ecu de Desarrolio
de la ética, trgeshon con Concertado.
garantizando la ansparencia.
transparencia y la
erradicacion de la
corupcion.
Promover la ;
participacion activa Porcentaje de Sﬁ;ggg’gﬁe&r:dl:na
AEP.07.02 | de los ciudadanos en participacion Reducir los Porcentaje de la segara disminuir las
el sistemade ciudadana. indices de poblacién que ha ac‘;ivid ades delictivas
Fortalecer la Poblacidn capacitada seguridad ciudadana. Insequridad sido victima de e e
OEP.07 seguridad en seguridad Fortalecer programas OEI.05 Ci ud:% oy algun evento que J] ?os pobiadores con
ciudadana. ciudadana. de prevencion, Programas sobre Provincia de aten,;tg a(:jogtra :: ol sistema de
interconexion y alerta seguridad seguri e cada . .
AEP.07.03 ciudadana que ciudadana Eabay: 10,000 habitantes. see%ugd ari\?irl:gi:d:ena
garanticen la establecidos. Cgrab aya
seguridad '
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permitiendo la
reduccién de
actividades delictivas.
Evaluar
permanentemente el Nimero de
desempefio del evaluaciones al
personal de personal.
seguridad ciudadana.
Promover el
nacimiento y
desarrollo Ndmero de Numero de
empresarial de las Mypes ngrs":r:;: : I personas que se
Mypes y fortalecer a formalizadas. ecorimieo encuentran
la micro y pequeia OEL.08 . ocupadas (Empleo
competitivo en la
EMpUESa. Provincia de {SIEIedo0 Al mejorar la
Fortalecer y Carabaya ejercen actividad capacidad de la
promover las Ntmero de ' independiente). productividad
Mejorar ta capacidad capacidadeg. técnico | capacitaciones. competitiva se
de fa productividad | " lor agregado bruto. productivas. fortalecera el
competitiva. Promover el crecimiento
crecimiento del econémico en la
mercado interno y el Promover el Namero de arribos provincia de
acceso a mercados . desarrolio de visitantes Carabaya.
AEP.08.05 extemnos a través de Porcentaje de turistico nacionales y
- la generacién de e OE1.09 sostenible en la extranjeros a
g . comerciales. e ne
nexos comerciales de Provincia de establecimientos de
los principales Carabaya. hospedaje.
productos de la
provincia.
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Implementar
mtrfr:::trur(:;urzge Nimero de vias
AEP.09.01 pore q de transporte
eantioya el habilitadas
fortalecimiento de la )
integracion termitorial.
Implementar
acciones para la
demarcacion implementacion Mejorar el . . .
o e ; Mejorar la integracion
. . . \ temitorial de los del plan de servicio de Numero de A
OEP.09 Mejora:t( el Isns.tc’ama de N:m;rg ei;kggrgsgﬁs AEP.09.02 limites politicos demarcacion OELO7 transporte y accidentes de de It:d?c:iri?avcﬂ de
. at 'cf: a‘,"(l’" o o administrativos de la termitorial. ’ transito en la transito registradas | rgb 2 paral
emtonal. Siau0: provincia de Provincia de por la PNP. it ay tg e 'al
Carabaya. Carabaya. integracion .
Crear y mejorar las
pistas y carreteras
para la mayor Porcentaje de
accesibilidad a todos vias con
AEREI0S los distritos y mantenimiento
poblacion de la oportuno.
provincia de
Carabaya.
Promover y mejorar -
indice de afectados el manejo integrado Porcentaje de ge:ﬂrg:ln:r\:!iri:tal qucentaje .de Sc:::a%%l:dmd:aa
Preservar la calidad . de los residuos . . residuos solidos
OEP.10 bientai ocasionados por AEP.10.01 solidos en la residuos solidos OEl.11 preservando los disouestos respuesta para el
L L desastres naturales. NN reciclados. recursos adecuz damente manejo de residuos
pCarabaya naturales en la ' solidos y los
B Pégina | 32




Promover la Provincia de eventuales desastres
concientizacion ante Carabaya. naturales.
la contaminacion de " .
AEP.10.02 las fuentes de ':gm:%:aedggs
recurso hidrico de la ’
provincia de
Carabaya.
I Reducir la
h:)lllg:rsocgee vulnerabilidad Ndmero de
Crear programas o ante riesgos
) AEPA003 | sobreprevencibnde | PYN9ONde | ogyga | naturalesy e
desastres. " emergencias en po oSy
' desastres la Provincia de emergencias.
implementados. Carabaya
a4 6.2. ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PE!
Sector : Gobiernos Locales
Pliego - Municipalidad Provincial de Carabaya - Macusani.
Periodo 1 2022 - 2026.
Mision Institucional - Brindar bienes, servicios pblicos y obras de calidad, promoviendo el desarollo integral y sostenible de fa poblacion de la Provincia de Carabaya, a través de
una gestion eficiente, transparente, participativa, concertadora, modema,
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( Personas que
Mejorar las Porcentaje de la her:;n ag;o Sub gerencia de
condiciones de poblacion que a poﬁe : . ambiental y servicios
OEL01 | habitabilidadenla | accedealos ol dels.ag. ' Iyen 5283% | 2017 | 5283% | 2017 60% 65% 70% 75% 80% (oficina de
Provincia de serv'Hos promedio/ Total saneamiento basico y
Carabaya. basicos. de poblacion de a satud piiblica)
Provincia de
Carabaya) * 100% o
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL01
- Nimero de Numero de
S:onr"rig zeu;%;a D Eonexiones Sub gerencia de
AEL.01.01 | implementado en domlﬁlga:’r;aisade domlﬁlge:;zzlsade desarroflo ambiental y
laProvinciade | 2155 0 oresa d 3286 | 2020 | 3286 | 2020 | 3386 | 3486 | 3586 | 3686 | 3786 | Servicios (oficinade
Carabaya. cmpresa,de EmpIEsaldo ' ’ ' ’ ! ! ’ saneamiento basico y
saneamiento. saneamiento, salud piblica)
Servicio de Nimero de Nimero de .
desagfie por red conexiones conexiones dessaunti)ﬁzr:r?\(giae::al
AEL01.02 L domiclierias de | - domiciiariasde | 5751 | a00 | 2751 | 2020 | 2851 | 2001 | 2951 | 3001 | 3051 | senicios (oficinade.
o implementadoen | desagiie dela desagle de la ’ ! ’ ' ! ! ’ saneamiento basico
la Provincia de empresa de empresa de salud publica) y
Carabaya. saneamiento. saneamiento. P
AEL01.03 Servicio de Nimero de Nimero de
o energia eléctrica | suministros de suministros de
4 > Pagina | 34
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por red pablica de | energia por red energia por red Servicios Eléctricos
manera integral ptblica a publica a 4,418 2020 | 4,418 2020 4518 4,568 4,618 4,668 4,718 Macusani - SEMA.
en fa Provinciade | viviendas de la viviendas de la
Carabaya. empresa de empresa de
energia energia eléctrica.
eléctrica.
Férmula
( Ndmero de nifios Sub Gerencia de
Contribuirconla | Porcentaje de entre 6y 35 Desarrollo social,
calidad de los nifios entre 6 y meses con educacion y cultura
OEl.02 | serviciosdesalud | 35 meses con prevalencia de 4931% | 2020 | 4931% | 2020 | 47.31% | 45.31% | 43.31% | 4131% | 39.31% (Oficina de
en laProvinciade | prevalenciade | anemia/ Total de participacion
Carabaya. anemia. nifios entre 6 y 36 ciudadana y
meses evaluados) promocion social)
* 100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL02
(Numero de
nifios entre 6 y )
Servicio de Porcentaje de 11 meses %‘;" . SUb Gelrlenma d?
controt y nifios entre 6 y ;r)nrﬁgg: de edﬁsgggnoysc?tﬁltir’a
AEL0201 | Scguimientode 11 mesesconal | pemogioping 1% | 2020 1% | 2020 | 80% | 825% | 85% | 87.5% | 90% (Oficina de
salud de manera menos una [ Total de nifios participacion
oportuna en nifios prueba de entre 6y 11 ciud adpaar?a y
de laProvinciade | hemoglobina. meses) * promocion social).
Carabaya. 100%
Programas de Ndmero de Numero de Sub Gerencia de
salud preventivos | Beneficiarios Beneficiarios Desarrallo social,
AEI02.02 promocional (gestantes y (gestantes y 206 2020 206 e - Z Gl i =0 educacion y cultura
integral madres con madres con (Oficina de
- » Pagina | 35
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orientados a favor nifios(as) nifios(as) menores participacion
de la poblacién de menores de de edad.) de ciudadana y
la Provincia. edad.) de campafias de promocion social).
camparias de salud y reciben
salud y reciben productos anti
productos anti anémicos.
anémicos.
Nlmero de . = Sub Gerencia de
Programas de nifios menores Nlrjnr:%or:: dr:nso ) Desarrolfo social,
salud integral de 5 afios afios asequrados educacion y cultura
AEL02.03 orientados a asegurados en - elsgg - 5,978 2020 | 5,978 2020 6,078 6,178 6,278 6, 378 6, 478 (Oficina de
poblaciones el Seguro int g participacion
egral de Salud §
vulnerables. Integral de (SIS) ciudadana y
7 Salud (SIS). ' promocion social).
\ Formula
1 (Namero de
estudiantes de
Porcentaje de 4to grado de
Contribuirconla | estudiantes de Primaria con
cal;iargig(e)slos :t:mgar:gc;gs sati:flavgtlorio Sub Gerencia de
OEL03 i /e nivel an 2765% | 2018 | 27.65% 2018 | 33.80% | 41.18% | 50.16% | 61.11% | 70.11% Desarfollo Social,
Provincia de satisfactorio en comprension ST L
Carabaya. comprension lectora / Total
lectora de
estudiantes) *
100%
+ > Pagina | 36
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(Numero de
estudiantes de
Porcentaje de 4to grado de
estudiantes de Primaria con
4to grado de nivel Sub Gerencia de
primaria con satisfactorio 28% 2018 | 28% 2018 | 31.81% | 36.13% | 41.04% | 46.04% | 50.78% Desarrollo Social,
nivel en matematica Educacion y Cultura
satisfactorio en | Total de
matematica. estudiantes) *
100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL03
Equipamiento,
Infraestructura y (Numero de
mobiliario . I.EE. que se
entregado de I-;’loFche ntif gee encuentran en Sub Gerencia de
manera adecuada en.cue.nc:ran o buen estado / 17.3% 2017 | 17.3% 2017 20% 25% 30% 35% 40% Desarrollo social,
a las instituciones buen estado Total de educacion y cultura
educativas en la ' I.EE.) * 100%
Provincia de
Carabaya.
(Namero de
Programas . estudiantes
educativos de Porcgntaje e que acceden a
formacion integral EStlidiantesione programas .
implementados BEsBdsnalics educativos de STk Sl
AEL.03.02 P | programas f p 2061% | 2020 | 2061% 2020 | 20.86% | 20.99% | 21.11% | 21.24% | 21.37% Desarrollo Social,
L educativos de e = Educacién y Cultura.
estudiantes de la f » integral / Total
. ormacion
Provincia de integral ge
Carabaya. ' estudiantes) *
100%
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(Poblacion
; que se siente
Poroentgje dela | satisfecha con
poblacion que su litima
se siente experiencia de
Fotdcra | RN | ke sk
OEL04 tion b . 4.2% 2019 | 4.2% .79 L 79 ; .709 "
n T e;;pse::rr‘ll(i::oge ndatospo 1 210 | 67% | 826 | 7% | 2% | 1670% | S (r?ﬁcma o
recursos humanos) .
publicos municipalidad / )
brindados por la Total de
municipalidad. poblacién) *
100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OE!04
Programa de Nimero de NGmero de
fortalecimiento de | participantes a articipantes a
IE capacidadesde | capacitaciones pariCipa Sub gerencia de
3 manera integrala | en el ejercicio capa_c:tapp Lot administracion
AEL04.01 los servidores de de Ia funcion el ejercicio de la 50 2020 50 2020 378 393 408 423 438 | (Oficina d
la municipalidad Gblica LU el D Uos os
ProvincFi)aI de prespenciales ) Loty recursos humanos)
Carabaya. virtuales.. virtuales.
Nimero de NUmero de
Instruzsiirétrcl)s N documentosde | documentos de
actugliz T gestion gestion publicados Sub Gerencia de
AEL04.02 beneficio de la publicados y y actualizados en 02 2019 02 2019 03 04 05 06 07 Planeamiento y
) actualizados en el portal web Presupuesto.
administracion de s
la Municipalidad el portal web institucional de
P institucional de | acceso al piblico.
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Provincial de acceso al
Carabaya. publico.
Espacios y
me;::inclisn;coisé:e Nimero de Numero de
AEL04.03 pciu d a%ana participantes en | participantes en Sub gerencia de
Sortalozits enlia reuniones de reuniones de 104 2020 104 2020 150 200 250 300 350 desarrollo social,
Municioalidad participacion participacion educacion y cuftura
Provinl::ial de ciudadana. ciudadana.
Carabaya.
Férmuta
(Poblacion de
Porcentaje de la 15 afios a
- poblacion que mas, que fue
?ﬂgg ha sido victima victima de Sub. Gerencia de
Insequridad de algdn evento algun evento desarrollo ambiental y
OEL05 Ciu dzgana =% que atenté que atentd 6% 2017 6% 2017 550% | 5.00% | 4.50% 4.00% 350% | servicios (Oficina de
\ Provincia de contra su contra su Serenazgo - CEM
Chrabaea seguridad de seguridad / Carabaya)
ya cada 10,000 10,000
habitantes. habitantes) *
100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OE1.05
Servicios de , Nimero de .
. Namero de . ! Sub. Gerencia de
s %‘;Zdii intervenciones ":;Zrl\;elr}g;gggs desarrollo ambiental y
AEL0501 |  Cudada de la unidad de 488 | 2019 | 488 | 2019 | 498 508 518 528 538 | servicios (Oficina de
implementado en de serenazgo
la Provincia de Serenazgo frente a Seregaz%o - CEM
Carabaya, frente a delitos, delios, arabaya)
< > Pagina | 39
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WMM WMJM Jc[ poni 4 :L, MM 7

accidentes y accidentes y
otros. otros.
Programa de . .
i Nimero de Namero de .
PR | evcinde | oudadaros | cudadaros desal ambently
delitos y faltas crgmit o B cgmités anit 30 2020 30 2020 40 50 60 70 80 servicios (Oficina de
lTaplsgsi?sigodZn luchacontrala | lucha contrala Ser%\:rza%(;—agiEM
Carabaya delincuencia. delincuencia. y
Programa contra . .
la violencia Nl:enr;:r?aie NuTsirrc:aie Sub. Gerencia de
AEL05.03 | familiar de ath -l atzﬁ idn o desarrollo ambiental y
/ manera oportuna ramas de f——" 179 2019 179 2019 169 189 149 139 129 servicios (Oficina de
en beneficio de la prov?olencia pr(:/?olencia Serenazgo - CEM
P&‘g‘gg ge familiar, familiar, Barstiaya).
Férmula
Porcentaje de la (Ng:\:ir:sde
Promover el poblacion e B R Sub Gerencia
desarrolio urbano | urbana que vive a ser?t Lo nzos desarrollo de
teritorial en barrios i infraestructura y
OEI.06 ordenado y marginales, oF;Eovie o 1473% | 2017 | 14.73% | 2017 147% | 146% | 145% 14.4% 14.3% | desarolio urbano -
sostenibleenla | asentamientos inadodliac) rural (Oficina de
Provincia de improvisados o Total de planeamiento urbano
Carabaya. viviendas Lo /o y catastro)
inadecuadas. ores,y
zonas) * 100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI06
- = Pdgina | 40




(Namero .
Catastro viviendas Sl;:’ Gegn:na de
actualizado Porcentaje de catastradas/ ¥ N aesl c rtl:ra Y
AEL06.01 | permanentemente |  viviendas Total de 785% | 2020 | 7.85% | 2020 | 795% | 8% | 8.04% | 809% | 8.14% | 9 'Idgﬁ”. e
enlaProvinciade | catastradas. viviendas) * p,a':;éien‘ig‘ﬁ rbgno
0,
Carabaya. 100% y catastro)
(Nimero de
espacios
L ptblicos
Es;z{a;uc;?:rggggzos Porcenta!je de recuperados / Sub Gerencia de
AEL06.02 | priorizados en Sepesios Total de 30% 2019 | 30% | 2019 | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | nireestructuray
beneficio de la piblicos espacios desanolio urbano -
- 8 recuperados. pablicos por rural .
) recuperar) *
100%
Asistencia técnica b:)(;gd:e;)rroeg?je Namero de
en desamollo po bani pobladores de b ,
urbano de forma n;:vo;cl gnos nuevos barrios $L;rasserenaa de
AELOGO3 | integralen | STEO% S | beneficiadoscon | N.D. |N.D.| N.D. | N.D. | 100 | 150 | 200 250 300 | eraeschray
beneficio de la iécnicas en asistencias rural
Provincia de desarmollo técnicas en )
Carabaya. an: desarrollo urbano.
Saneamiento (Namero de
fisico legal de Porcentaje de predios con Sub Gerencia de
predios predios con saneamiento B o o g Infraestructura y
AE1.06.04 focalizados de saneamiento fisico legal 4286% | 2020 | 42.86% | 2020 | 43.38% | 43.64% | 43.90% | 44.17% | 44.44% Desamollo Urbano -
manera oportuna fisico legal. {Total de Rural.
en la Provincia. predios
+ > Pdgina | 41
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programados
para
saneamiento
fisico legal) *
100%
- Férmula
} - Namero de T
Vo | aoioniode | Mieode onn
OEL07 trénsito en |ay trénsito transito 37 2020 37 2020 32% 27 22 17 156 transportes,
A Ve Proving registradas por : prevencion y
> rovincia de la PNP registradas ridad ciudad
, Carabaya. ‘ por la PNP. segu ciudadana

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL.07

( Namero de
Infraestructura Porcentaje de kllolmetr_os .

vial piblicaen |  Kilémetros en Vec?za‘?;a:en Instituto Vial

AEL07.01 | condicion Optima | buen estado de buen estado / 3.78% 2018 | 3.78% 2018 5% 10% 15% 20% 25% Provincial {VP -
en la Provincia de la red vial Total de Carabaya.
Carabaya. vecinal. kilometros de
las vias
- = Pdgina | 42
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vecinales
}*100%
( Namero de
kilometros de
; la red vial
Porcentaje de
Kilémetros en dep:nngumeenntal
buen estado de tado./ Total 8.25% 2018 | 8.25% 2018 10% 12% 14% 16% 18%
fa red vial ’
de kilometros
departamental. o ——
~/ departamental.
N 4 )*100%
_ _;;;-.' ’U\\ _ _ (Nt'lmero de
£ Cmegen | Porenede | Y Ofinac
~ ¥ AEIOT.02 |  beneficio de la e %o | sequidad/ 15% | 2017 | 15% | 2017 | 20% | 25% | 30% 35% 40% vz‘mes
poblacién dela | SOn Senates Total de vias y prevencion y
provincia. seguridad. calles) * 100% seguridad ciudadana,
Transporte Namero de ag:rﬁe;oizs
publico ordenado | autorizaciones vigentes Oficina de
de manera vigentes
AEL07.03 |  integralen otorgadas a f;ﬁ;glfgzsdz 97 2020 | 97 2020 | 100 110 120 130 140 ;“é"‘lsz]s’y
b;p:\fiﬁ'; : 3 éa v:gr'vcizll.gs die servicio de seguridad ciudadana.
Carabaya transporte transporte
) regular de
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regular de personas
personas.
Nimero de
Férmula
Promover el ::’:::f:ngl; Numero de
desarrollo personas que se ]
econdmico ocupadas encuentran Sub Gerencia de
OEL08 competiivo en fa (Empleo ocupadas (Empleo 27414 2017 | 27,414 2017 28,000 | 29,000 | 30,000 31,000 32,000 | Desarroflo Economico
Provincia de rem;g:acreago . remunerado o Local.
Carabaya. e ejercen actividad
actividad independiente)
independiente)
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.08
P:‘g?nr::tls de Nimero de Namero de
reactivaciér? de empresarios empresarios
actividades que npfaerrt;;fan qu: np%r:il:;pan Sub Gerencia de
economicas N ’ ’ 215 2020 215 2020 220 230 240 250 260 Desarrollo Econoémico
eventos de eventos de
oportuna en p p Local.
beneficio de Ia promocion de promocion de
Provincia de actividades actividades
Carabaya. economicas. economicas.
Programa de a’:gg‘:é%:; Nimero de
fortalecimiento ganadores con asociaciones
empreziréal B sus planes de gar;adlgaeesso:: Sub Gerencia de
AEL08.02 | SMPreNdedores | paaacio que Sus piat 2 2020| 2 2020 4 6 8 10 12 | Desamollo Econémico
de manera obtienen negocio que Local
oportuna en la financiamiento obtienen ’
Provincia de aSistEndia Y'|' financiamiento y
Carabaya. técnica asistencia técnica.
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Asistencia técnica Nimero de
enla ; establecimient
. Numero de
rfr?:::rl:iz(a)ciorrtru?g establecimiento com:rf:iales Sub Gerencia de
AEL08.03 a/los empﬁgan'os s comerciales con licencia 120 2019 120 2019 125 130 135 140 145 Desarrollo Econémico
. con licencia de Local.
informales de la ) ! de
Provincia de fUcoRemEnt. funcionamient
Carabaya. 0.
Programa de
fortalecimiento de .
capacidades ":g;nz%g; Numero de Sub Gerencia de
técnico apro ecuarios productores Desarrollo econdmico
AEI.08.04 productivas gueprecibe n agropecuarios que 1,121 2020 | 1,121 2020 1,200 1,250 | 1,300 1,350 1,400 local (Oficina de
permanente a qasistencia reciben asistencia desarrollo
productore:s tecnica. técnica. agropecuario).
agropecuarios
organizados.
{Productores
alpaqueros que
. T Porcentaje de pertenecen a
ASISt(:;\g:jactt;(; Lo productores de una asociacion, Sub Gerencia de
prmanente 4 alpaca que comité o Desarrollo econdémico
AEL.08.05 per oductores pertenecen a cooperativa / 4.84% 2012 | 4.84% 2012 5% 10% 15% 20% 25% local (Oficina de
pAI o una asogiacion, Total de desarollo
) p;:g e comité o productores agropecuario)
9 ' cooperativa, Alpaqueros) *
100%
Promover el Nimero de Oficina de promocion
OEL.09 desamollo furistico arribos de Fémmula 48,240 2017 | 48,240 2017 48440 | 48,640 | 48,840 49,040 49,240 empresarial y turismo
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sostenible en la visitantes Nuamero de amibos
Provincia de nacionales y de visitantes
Carabaya. extranjeros a nacionales y
establecimiento extranjeros a
s de hospedaje. | establecimientos
de hospedaje.
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEIL08
Namero de .
fmg;?? gedlz empresgn'os emﬁger::;i?ag Zue
actividad turistica qughrae:;t;en reciben charlas
y artesania . . informativas y Oficina de promocién
AE1.09.01 pemanente en :;f?esr{)r::trlr\:;ié asesoramiento en 50 2017 50 2017 100 150 20 25D 200 empresarial y turismo.
| g benef!mo_ dela en produccion produccién textil a
Provincia de base de fibra de
Carabava textil a base de alpaca
! ya. fibra de alpaca. paca.
; Zonas . .
3 / monumentales y Nuzr?)irac;de Nu;rc))irac)sde Oficina de Promocion
A AEIL09.02 reczalsraéldse?:aei . paisajisticas paisajisticas 10 2019 10 2019 1 12 13 15 16 En}p:‘rgss;réal y
Igfo Vincia recuperadas.. recuperadas. )
Férmula
Porcentaje de la | (NUmero de
IDdl'2rsné:)rrv:;zlll‘(JeI fotecicl vulneraﬁes ue Sub Gerencia de
: vulnerable que 9 . . . . .
OEL10 humano y social gyt acceden a 3227% | 2019 | 32.27% | 2019 35% 38% 41% 44% 47% Desarollo Social,
en Iga Prr:l\)rincia de programas de progalramas educacion y cultura.
aya. ; sociales.
y apoyo social. [Total de
personas en
> Pdgina | 46
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Wacusani Copital Alpagiona &t Pori y dol Wends”

situacion de
pobreza) *
100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL10
22?312&?: Sub Gerencia Qe
alimentaria en Nimero de Nimero de elgesanjgllo Socl:;al,
AEL10.01 |  comedores comedores comedores 37 2020 | 37 2020 40 42 44 46 48 Oﬁ“."ac'g“g il
implementado en populares. populares. (Oficina de fograma
a Provincia de de complementacion
Carabaya alimentaria - PCA)
Programa de
d apoyo social de . Sub Gerencia de
7N forma permanente |  Numero de b’::’:;&g:?:s Desarrollo Social,
/. | het0a2 ap%rglg.:éﬁe bi?zgg?nngzgel del programa 8404 | 2019 | 8404 | 2019 | 8504 | 8604 | 8704 | 8804 | 8904 (g‘ég;a:gg grg‘é'f:;fa
50 f vuinerable de la | vaso de leche. delvaso de de vaso de leche -
c eche.
provincia de PVL)
Carabaya.
(Namero de
nifios y
pSoisete, | purandoss | s
Nifio v del nifios y oS servicios Oficina de Defensoria
PRy y adolescentes : , , . , . . Municipal del Nifio y
.10. olescente que accede a de defensoria 4.04% 2019 | 4.04% 2019 5% 6% 7% 8% 9% del Adolescente
P | i | i
Carabaya. Befensoria adolescentes)
*100%
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. Nimero de Numero de :
ri;ir:&oc?\:l actas de hechos actas qe gg:a?rglrling?cg?
AEI10.04 | oportunoen| Hales eEosIviales 1206 | 2020 | 128 | 2020 | 1250 | 1270 | 1200 | 1310 | 1 i :
10. portuno en la . A , ) ; . . , ,330 educacién y cultura
Provincia de [9gistiadaside [egistiaxiaside (Oficina de registro
Carabaya manera manera civil) N
) oportuna. oportuna.
Férmula
(Toneladas de
Promover la m‘m
gestion ambiental | Porcentaje de . e(s)tsos Sub gerencia de
preservando los | residuos sdlidos adecE: dament Desarrollo ambiental y
OEL.11 recursos dispuestos o Toneladas 98.93% | 2020 | 98.93% | 2020 | 98.94% | 98.95% | 98.96% | 98.97% | 98.98% | servicios (Oficina de
naturalesenla | adecuadamente do'rassdiios limpieza ptiblica y
provincia de > sdiidos omato)
Carabaya. lBOOlQCt&dOS) *
100%
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL QEL11
Campaiias de .
manejo de Promedio diario | Promedio diario Dess:rtr)o?lzr:m;tl)?e(rjueal
AEL1101 | SSiduossolidos | dekgde | dekgderesiduos | oy oq | ogig | p44z8 | 2019 | 24528 | 24628 | 24728 | 24828 | 24928 | sewvicos (Ofcinade
i integral paralos | residuos solidos sblidos ’ ! ’ ! ’ ! ' . i
ciudadanos de la recolectados recolectados limpieza piblica y
i ) ' ornato).
Provincia.
Mantenimiento Nimero de M2 . Sub gerencia de
conservacion dg de areas verdes N'umero d:j M2 de Desarro‘(lllo ambiental y
AEL11.02 | areasverdesde | en espacios ea“e:; 3’: lﬁj&‘s 11,134 | 2018 | 11,134 | 2018 | 11,534 | 11,634 | 11,734 | 11,834 | 11934 | senicios (Oficina de
uso pablico ptiblicos sgonservz o limpieza publica y
permanente en conservadas. ) ornato)
— > Pégina | 48
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beneficio de la
Provincia.
Reducir la
vuinerabifidad Namero de f'érm_ulg
ante riesgos personas Nur;e;)roac;e Oficina de def
OEL12 naturales y afectadas por ﬁpel |:s : 7026 | 2020| 7,026 | 2020 | 6976 | 69% | 6876 | 6826 | 677 s i gsd
emergenciasenla | desastresy Jesast po v
Provincia de emergencias. B ns a!‘»
Carabaya. merg o
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL12
Capacidad
instalada para la
preparacion y Nimero de Namero de
= /’ respuesta incidencias incidencias Oficina de defensa
9\ [/AEL12.01 | oportunafrentea | fenomenologica | fenomenolégicas 554 2020 554 2020 556 557 558 559 560 o
<52 emergencias y s (Emergencias | (Emergenciasy ol
desastres en la y desastres) desastres)
Provincia de
Carabaya.
/ ?:(;?jﬂzgis:: NL:xmero de Nt?mero de
vulnerabilidad asusterjtes a aslster_nes a
implementada campanas de Pl de
adecuadamente edpcaqon_ . edu_caqon . Oficina de defensa
AEL12.02 Pora (concientizacion |  (concientizacio 50 2020 50 2020 80 80 100 110 120 vl
) )frente a n) frente a )
emergencias del . .
COVID- 19y emergencias y emergencias y
desastres de desastres desastres
- naturales. naturales.
Zonas criticas.
= > Pagina | 49
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incorporacion de . (Numero de
la gestion de Popentge oy edificaciones
riesgo de edificaciones que cumplen
desastres enla cg:e cl:g‘nr:gto Eonta Oficina de defens
AEL1203 | ocupacitnyuso | o0 n':;?ecci ey | nomatividad 499% | 2019 | 499% | 2019 | 5% 6% 7% 8% 9% ot e

maners oounda | toicasde edi:i(c):t:(lzigﬁes)
en la Provincia de seguqdad g * 100%

Carabaya ediciones.
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6.3. ANEXO B-3: FICHA TECNICA DEL INDICADORES DE OBJETIVOS Y ACCIONES.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL01

Objetivo Estratégico
institucional;

| OEL01 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia

Nombre del indicador:

| Porcentaje de la poblacién que accede a fos servicios basicos.

Justificacién:

La medicidén del indicador permitira conocer el acceso a los servicios basicos (Agua
potable, desaglie y electricidad) en promedio, dada la restriccion de informacion
actualizada, se cuenta con informacion disponible de INEI, este indicador representa la
mejor opcion para medir el objetivo.

Responsable del indicador:

Oficina de saneamiento bésico y salud piblica.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

/Método de Célculo:

Férmula de indicador:

N 100%

D X (4

Donde:

N: Personas que tienen acceso agua potable, desagiie y electricidad en promedio.
D: Poblacién total.

Ademas:

N: Promedio aritmético de nimero de personas que acceden al servicio de agua

potable; nimero de personas que acceden al servicio de desagiie y nimero de
personas que acceden al suministro de energia por red publica.

Sentido del indicador; Ascendente
Supuestos: ArticulaciQn entre institu_ciones invglucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda,
Construccidn y Saneamiento, Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente; Oficina de saneamiento basico y salud plblica, Servicios Eléctricos Macusani e
Instituto Nacional de Estadistica e informatica y Ministerio de desarrolio e inclusion social.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros administrativo y Repositorio digital de informacion del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
ng:: ed ¥ Logros Esperados
Ano 2017 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 52.83% 60% 65% 70% 75% 80%

.
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L

: Objetivo Estratégico - iy o o
IS HtOETonAL: OEL01 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica - S .
Institucional: AEIL01.01 - Servicio de agua por red publica implementado en la Provincia de Carabaya.

Nombre del Indicador;

Numero de conexiones domiciliarias de agua de la empresa de saneamiento.

Justificacién:

La medicion del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de agua potable,
dada la restriccion de informacion, se cuenta con informacion de viviendas de la capital
de Provincia con conexion domiciliaria de agua, este indicador representa la mejor opcion
para medir la accién propuesta,

Responsable del indicador:

Oficina de saneamiento basico y salud piblica.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador proviene de registros administrativos, por lo que, no tendra validez ni
representatividad a nive! poblacional, como podria ser en caso de un indicador
proveniente de una encuesta.

Indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

Método de Célculo:

Férmula de indicador:

Numero de conexiones domiciliarias de agua potable de la empresa de saneamiento.

"Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Articulacién entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de saneamiento basico y salud publica, Instituto Nacional de Estadistica
¢ informatica y Ministerio de desarrollo e inclusion social,

" L L Base de datos: Registros administrativo y Repositorio digital de informacion del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.
Linea de
Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
3,286 3,386 3,436 3,586 3,636 3,786
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"Objetivo Est

OEL01 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia de Carabaya.

Institucional:
Accion Estratégica AEN01.02 - Servicio de desaglie por red plblica implementado en la Provincia de
Institucional: Carabaya.

Nombrs del Indicador:

Numero de conexiones domiciliarias de desagiie de la empresa de saneamiento.

Justificacién:

La medicién del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de desagiie en la
Provincia, dada la restriccion de informacion, se cuenta con informacion de viviendas de
la capital de Provincia con conexion domiciliaria de desagtie, este indicador representa la
mejar opcién para medir la accién propuesta.

| Responsable del Indicador:

Oficina de saneamiento basico y salud piblica.

Limitaclones para la

El indicador proviene de registros administrativos, por lo que, no tendr4 validez ni
representatividad a nivel poblacional, como podria ser en caso de un indicador
proveniente de una encuesta.

i M Indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
Método de Célculo:
Nimero de conexiones domiciliarias de desagiie de la empresa de saneamiento.
Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda,

Construccién y Saneamiento, Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de saneamiento basico y salud ptiblica, Instituto Nacional de Estadistica
e informéatica y Ministerio de desarrollo e inclusion social.

/ Fusnte y bases de datos: Base de datos: Registros administrativo y Repositorio digital de informacion del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Saocial.
Linea de .
Baso Logros Esperados
Aflo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2,751 2,851 2,901 2,951 3,001 3,051
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Objetivo Estratégico

TR T e
LA TEC YA : ' 4 0
. INDICADOR - 0103

Institucional: OEN.01 - Mejorar las condiciones de habitabilidad en la Provincia de Carabaya.

Acci6n Estratégica AEL01.03 - Servicio de energia eléctrica por red piblica de manera integral en la

institucional: _ Provincia de Carabaya.

Nombre del Indicador: I;lllég;?ig; de suministros de energia por red pablica a viviendas de la empresa de energia
La medicion del indicador permitira conocer la cobertura del servicio de energia eléctrica,

Justificacion: sin embargo, dada la restriccion de informacion, se cuenta con informacién de viviendas

’ de la capital de Provincia con servicio de energia eléctrica por red pblica, este indicador

representa la mejor opcidn para medir la accion propuesta.

Responsable del Indicador: | Servicios Eléctricos Macusani - SEMA.,

Limitaciones para la
medicion del indicador:

El indicador proviene de registros administrativos, por lo que, no tendra validez ni
representatividad a nivel poblacional, como podria ser en caso de un indicador
proveniente de una encuesta.

Indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

Método de Célculo:

Formula de indicador:

Numero de suministros de energia por red pulblica a viviendas de la empresa de
energia eléctrica.

Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Servicios Eléctricos Macusani, Instituto nacional de estadistica e informética y
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

Base de datos: Registros administrativo y Repositorio digital de informacién del
Ministerio de Desarrollo e inclusién Social.

Linea de
| Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4418 4,518 4,568 4,618 4,668 4,718

'y
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OE!.02
Objel:'l:::tszit;:taé'glco OE.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de Carabaya.
Nombre del Indicador; Porcentaje de nifios entre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia,
Justificacion: La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de nifios menores que sufren

anemia por deficiencias de hierro. El indicador permitira tomar acciones de mejora.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo social, educacion y cultura (Oficina de participacién
ciudadana y promocién social)

Limitaciones para la
medicién del indicador:

E! indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

Método de Célculo:

Férmula de indicador:
al 100%
3 X 0

Donde:
N: Namero de nifios entre 6 y 35 meses con prevalencia de anemia
D: Total de nifios entre 6 y 35 meses evaluados

Sentido del indicador:

Descendente

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Salud,

SRR Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)
. | Fuente: Instituto Nacional de Salud.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Sistema de informacion del estado nutricional.
~ Linea de
Base Logros Esperados
Aflo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 49.31% 47.31% 45.31% 43.31% 41.31% 39.31%
- Pﬁgin; | 55
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 Objetivo Estratégico

Ifbtitticional: OEI.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica AEIL.02.01 Servicio de control y seguimiento de salud de manera oportuna en nifios de la
Instituclonal: Provincia de Carabaya.
'Nombre del indicador: Porcentaje de nifios entre 6 y 11 meses con al menos una prueba de hemoglobina.
La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de nifios menores que siguen su
Justificaclon: control y en cansecuencia se les hace el seguimiento respectivo. El indicador permitira tomar
acciones de mejora.
Responsabie del Sub Gerencia de Desarrollo social, educacion y cultura (Oficina de participacion ciudadana
indicador: y promocion social).
Limitaclones para ia El indicador depende de fa disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
medicion del Indicador: | retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
N
—x100%
Método de Célculo: D
Donde:

N: Nimero de nifios entre 6 y 11 meses con al menos 01 prueba de hemoglobina
D: Total de nifios entre 6 y 11 meses

/Sentido del Indicador:

Descendente

15|/ Supuestos:

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Salud, Gobiermo

1 Regional de Puno, entre otros actores.)
| fuente y bases de Fuente: Instituto Nacional de Salud.
|| datos: Base de datos: Sistema de informacion de! estado nutricional,
Lig: ed' Logros Esperados
Afto 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 71% 80% 82.5% 85% 87.5% 90%
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m;’;::‘_mgm OEH.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de Carabaya.
Acclon Estratégica AEL.02.02 - Programas de salud preventivo - promocional integral orientados a favor de
Institucional: la poblacion de la Provincia.
! Nimero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de
ool el o g campafias de salud y reciben productos anti anémicos.
La medicion de! indicador permitira conacer e} nimero de beneficiarios que acceden a
Justificaclon: campaiias de salud y reciben productos anti anémicos (antiparasitario, forticao y feramin)
a en nifios y madres gestantes y madres con hijos menores
Sub Gerencia de Desarrollo social, educacion y cultura (Oficina de participacién
Responsable del indicador: ciudadana y promocidn social).
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de |a fuente y pueden haber
mediclon del indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de Indicador:
Sitady Selohicuio: Numero de Beneficiarios (gestantes y madres con nifios(as) menores de edad.) de
campafas de salud y reciben productos anti anémicos.
Sentido del indicador; Ascendente
s, Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Salud,
pu ) Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
el Fuente: Oficina de participacion ciudadana y promocion social.
f P ’ Base de datos: Registro Administrativo.
Linea de
Base Logros Esperados
| Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
¢ |2 Valor 206 220 230 240 250 260
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L

 Objetivo Estratégico - L . N .
Institucional: OEL.02 - Contribuir con la calidad de los servicios de salud en la Provincia de Carabaya.
Acci6n Estratégica . . .
Institucional: | AEL.02.03 Programas de salud integral orientados a poblaciones vulnerables.
Nombre del indicador: | Namero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud (SIS)
Justificacién: La medicion del indicador permitira conocer la cobertura de prestacion de servicios de

‘ parte del seguro integral de salud. El indicador permitira fomar acciones de mejora.

Responsable del Indlcador: Sub Gerencia de Desarrollo social, educacion y cultura (Oficina de participacion

ciudadana y promocidn social).
Limitaclones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
mediclén del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:
o] e Numero de nifios menores de 5 afios asegurados en el Seguro Integral de Salud
(SI18)
‘ Sentido del indicador; Ascendente
Supuestos: Articutacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Salud,

Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Sistema integral de salud.

Kilsnis yIDA8es dyCelos: Base de datos. Estadisticas del sistema integral de salud.
' Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5,978 6,078 6,178 6,278 6,378 6,478

-
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OE1.03
Objelzl:gtﬁzit:‘t:'gico OEL.03 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en comprension
) lectora.
La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de estudiantes que logran el
Justlficacién: nivel satisfactorio en comprension lectora, lo cual, no constituye la principal dimensién de

la contribucién de la calidad de servicios educativos. Sin embargo, dada la restriccion de
informacié6n, este indicador representa la mejor opcién para medir el objetivo.
Responsable del indicador: | Gerencia de Promocion Social y Servicios, Oficina de educacion, cultura y deporte..
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
mediclon del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

N

) x100%
Método de Célculo:
Donde;

N: Namero de estudiantes de 4to grado de Primaria con nivel satisfactorio en comprensitn

lectora.
D: Total de estudiantes de 4to grado de Primaria

Sentido del indicador: Ascendente
Articulacion entre instituciones invoiucradas (En este caso, Ministerio de Educacion,

BUpIEOE Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Sub gerencia de desarrollo social, educacion, cultura y el Ministerio de
Fuente y bases de datos: Educacion. . . .
Base de datos: Registro administrativo y Sistema de consulta de resultados de
evaluaciones (SICRECE)
_ LI;:: ed g Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 27.65% 33.80% 41.18% 50.16% 61.11% 70.11%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL03

Objetivo Estratégico
Institucional

OEL03 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en la Provincia de Carabaya.

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de 4to grado de primaria con nivel satisfactorio en matematica.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de estudiantes que logran el
nivel satisfactorio en el area de matematica, lo cual, no constituye la principal dimensién
de la contribucion de la calidad de servicios educativos. Sin embargo, dada la restriccion
de informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo sacial, educacion y cultura

Limitaciones para la

El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber

medicién del indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
N
—x100%
Método de Calculo: D
Donde:
N: Numero de estudiantes de 4to grado de Primaria con nivel satisfactorio en matemética
D: Total de estudiantes de 4to grado de Primaria
Sentido del indicador: Ascendente
Supusstes: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Educacién,
P h Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Sub gerencia de desamollo social, educacion, cultura y el Ministerio de
. | educacioén,
Fuante y bases de datos: Base de datos: Registro administrativo y Sistema de consulta de resultados de
evaluaciones (SICRECE)
Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28.00% 31.81% 36.13% 41.04% 48.04% 50.78%
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| Objetivo Estratégico

[ OEI03 - Contribuir con la calidd de Iosseicis educatios en la Provinciade

Institucional: Carabaya.
Accion Estratégica AE1.03.01 Equipamiento, Infraestructura y mobiliario entregado de manera adecuada a
Institucional: las instituciones educativas en la Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: Porcentaje de II.EE. que se encuentran en buen estado.
Justificacion: La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de I1.EE que se encuentran en
) _ buen estado, ya que ello influye en la comodidad y logro del aprendizaje.
Responsable del indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo social, educacion y cultura
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
N
—x100%
Método de Calculo: D
Donde:
N: Numero de I1.EE que se encuentran en buen estado
D: Total de Il.LEE
Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacion er)tre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Educacion,
- Gobierno Regional de Puno, entre ofros actores.)
Fuente: Sub gerencia de desarrollo social, educacion, cultura y el Ministerio de
Fuente y bases de datos: Educacién.
Base de datos: Registro administrativo y Estadistica de la calidad educativa (ESCALE)
Lig:::le Logros Esperados
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 17.3% 20% 25% 30% 35% 40%

-
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Vg =Tal VIl

" Objetivo Estratégico

Institucional: OEL03 - Contribuir con la calidad de los servicios educativos en Ia Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica AEL03.02 Programas educativos de formacion integral implementados para los
Instituclonal: estudiantes de la Provincia de Carabaya.

Porcentaje de estudiantes que acceden a los programas educativos de formacion
integral.
La medicidn del indicador permitira conocer la proporcion de estudiantes que acceden a

Nombre del indicador:

Justificacién: los programas de formacién integral como son programa de formacién deportiva,
formacion cultural y programa de recuperacion de tradiciones Macusanefios.
Responsable del indicador: | Sub gerencia de desarrollo social, educacién y cultura
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
N
—x100%
Método de Célculo: D
Donde:
N: Nimero de estudiantes que acceden a programas educativos de formacién integral.
D: Total de estudiantes.
| Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Educacion,

Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Sub gerencia de desarrolio social, educacién y cultura.

Wacudaau‘ @Wéﬂqﬂﬂ'a Jc[ 't?crd y 4/ WM i

12N Flserte y tsas de datcs: Base de datos. Registro administrativo.
‘ ' _ Lig::edo Logros Esperados
). ]__Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20.61% 20.86% 20.99% 21.11% 21.24% 21.37%
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XA

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OELO4

OEL04 - Fortalecer la gestion institucional.

Objetivo Estratégico
Institucional

Porcentaje de |a poblacién que se siente satisfecha con su titima experiencia de los
servicios publicos.
La medicion del indicador permitira conocer el nivel de satisfaccion de la poblacion con

Nombre del indicador:

Justificacién: los servicios publicos brindados.
Responsable del indicador: | Sub gerencia de administracion general (Oficina de recursos humanos)
Limitaciones para la El indicador depende de !a disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:
N
—D'X].OO%

Método de Célculo:
Donde:

N: Poblacion que se siente satisfecha con su Gltima experiencia de los servicios plblicos
brindados por la municipalidad
D: Total de poblacion

Sentido del indicador: Ascendente

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de trabajo,

S Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Fuente y bases de datos: | Base de datos: Sistema de monitoreo y seguimiento de los indicadores de los objetivos
de desarrollo sostenible,
Linea de
: Base Logros Esperados

Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 4.2% 6.7% 9.2% 11.7% 14.2% 16.70%
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Objetivo Estratégico —— o

Institucional: OEL04 - Fortalecer la gestion institucional.

Acclén Estratégica AEL04.01 Programa de fortalecimiento de capacidades de manera integral a los
Institucional: servidores de la municipalidad Provincial de Carabaya.

Namero de participantes a capacitaciones en el ejercicio de la funcion publica
presenciales o virtuales.

La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de participantes que asisten a
capacitaciones ya sea presencial o virtual que se desarrolla para el fortalecimiento de
capacidades del personal y piblico en general desarrollado por la Municipalidad durante
el ejercicio fiscal.

Responsable del indicador: | Sub gerencia de administracion general (Oficina de recursos humnanos)

Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de Ia fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Nombre del indicador:

Justificacion:

Férmula de indlcador:

e L Nuamero de participantes a capacitaciones en el ejercicio de la funcion piblica

presenciales o virtuales.

Sentido del indicador: Ascendente

Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerios, Gobiemo
: Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de recursos humanos.

Base de datos: Registro administrativo.

Fuente y bases de datos:

Linea de
Base Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
50 378 393 408 423 438
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' bjetivo Estratégico s
Institucional: OEL.04 - Fortalecer la gestion institucional,
Accion Estratégica AEL.04.02 instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion de la
Institucional: Municipalidad Provincial de Carabaya.

Nombre del indicador:

Numero de documentos de gestion publicados y actualizados en el portal web
institucional de acceso al pablico.

La medicién del indicador permitird conocer la cantidad de instrumentos de gestion
actualizados y publicados en 1a pagina web de la entidad, donde tienen acceso el pliblico

Justificacion: en general y el personal, ello mantendré mejor informados a la poblacion y personal, estos
ejerceran mejor su funcion, por ende, permitira fortalecer la gestion institucional.
Responsable del indicador: | Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna

Método de Célculo:

Férmula de indicador:

Numero de documentos de gestion publicados y actualizados en el portal web
institucional de acceso al publico.

Sentido del indicador:

Ascendente

| Supuestos;

Articulacién entre areas involucradas.

Fuente: Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Fuents y bases de datos: Base de datos: Portal web de fa entidad.
Lineade
~ Base Fogros Esperados‘
L\ Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 02 03 04 05 05 07
‘ Pdgin; | 65
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Lratiee

L Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.04 - Fortalecer la gestion institucional,
Accion Estratégica AEL04.03 - Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Institucional: Municipalidad Provincial de Carabaya.
Nombre del indicador: Namero de participantes en reuniones de participacion ciudadana.

La medicion del indicador permitira conocer el nive! de asistencia de la poblacion en
Justificaclon: espacios de participacion, ello permitira ver, el interés y voluntad de involucrarse en

problemas de la sociedad.

Responsable del Indicador: | Sub gerencia de desarrollo social, educacion y cultura

Limitaclones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
mediclén del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Célculo:
Numero de participantes en reuniones de participacién ciudadana.
Sentido del Indicador: Ascendente
- Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerios, Gobiemo
Supusstos: Regional de Puno, entre otros actores.)
' . Fuente: Sub gerencia de desarrollo social, educacion y cultura,
4Fuente y bases de datos: Base de datos: Registros Administrativos.
Linea de .
= ) :

3 1\ Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
-2l Valor 104 150 200 250 300 350

/

4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OE1,05
f’“"‘"”mcl OE:]"‘““"’“ OEL05 - Reducir los Indices de Insequridad Ciudadana en la Provincia de Carabaya.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacidn que ha sido victima de algln evento que atentd contra su
seguridad de cada 10,000 habitantes.

La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de la poblacion que ha sido
victima de un evento de inseguridad de cada 10,000 habitantes, sin embargo, dada la

Justificacién: restriccion de informacion, este indicador representa la mejor opcion para medir la accion
propuesta.
Responsable del indicador: Sub. Gerencia de desarrollo ambiental y servicios (Oficina de Serenazgo — CEM

Carabaya)

Limitaclones para la
medicion del indicador:

Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

%xmo%
Método de Célculo:
Donde:
N: Pablacion de 15 afios a més, que fue victima de algiin evento de atento contra su
seguridad.
D: 10,000 habitantes.
Sentido del indicador: Descendente
SunUsstos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio del interior,
/ PRI Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Oficina de Serenazgo, Policia Nacional del Peru.
g \ﬁucnte y bases de datos: Base de datos: Registro administrativo, Sistema integrado de estadistica de la
criminalidad y seguridad ciudadana (DATACRIM)
/s v Lig:a”dn Logros Esperados
[ Aflo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 6. 00% 5.50% 5.00% 4.50% 4.00% 3.5%
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medicién del indicador:

Institucional: OEI.05 - Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en Ia Provincia de Carabaya.

Accién Estratégica AEL.05.01 Servicios de seguridad élaugi(;ar;a implementado en la Provincia de

Institucional: ya.

Nombre del indicador: Nimero de intervenciones de |a unidad de serenazgo frente a delitos, accidentes y otros.

Justificacién: La medicion del indicador permitira conocer el nivel de intervenciones frente a diferentes
y delitos contra el patrimonio, la vida, el cuerpo y la salud, para frenar los delitos.

Res able del indicador: g:lr)a Ea?;e)ncua de desarrollo ambiental y servicios (Oficina de Serenazgo - CEM

Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber

retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Céiculo: Numero de intervenciones de la unidad de serenazgo frente a delitos, accidentes y
otros.

Sentido del indicador: Ascendente

Supuestos: Articulacién entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio, Gobiemno

Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de Serenazgo, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Fuente y bases de datos:; Base de datos: Registro administrativo y sistema de informacion regional para la toma
de decisiones (SIRTOD)
Linea de
Vo Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 488 498 508 518 528 538
: Pdgin; | 68
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g g &

[

m?oﬁ:t':atéglco OEL05 - Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Carabaya.
Acci6n Estratégica AEI.05.02 - Programa de vigilancia en la prevencion de delitos y faltas implementado en
Institucional: la Provincia de Carabaya.

Nombre del indicador: Namero de ciudadanos organizados en comités en la lucha contra la delincuencia.

' La medicion del indicador permitir conocer la cantidad de ciudadanos organizados y
Justificacion: comprometidos en la lucha contra la delincuencia que vigilaran y actuaran

inmediatamente frente a eventos que atentan la seguridad.

Sub Gerencia de desarrollo ambiental y servicios {Oficina de Serenazgo — CEM
Carabaya)

Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Responsable del Indicador:

Formula de indicador:

Método de Célculo:
Numero de ciudadanos organizados en comités en la lucha contra la delincuencia.
Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de la mujer, PNP,
P - poblacién organizada, entre otros actores.)
— Fuente: Oficina de Serenazgo.
‘ _ RSalvEasen e . Base de datos: Registro Administrativo.
| Lineade
Base | Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
30 40 50 60 70 80
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" Objetivo Estratégico

institucional: OEL.05 - Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia de Carabaya.
‘Accion Estratégica AEL.05.03 - Programa contra la violencia familiar de manera oportuna en beneficio de la
Institucional: Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: Numero de personas atendidas en programas de violencia familiar
La medicién del indicador pemmitird conocer la cantidad de personas atendidas
Justificaclon: oportunamente que sufren violencia familiar y evitar pérdidas humanas y promover la
prevencion de actos de violencia.
Res ble del indicador: g:?a g;‘;:)ncua de desarrollo ambiental y servicios (Oficina de Serenazgo — CEM
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber

medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Célculo:
Namero de personas atendidas por violencia familiar
Sentido del indicador: Descendente
Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de la mujer, PNP,

, entre otros actores.)

| Fuente: Oficina de Serenazgo y Centro de Emergencia Mujer - Carabaya.

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro administrativo; cubo de datos estadisticos de los servicios
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

_ Llsn:a”de Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 179 169 159 149 139 129
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL.08
Objetivo Estratégico OEL06 - Promover el desamrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia
Institucional de Carabaya.
, Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos

Nombre del Indicador: improvisados o viviendas inadecuadas.

La medicién del indicador permitira ver el panorama respecto a la poblacién que vive en
Justificacion: barrios marginales o viviendas inadecuadas, sin embargo, dada la restriccion de

informacién, este indicador representa la mejor opcion para medir el objetivo propuesto.
Responsable del indicador: Sub Gerencia desarrollo de infraestructura y desarollo urbano - rural (Oficina de

planeamiento urbano y catastro)

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusién.

Método de Célculo:

Férmula de indicador:
N 100%
BX 0

Donde:

N: Ndmero de barrios marginales y/o asentamientos improvisadas o viviendas
inadecuadas.

D: Total de sectores y/o zonas.

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda
Construccién y Saneamiento, Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de planeamiento urbano y catastro,

Fuente y bases de datos: Base de datos; Registro Administrativo,
= Linea de
o\ Base Logros Esperados
dEl Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
¥ Valor 14.73% 14.7% 14.6% 14.5% 14.4% 14.3%
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OEL06 - Promover el desarollo urbano temitorial ordenado y sostenible en la Provincia

~Objetivo Estratégico

Institucional: de Carabaya.
m':;i?ﬁt; 'a.tﬁglca AEI.06.01 - Catastro actualizado permanentemente en la Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: Porcentaje de viviendas catastradas.
La medicion del indicador permitira ver el avance respecto a la actualizacion de catastro,
Justificacion: ello permite tener el censo analitico de la propiedad inmobiliaria, en base a ello, se
' promovera el desarolio urbano temitorial ordenado y sostenible, este indicador
representa la mejor opcion para medir la accidn propuesta.
Responsable del Indicador: Sub Gerencia desarrollo de infraestructura y desarrollo urbano — rural (Oficina de
| L

planeamiento urbano y catastro)
Limitaciones para la Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Formula de Indicador:
N
—x100%
Método de Cilculo: D
Donde:
N: NUomero de viviendas catastradas.
D: Total de viviendas.
Sentido del indicador: Ascendente
/ Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda
pu ‘ Construccion y Saneamiento, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
. | Fuente: Oficina de planeamiento urbano y catastro.
AN Fuenta y basas do datos: Base de datos: Registro Administrativo.
il Linea de
_ ros Esperados
A | Base Log pe
7 Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7.85% 7.95% 8% 8.04% 8.09% 8.14%
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OEL.06 - Promover el des

Institucional: de Carabaya.
Accion Estratégica Sl . . o
Institucional: AE!I.06.02 - Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia.
Nombre del indicador: Porcentaje de espacios publicos recuperados

La medicion del indicador permitird conocer la proporcion de espacios publicos
Justificacién: recuperados y posterior saneamiento a nombre del estado, ya que ello pemmitira

implementar obras y, por ende, se promovera el desarrollo territorial.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia desarrollo de infraestructura y desarrollo urbano — rural

Limitaciones para la
medicion del indicador:

El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

Método de Célculo:

Férmula de indicador:
l 100%
B’ X (1]

Donde:
N: Namero de espacios publicos recuperados.
D: Total de espacios publicos por recuperar.

Especificaciones técnicas:

Espacios publicos: Considera a aquel territorio de la ciudad donde cualquier persona
tiene derecho a estar y circular libremente (como un derecho); ya sean espacios
abiertos como plazas, calles, parques, efc. 0 espacios cerrados como mercados,
bibliotecas, etc.

©= | Sentido del indicador:

Ascendente

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda
| Construccion y Saneamiento, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)

A ¥ . | Fuente: Sub Gerencia desarrollo de infraestructura y desarrollo urbano — rural,
/"' e L Base de datos: Registro Administrativo.
] Lig:::e Logros Esperados
Aflo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 35% 40% 45% 50% 55%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

OEN.06 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

Objetivo Estratégico

Institucional: de Carabaya.

Acci6n Estratégica AEL06.03 - Asistencia técnica en desamollo urbano de forma integral en beneficio de la

Instituclonal: Provincia de Carabaya.
Nimero de pobladores de nuevos barrios beneficiados con asistencias técnicas en

Nombre del indicador: desarrollo urbano.

Justificacién: La medicion del indicador permitira conocer la evolucién del nimero de pobladores que

: se benefician de las asistencias técnicas para el desarrollo urbano de la Provincia.

Responsable del indicador: | Sub Gerencia desarrollo de infraestructura y desarrollo urbano - rural.

Limitaclones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber

medicién del indicador: retrasos en su difusion.
Formula de indicador:
Numero de pobladores de nuevos barrios beneficiados con asistencias técnicas en
desarrollo urbano.

Método de Célculo:
Especificaciones técnicas:
Asistencias técnicas: Es el asesoramiento y capacitacion técnico especializado que
se realiza a los pobladores, referente al desarrollo urbano, es el servicio de
fortalecimiento de capacidades para fomentar la construccion asistida y la

n construccion de viviendas progresivas.
Sentido del indicador: | Ascendente
Supuestos; Articulacién entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda
) Construccion y Saneamiento, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores,)
. Fuente: Sub Gerencia desarrollo de infraestructura y desarrollo urbano - rural.
| Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo.
n ng:a”de Logros Esperados
;Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
/'  Valor N.D. 100 150 200 250 300
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

e < 5

OE!.06 - Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

Objetivo Estratégico
Institucional: de Carabaya.
Accién Estratégica AEI.06.04 - Saneamiento fisico legal de predios focalizados de manera oportuna en la
Institucional. Provincia.
Nombre del indicador: Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal.
Se opta por este indicador ya que permite ver el avance respecto al saneamiento fisico
Justificacion: legal de espacios para fines de ejecutar inversiones en la Provincia, ya que ello permitira
' ejecutar obras y permitir el desarrollo urbano de la Provincia.
| Responsable del indicador: | Sub Gerencia desarollo de infraestructura y desarrollo urbano - rural.
Limitaclones para la Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicion del indicador: retrasos en su difusion,
Férmula de Indicador:
L x100%
Método de Célculo: D
Donde:
| N: Namero de predios con saneamiento fisico legal,
D: Total de predios programados para saneamiento fisico legal.
Sentido del indicador: Ascendente
Su ;i Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de Vivienda
RUSSIOS} Construccion y Saneamiento, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
' oyl iatos: Fuente: Sub Gerencia desarrollo de infraestructura y desarrollo urbano - rural.
i F y e * | Base de datos: Registro Administrativo.
Linea de
Base Logros Esperados
Aflo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 42.86% 43.38% 43.64% 43.90% 44.17% 44.44%

Pdgina | 75

Wacudam‘ Cp&%ﬂam a/a/ ﬂrd y &/ MumL 7



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

= ]
FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL07
Objetivo Estratégico . . . -
Institucional OEL07 - Mejorar ef servicio de transporte y transito en la Provincia de Carabaya.

Nombre del indicador:

Numero de accidentes de transito registradas por la PNP.

Justiflcacién:

La medicién del indicador permitird conocer la cantidad de accidentes de transito
registradas por la PNP, ello permite saber, si hay mejora en el servicio de transporte y
transito,

Responsable del Indicador:

Sub. Gerencia de desarrollo ambiental y servicios (Oficina de transportes, prevencion y
seguridad ciudadana)

Limitaciones para la

Elindicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber

medicién dsl indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
Método de Célculo:
Numero de accidentes de transito registradas por la PNP.
Sentido del indicador: Descendente
Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de transportes y
Supuestos: comunicaciones, Gobiemo Regional de Puno, Policia Nacional del Pert, entre otros
actores.)
Fuente: Oficina de transportes, prevencion y seguridad ciudadana y Policia Nacional
Fuente y bases de datos: del Peri.
Base de datos: Registro Administrativo.
Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 37 32 27 22 17 15

.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

 Objetivo Estratégico

Institucional:
Accién Estratégica e " . .
Institucional: AEL07.01 Infraestructura vial piblica en condicion 6ptima en la Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: Porcentaje de Kilémetros afirnados en buen estado de la red vial vecinal,
La medicion del indicador permitira conocer el avance en la construccion de
Justificacién: infraestructura vial en la red vial vecinal que favorece el transito vehicular urbano y
peatonal.
Responsable del indicador; | Instituto Vial Provincial - VP

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

Método de Célculo:

Férmula de indicador:
s 100%
T)- X (1]

Donde:
N: Numero de kildbmetros de las vias vecinales en buen estado
D: Total de kildmetros de las vias vecinales.

- Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de transportes y
comunicaciones, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Vial Provincial y Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Base de datos: Registro administrativo y estadisticas del Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2018 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3.78% 5% 10% 15% 20% 25%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

et =

Objetivo Estratégico

Institucional: OEL.07 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia de Carabaya.
Accion E;tratégica AEL.07.01 - Infraestructura vial publica en condicién dptima en la Provincia de
Institucional; Carabaya,
Nombre de! indicador: Porcentaje de Kildmetros asfaltados en buen estado de Ia red vial depariamental.

La medicion del indicador permitirda conocer el avance en la construccion de
Justificacién: infraestructura vial en la red vial departamental que favorece el transito vehicular

interurbano (Provincial y Distrital).

Responsable del indicador: | Instituto Vial Provingial IVP - Carabaya.

Limitaciones para la Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador; | retrasos en su difusién.

| Férmula de indicador:

N
—x100%
Método de Calculo: 2
Donde:
N: Numero de kildmetros de la red vial departamental en buen estado.
D: Total de kilémetros de la red vial departamental.
Sentido del indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacién entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de transportes y
Sup ; comunicaciones, Gobiemno Regional de Puno, entre otros actores.)
| Fuente: Instituto Vial Provincial y Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro administrativo y estadisticas del Ministerio de Transportes y
* | Comunicaciones.
L';:: :e Logros Esperados
Ao | 2018 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 8.25% 10% 12% 14% 16% 18%
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Objetivo Estratégico

OE!I.07 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia de Carabaya.

Institucional:

Accion Estratégica ) . . ) —
Instituciona: AEI.07.02 - Seguridad vial integral en beneficio de la poblacién de la provincia.
Nombre del indicador: Porcentaje de vias y calles con sefiales de seguridad.

Justificacion: La medicién del indicador permitira conocer el avance respecto a la sefializacion por

seguridad de las vias y calles, para evitar riesgos en el transito vehicular y peatonal.

Responsable del indicador:

Sub. Gerencia de desarrollo ambiental y servicios (Oficina de transportes, prevencion y
seguridad ciudadana)

Limitaciones para la
medicion del indicador:

| Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber

retrasos en su difusion.

Método de Céiculo:

Férmula de indicador:
-I\i 100%
D X

Donde:
N: Namero de vias y calles con seiiales de seguridad.
D: Total de vias y calles.

Especificaciones técnicas:
Senales de seguridad: Son las sefiales que dan un mensaje general o informacion de

seguridad, obtenido por una combinacion de color y de forma geométrica, la cual
mediante la adicion de un simbolo grafico o texto determinan la condicién de riesgo o
la accidn a tomar en caso de emergencia.

f' “Sentido del indicador:

Ascendente

Supuestos:

| Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de transportes y

comunicaciones, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de transportes, prevencion y seguridad ciudadana.

lents y bases de ditcs: Base de datos: Registro Administrativo.
Linea de
Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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f’bj@ﬂ\'mc? oﬁzltfatégico OEI.07 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica AEI.07.03 - Transporte piblico ordenado de manera integral en la Provincia de
Institucional: Carabaya.
, Numero de autorizaciones vigentes otorgadas a vehiculos de servicio de transporte
Nombre de| indicador: regular de personas.
La medicién del indicador permitira conacer la cantidad de vehiculos M1,M2.M3, que
Justificacion: cuentan con autorizacién de operacion de parte de la municipalidad para prestar

servicio de transporte de pasajeros urbano e interurbano.
Sub Gerencia de desarrollo ambiental y servicios (Oficina de transportes, prevencion y

Responsable del Indicador: seguridad ciudadana)
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber

medicién del Indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:

Método de Célculo: Numero de autorizaciones vigentes otorgadas a vehiculos de servicio de transporte
regular de personas.
| Sentido del Indicador: Ascendente
| Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de transportes y
P i comunicaciones, Gobiemo Regional de Puno, enire otros actores.)
. Fuente: Oficina de transportes, prevencion y seguridad ciudadana.
Fuents y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo.
Linea de
o Base Logros Esperados
Aito 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 97 100 110 120 130 140
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL08
Objetivo Estratégico ) - o
Institucional OE!.08 - Promover el desarrollo econémico competitivo en la Provincia de Carabaya.
f . Nimero de personas que se encuentran ocupadas (Empleo remunerado o ejercen
SCIbes dellincicudors actividad independiente)
Justificacién: La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de personas ocupadas ejerciendo

un empleo remunerado o actividad independiente.

Responsable del Indicador: | Sub gerencia de desarrollo econémico local

Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Calculo: Numero de personas que se encuentran ocupadas (Empleo remunerado o ejercen
actividad independiente).
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: Atticulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de trabajo y
P ' promocion del empleo (MTPE), Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Sub gerencia de desarrollo econdmico local, Instituto Nacional de Estadistica e
Fuente y bases de datos: Informatica y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
Base de datos: Registro Administrativo y Matriz de indicadores CEPLAN 2007 -2019.
Linea de
Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 27414 28,000 29,000 30,000 31,000 32,000
‘ Pﬁgin:l | 81

Wacuam& szufal/d&aq.mm cL/ perd y ¢L[ Wu’uA i



e

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAVYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Institucional:
Accidn Estratégica AEL08.01 - Programa de promocion de las actividades econdmicas oportunamente en
Instituclonal: beneficio de la Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: :::}grr:i g:sempresanos que participan en ferias, eventos de promocién de actividades
La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de empresarios que se benefician
Justificacion: de eventos de promocion de actividades econdmicas, ello pemitira dinamizar la
economia, por ende, generar ingresos.
Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desamollo Econémico Local,
Limitaclones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de a fuente y pueden haber
medicién del Indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
Método de Calculo: Namero de empresarios que participan en ferias, eventos de promocion de
actividades econdmicas.
‘ Sentido del Indicador: Ascendente
] Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Gobiemo Regional de Puno,
Supuestos: entre otros actores.)
. Fuente: Sub gerencia de desarrollo econémico local.
Rl Y ds'calon; Base de datos: Registro Administrativo.
LIg::ede Logros Esperados
Afto 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 215 220 230 240 250 260
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Institucional: OEL.08 - Promover el desarrolio econémico competitivo en la Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica AEL08.02 - Programa de fortalecimiento empresarial a emprendedores de manera
Institucional: oportuna en la Provincia de Carabaya.
. Nimero de asociaciones ganadores con sus planes de negocio que obtienen
Hombre'de irdicador: financiamiento y asistencia técnica.
La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de asociaciones empresariales
Justificacién: ganadores que reciben financiamiento para iniciar actividad y asistencia técnica, todo ello
) permite que mas personas se organicen y presenten sus planes de negocio y participen
en los concursos para ser financiados.
Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local
Limitaciones para la Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
Método de Célculo: Numero de asociaciones ganadores con sus planes de negocio que obtienen
financiamiento y asistencia técnica.
Sentido del indicador: Ascendente
. Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Gobierno Regional de Puno,
Supuestos: entre otros actores.)
I ] Fuente: Sub gerencia de desamollo econdmico local,
F y bases do datos: Base de datos: Registro Administrativo.
Linea de
Base . Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
2 4 6 8 10 12
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Instituclonal:

OEI.08 - Promover el desarollo economico competitivo en la Provincia de Carabaya.

Accion Estratégica AE|.08.03 - Asistencia técnica en la formalizacién de manera oportuna a los empresarios

Institucional: informales de la Provincia de Carabaya.

Nombre del indicador: Namero de establecimientos comerciales con licencia de funcionamiento.

Justificacion: La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de locales comerciales con
| S licencia de funcionamiento, ello permitira contar con empresarios serios y responsables.

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber

medicion del Indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:
Método de Céiculo:
Namero de establecimientos comerciales con licencia de funcionamiento.
Sentido del Indicador: | Ascendente
- Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Gobiemno Regional de Puno,
Supuestos: entre otros actores.)
L latos: Fuente: Sub gerencia de desarrollo econémico local.
fitente = " | Base de datos: Registro Administrativo.
= LinoaB = Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 120 125 130 135 140 145
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CARABAVYA -~ MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

e a2

_Institucional:
Acci6n Estratégica AEL.08.04 - Programa de fortalecimiento de capacidades técnico productivas
Instituclonal: permanente a productores agropecuarios organizados.
Nombre del indicador: Nimero de productores agropecuarios que reciben asistencia técnica

Justificacién: Se elige este indicador porque muestra el avance respecto a las asistencias técnicas a
§ empresarios dedicados a la actividad agropecuaria.

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo econdmico local (Oficina de desarrollo agropecuario)

Limitaclones para la Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber

medicién del Indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Numero de productores agropecuarios que reciben asistencia técnica

Método de Calculo: Especificaciones técnicas:

Asistencias técnicas: Servicio que se utiliza para estimular la produccién de alimentos
bésicos como control y eradicacion de plagas de cultivo, mediante la asesoria
constante en actividades relacionadas con los procesos de produccion,
industrializacion, distribucion y comercializacion.

Sentido del indicador: Ascendente

Articulacién entre instituciones involucradas (En este caso, Gobiemo Regional de Puno,
entre otros actores.)

Fuente: Oficina de desarrollo agropecuario.

Supuestos:

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo.
Linea de
~_ Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,121 1,200 1,250 1,300 1,350 1,400
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
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" Objetivo Estratégico

Institucional: OEL08 - Promover el desarrolio econdmico competitivo en la Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica AEI08.05 - Asistencia técnico productiva permanente a productores Alpaqueros
Institucional: organizados.
| Porcentaje de productores de alpaca que pertenecen a una asociacion, comité o
Nombre del indicador: SO
Se elige este indicador porque muestra la proporcién de productores alpagueros que se
Justificaclén: encuentran asociados, por ende, tienen la posibilidad de negociar y solicitar apoyo a las

diferentes instituciones.

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo econdmico local (Oficina de desarollo agropecuario)
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del Indicador: retrasos en su difusion,

Férmula de indicador:
N 100%
'BX (i}

Donde:
N: Productores alpaqueros que pertenecen a una asociacion, comité o cooperativa.
D: Total de productores alpaqueros.

Método de Calculo:
Especificaciones técnicas:
Asistencia técnica: Servicio que se utiliza para estimular la produccion de came y fibra
de alpacas como prevencion, control y ermradicacion de enfermedades en animales,
r manejo rotativo de reproductores de alpaca para mejoramiento genético, mediante la
/ asesoria constante en actividades relacionadas con los procesos de produccion,
; industrializacion, distribucién y comercializacion.
0\
"' | Sentido del Indicador: Ascendente
o . Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Gobiemo Regional de Puno,
: Rl entre otros actores.)
Fuente: Oficina de desarrollo agropecuario e Instituto Nacional de Estadistica e
Fuente y bases de datos: niomaics
] Base de datos: Registro Administrativo y Censo del instituto nacional de estadistica e
informatica,
Linea de
Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4.84% 5% 10% 15% 20% 25%

Pégina | 86

rs

Wcssan: Capital Mpaguora ot Poris  d Wnds”



AROVINGES
WG A

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEI.09
Objetivo Estratégico . . -
Irdtiticional OEL.09 - Promover el desarrollo turistico sostenible en la Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: wgsr,npzjo@j ge ‘ armibos de visitantes nacionales y extranjeros a establecimientos de
' La medicién del indicador permitiré conocer la cantidad de visitantes extranjeros que

Justificacién: visitan los atractivos turisticos de la provincia de Carabaya como el nevado Allincapac

que es la montafa del Perd, entre otros lugares paisalisticos.
Responsable del Indicador: tsul:g mG:)renma de Desarrollo economico local (Cficina de promocién empresarial y
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
medicién del Indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:
Método de Célculo:

Namero de arribos de visitantes nacionales y extranjeros a establecimientos de
hospedaje.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de comercio
exterior y turismo, Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de promacién empresarial y turismo e Instituto Naclonal de Estadistica
e Informatica.

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo y sistema de informacion regional para la toma
de decisiones (SIRTOD)
Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 48,240 48,440 48,640 48,840 49,040 49,240
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Institucional:
Accién Estratégica AEL09.01 - Programa de fomento de la actividad turistica y artesania permanente en
Institucional: beneficio de la Provincia de Carabaya.

Nimero de empresarios que reciben charlas informativas y asesoramiento en produccion
O RN TOr textil a base de fibra de alpaca.

La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de empresarios que reciben
Justificaclén: capacitacion y asesoramiento en produccion a base de fibra de alpaca, ya que nuestra

’ Provincia es la capital Alpaquera, en consecuencia, cuenta con bastante insumo de fibra
de alpaca y es una ventaja para la produccion de prendas de vestir.
. | Sub Gerencia de Desarrolio econémico local (Oficina de promocién empresarial y

Responsabile del Indicador: turismo)
Limitaclones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber

mediclon del Indicador:

retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Célculo: Nimero de empresarios que reciben charlas informativas y asesoramiento en
produccion textil a base de fibra de alpaca.

Sentido del Indicador: Ascendente

Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de comercio

exterior y turismo, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de promocion empresarial y turismo.

Fuents y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo.
L';:::‘ Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
_._r'-l,_f:”1 Valor 50 100 150 200 250 300
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Objetivo Estratégico | o o NS
Instituclonal: OEI.09 - Promover el desarrollo turistico sostenible en la Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica - e
Instituclonal: AEL.09.02 - Zonas monumentales y paisajisticas recuperadas en la Provincia.
Nombre del Iindicador: Namero de zonas paisajisticas recuperadas.
La medicion del indicador permitira conocer la cantidad zonas paisajisticas descubiertas
Justificacién: y recuperadas con las que cuenta la Provincia, por ende, es el inventario de lugares
turistico de la zona.
Responsabis del Indicador: 31:1!; r?“c)e)renma de Desarrollo econdmico local (Oficina de promocioén empresarial y
Limitaclones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber

mediclén del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Célculo:
Numero de zonas paisajisticas recuperadas.
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de comercio

exterior y turismo, Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
¢ T Fuente: Oficina de promocion empresarial y turismo.
Fuentey de datos: Base de datos: Registro Administrativo.

Lig:: .de Logros Esperados
2020 2022 2023 2024 2025 2026
10 11 12 13 15 16

- a
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEI.10
m‘l’oﬁ:‘lnm OEL.10 - Promover e} desarrollo humano y social en la Provincia de Carabaya.
"Nombre del Indicador: Porcentaje de la pablacion vulnerable que accede a los programas de apoyo social.
Justificacion: La medicion del indicador permitira conocer la cobertura de los programas de apoyo

sacial, con el fin de reducir la vulnerabilidad de las personas.

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo Social, educacion y cultura.

Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

l)(100%
Método de Calculo: D

Donde:
N: Namero de personas vulnerables que acceden a programas sociales.
D: Total de personas en situacién de pobreza.

Sentido del Indicador: Ascendente
Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de desarrollo e

Supusstos: inclusion social (MIDIS), Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Gerencia de Desarrollo Social, educacion y cultura e Instituto Nacional de
: Estadistica Informatica.
Fuents y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo, sistema de informacién regional para la toma
de decisiones (SIRTOD)
e Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 32.27% 35% 38% 41% 44% 47%

- &
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" Objetivo Estratégico

= Akl

OEI.10 - Promover el desarrollo humano y social en ia Provincia de Carabaya.

Institucional;
Accion Estratégica AEL10.01 - Servicio de asistencia alimentaria en comedores implementado en la
Instituclonal: Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador: Niimero de comedores populares.

La medicién del indicador permitira conocer la cantidad de comedores populares que
Justificacién: brindan servicio de alimentacion a personas vulnerables, con ello, promover el desarrollo

integral de la sociedad.

Responsable de! Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Social, educacion y cultura (Oficina de Programa de
complementacion alimentaria - PCA )

Limitaciones para la Elindicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
Método de Célculo:
Numero de comedores populares
Sentido del Indicador: Ascendente
Sats Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de desarrollo e
pu i inclusién social (MIDIS), Gobiemo Regional de Puno, entre ofros actores.)
Fuente: Oficina de Programa de complementacion alimentaria e Instituto Nacional de
Nars o " Estadistica Informatica.
b ol R Base de datos: Registro Administrativo y sistema de informacién regional para la toma
| de decisiones (SIRTOD)
Linea dé T Ty
Base Logm Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 37 40 42 44 46 48
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Objetivo Estratégico

HA TECNICA B .

OE!.10 - Promover el desarrollo humano y sacial en la Provincia de Carabaya.

Institucional:
Accion Estratégica AEI.10.02 - Programa de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacion
Institucional: vulnerable de la provincia de Carabaya.
Nombre de! indicador: | Numero de beneficiarios del programa de vaso de leche.
' La medicion del indicador permitir4 conocer la cantidad de beneficiarios que acceden al
Justificacion: programa de vaso de leche, ya que es uno de los programas de apoyo social con mayor
| presupuesto destinado y légicamente los beneficiarios son también considerables, con la
intencién de reducir la vulnerabilidad e personas de menores recursos.
Responsable del Indicador: (?:tl) BSI.Ie;e_n;{elzL(;e Desanollo Social, educacion y cultura (Oficina de Programa de vaso
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
mediclon del Indicador: retrasos en su difusién.
Férmula de indicador:
Método de Céiculo:
Numero de beneficiarios del programa de vaso de leche.
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: I?flgr?r::t i((:)at'|.c|n3 de Programa de vaso de leche e Instituto Nacional de Estadistica e
B Base de datos: Registro Administrativo y Sistema de informacion regional para la toma
Fuentoy bases dedatos: | ;. . ciones(SIRTOD)
' Linea de
~_ Base Logros Esperados
'\ Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
8,404 8,504 8,604 8,704 8,804 8,904

[ =\ Valor

1
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

[ Objetivo Estratégico o
Institucional: OEL.10 - Promover el desarrollo humano y social en la Provincia de Carabaya.
Accion Estratégica AEL10.03 - Servicio de Defensoria def Nifio y del Adolescente oportuno en la Provincia
Institucional: de Carabaya.

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios y adolescentes que accede a los servicios de defensoria

La medicion del indicador permitira conocer la cobertura de atencion de parta de

Justificacién: DEMUNA a nifios y adolescentes que sufren algin tipo de maltrato, el indicador permitira
L - tomar acciones preventivas.

Responsabile del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo Social, educacién y cultura (Oficina de DEMUNA)
Limitaciones para la Elindicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
medicién del Indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

N

—x100%
Método de Calculo: D

Donde:

N: Nimero de nifios y adolescentes que acceden a los servicios de defensoria.
D: Total de nifios y adolescentes.

Sentido del Indicador:

Ascendente

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de desarrollo e

Supuestos: inclusion social (MIDIS), Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Oficina de defensa municipal del nifio y adolescente e Instituto nacional de
] estadistica e informatica.
Fuents y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo y Sistema de informacion regional para la toma
de decisiones(SIRTOD)
Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4,04% 5% 6% 7% 8% 9%
‘ Pégin; |93
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAVYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

e

- et D N e SRR S

Institucional: OEI.10 - Promover el desarrollo humano y social en la Provincia de Carabaya,
Acclon Estratégica . . iy g
Institucional: AEL10.04 - Servicio de registro civil oportuno en |a Provincia de Carabaya.
Nombre del indicador; Numero de actas de hechos vitales reqistradas de manera oportuna.
) La medicion de! indicador permitira conocer la cantidad de actas de hechos vitales

Justificacton: entregados de manera oportuna.
Responsable del Indicador: | Gerencia de Desarrollo Social, educacion y cultura (Oficina de registro civil)
Limitaciones para la E! indicador depende de la disponibilidad de informacion de ia fuente y pueden haber
medici6n del Indicador: retrasos en su difusion.

Formula de indicador:
Método de Céiculo:

Numero de actas de hechos vitales registradas de manera oportuna.
Sentido del Indicador: Ascendente
Su tos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio de desarrollo e

pu ' inclusién social (MIDIS), Gobierno Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de registro civil y Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo e Informacion estadistica de Registro Nacional

de Identificacion y Estado Civil.

Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,236 1,250 1,270 1,290 1,310 1,330
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEL11

Objetivo Estratégico OEl11 - Promover la gestion ambiental preservando los recursos naturales en la
Institucional: provincia de Carabaya.
Accion Estratégica . . e
IReHCIONan Porcentaje de residuos slidos dispuestos adecuadamente

L.a medicién del indicador permitira conocer la proporcion de residuos solidos que tienen
Nombre del indicador: una disposicion final adecuada respecto al total acumulado, con el fin de evitar la

contaminacion de la zona y el sub suelo.
Justificacién: Sub gerencia de Desarrollo ambiental y servicios (Oficina de limpieza publica y omato)

. | Elindicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber

Responsable del Indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

N x100%
D (1]

Donde:;

N: Toneladas de residuos solidos dispuestos adecuadamente.
D: Toneladas de residuos sélidos recolectados.
Limitaciones para la

medicién del Indicador: Especificaciones técnicas:

Residuos solidos dispuestos adecuadamente: Considera los residuos solidos que
tuvieron como destino final los rellenos sanitarios, que fueron reciclados o
compostados.

' \ Residuos sblidos recolectados: Considera la cantidad de residuos sélidos recolectados
- por la municipalidad.

Método de Célculo: Ascendente

. Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio del ambiente
Sentido del Indicador: (MINAN), Gobierno Regicnal de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Oficina de limpieza plblica y omato.

Supuestos: Base de datos: Reqistro Administrativo.
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 98.93% 98.94% 98.95% 98.96% 98.97% 98.98%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

Objetivo Estratégico

r e S = . — =

gestion ambiental preservando los recursos naturales en la

Promover |

OElL11 - a
Institucional: provincia de Carabaya.
Accién Estratégica AEL.11.01 - Campafias de manejo de residuos sélidos integral para los ciudadanos de la
Institucionat: Provincia.
Nombre del indicador: Promedio diario de kg de residuos solidos recolectados.
Justificacién: La medicién del indicador permitira conocer la cantidad promedio diario de residuos

solidos que se acopia y se deposita en un lugar apropiado.

Responsable del Indicador:

Sub gerencia de Desarrollo ambiental y servicios (Oficina de limpieza publica y omnato)

Limitaclones para la
medicién del indicador:

El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion.

Método de Célculo:

Férmula de indicador:

Promedio diario de kg de residuos solidos dispuestos recolectados.

Especificaciones técnicas:

Disposicion final de residuos sélidos: Es el proceso de aistar y confinar los residuos
sélidos en especial los no aprovechables, en forma definitiva, en lugares
especialmente seleccionados y disefiados para evitar la contaminacion, y los dafos o
riesgos a la salud humana y al medio ambiente.

Sentido del Indicador;

Ascendente

Supuestos:

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio del ambiente
(MINAN), Gobiemo Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina de limpieza publica y omato e instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo y sistema de informacion regional para la toma
de decisiones (SIRTOD) y sistema de gestion de residuos soélidos no municipales
(SIGERSOL)
Linea de s ,
. Base Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 24,428 24,528 24,628 24,728 24,828 24,928
- Pdgin; I 96
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

T

ambiental preservando los recursos natura

les en la

co I.11 o rov s

erlag
Institucional: provincia de Carabaya.
Acclén Estratégica AEI.11.02 - Mantenimiento y conservacion de areas verdes de uso publico permanente
institucional: en beneficio de la Provingia.
Nombre del indicador: Nimero de M2 de areas verdes en espacios publicos conservadas.
La medicién del indicador permitira conocer la cantidad de metros cuadrados de 4reas
Justificacion: verdes conservadas para contar con una ciudad limpia y verde, que sirven de pulmones

en cualquier lugar.

Responsable del Indicador: | Sub gerencia de Desarrollo ambiental y servicios (Oficina de limpieza pblica y omato)
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Célculo:
Namero de M2 de &reas verdes en espacios plblicos conservadas.
Sentido del Indicador: Ascendente
SUDUBAIOS: Avrticulacién entre instituciones involucradas (En este caso, Ministerio del ambiente
pu - (MINAN), Gobiemno Regional de Purio, entre otros actores.)
Fuente: Oficina de limpieza publica y omato e Instituto Nacional de Estadistica e
: Informatica.
: Fuente y bases de datos: Base de datos: Registro Administrativo y Sistema de informacién regional para la toma
de decisiones (SIRTOD)
Lineade |
Base Logros Esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11,134 11,534 11,634 11,734 11,834 11,934
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSANI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

FICHA TECNICA DEL INDICADOR - OEI.12

Objetivo Estratégico
Institucional

OEI.12 - Reducir la vulnerabilidad ante riesgos naturales y emergencias en |a Provincia
de Carabaya.

Nombre del indicador:

Numero de personas afectadas por desastres y emergencias.

Se elige este indicador porque muestra el avance respecto a porcentaje de personas
afectadas por riesgos naturales y emergencias en la Provincia, y de esta manera tomar
las acciones necesarias para reducir consecuencias negativas.

Justificacion: La medicion del indicador permitira conocer la proporcion de la poblacion que es victima
de eventos de riesgos naturales y emergencias.
Responsable del Indicador: | Oficina de defensa civil
Limitaciones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacién de la fuente y pueden haber
medici6n del indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
Método de Calculo:

Numero de personas afectadas por desastres y emergencias,

Sentido del indicador:

Descendente

Supuestos:

Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, defensa civil, Gobiemo
Regional de Puno, entre otros actores.)

Fuente: Oficina generat de tecnologias de la informacion y comunicaciones del Instituto

Fuente y bases de datos: de defensa civil.
~J Base de datos: Reporte de emergencias e Instituto de defensa civil.
Linea de
\ Base Logros Esperados
CL Aflo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7,026 6,976 6,926 6,876 6,826 6,776
. Pégim'l |98
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARABAYA - MACUSAN! PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2026

[ ol

12 - Reducir la vulnerabilidad ante riesgos naturales y emergencias en la Provincia

Objetivo Estratégico
Institucional: | de Carabaya.
Accién Estratéglca AEL12.01 - Capacidad instalada para la preparacién y respuesta oportuna frente a
Institucional: emergencias y desastres en la Provincia de Carabaya.
'Nombre del indicador: | "NGmero de incidencias fenomenolégicas (Emergencias y desastres)
' s La medicion del indicador pemmitira conocer la capacidad de respuesta mediante
Justificacion: atenciones a damnificados ante emergencias y desastres, con ello reducir la
vulnerabilidad ante la ocurrencia de riesgos naturales y emergencias.
Responsable del Indicador: | Oficina de defensa civil
Limitaciones para la | El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
medicién del Indicador: retrasos en su difusion.
Férmula de indicador:
Método de Calculo:
Numero de incidencias fenomenoldgicas (Emergencias y desastres).
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, defensa civil, Gobiemo
_ ’ Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Oficina general de tecnologias de la informacion y comunicaciones del Instituto
Fuente y bases de datos: de defensa civil.
Base de datos: Reporte de emergencias e Instituto de defensa civi.
~_ Linea de ' Loaros E I
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 554 556 557 558 559 560
Pagina | 99
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Objetivo Estratégico o o

OEI.12 - Reducir la vulnerabilidad ante riesgos naturales y emerge

ncias en la Provincia

Institucional: de Carabaya.
Acclon Estratégica AEL12.02 - Campafias de reduccion de wulnerabilidad implementada frente a
institucional: | emergencias y desastres de zonas criticas.

Nimero de asistentes a campafias de educacién (concientizacion) frente a emergencias
Nombre de! indicador: y desastres naturales. P ( : ’
Justificacion: La medicion del indicador permitira conocer la cantidad de asistentes a campafias de

; educacion para afrontar y estar preparados ante emergencias y desastres naturales.
Responsable del Indicador: | Oficina de defensa civil
Limitaclones para la El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber

medicién del Indicador: retrasos en su difusion.

Férmula de indicador:

Método de Cilcuio: Numero de asistentes a campafias de educacion (concientizacion) frente a
emergencias y desastres naturales.
Sentido del Indicador: Ascendente
Supuestos: Articulacion entre instituciones involucradas (En este caso, defensa civil, Gobiemno
' ) Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Oficina general de tecnologias de la informacién y comunicaciones del Instituto
Fuente y bases de datos: de defensa civil.
Base de datos: Reporie de emergencias e Instituto de defensa civil.
Linea de Logros Esperados
Base °g pe
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50 80 90 100 110 120
|
|
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Institucional: de Carabaya.
Accion Estratégica AEL.12.03 - Incorporacion de la gestion de riesgo de desastres en la ocupacion y uso del
_Institucional: | territorio de manera adecuada en la Provincia de Carabaya.
) Porcentaje de edificaciones que cumplen con reglamento de inspecciones técnicas de

Nombre del indicador: seguridad en ediciones. o

La medicién del indicador permitira conocer las edificaciones que cumplen el D. S N° 002
Justificacion: -2018-PCM, reglamento de inspecciones técnicas de seguridad en ediciones, ello evitara

el riesgo de colapso frente a diferentes eventos como desastres, sismos, entre otros.
Responsable del Indicador: | Oficina de defensa civil

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El indicador depende de la disponibilidad de informacion de la fuente y pueden haber
retrasos en su difusion,

Férmula de indicador:

lx100%
Método de Calculo: D
Donde:
N: Niimero de edificaciones que cumplen con la normatividad.
D: Total de edificaciones.
[ Sentido del Indicador: | Ascendente
. | Articutacion entre instituciones involucradas (En este caso, defensa civil, Gobierno
Supuestos: Regional de Puno, entre otros actores.)
Fuente: Instituto de defensa civil e instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Fuente y bases de datos: Base de datos: Sistema de informacion del instituto de defensa civil y Sistema de
informacién regional para la toma de decisiones.
el Lig:::e Logros Esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4.99% 5% 6% 7% 8% 9%

-~

.
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