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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARABAYA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS TRANSITORIO N2 005-2022/MPC

CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-CAS EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365, LEY DE PRESUPUESTO DEL
SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria.

La Municipalidad Provincial de Carabaya requiere contratar personal, bajo el Régimen especial

literal a) de la septuagésima tercera disposicién complementaria final de la Ley N 31365, Ley
® de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, que autoriza de manera excepcional
a las entidades de la administracién publica comprendidas en el articulo 2° del Decreto

2. Dependencia, Unidad Organica y/o dreas solicitantes.

Las Unidades Organicas que requieren personal bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, para la presente convocatoria son las que a continuacion se
detalfan:

DEPENDENCIA | DENOMINACION DEL CARGO CANTIDAD

| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il -JEFE DE LA
1 | OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

TOTAL 1

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Comision designada para la contratacidn de personal CAS.

Garantizar los principios y méritos, capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo,
necesarias y basicas que tengan relacidon con los servicios requeridos, estableciendo las
reglas en los procedimientos para la Contratacién Administrativa de Servicios en la
Municipalidad Provincial de Carabaya — Macusani en el marco de la Septuagésima Tercera

Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico
para el afio fiscal 2022

5. Base legal.
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. Constitucidn Politica del Estado.

. Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

. Ley N° 27815 - Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

. Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios,

. Decreto Supremo N° 0Q75-2008-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativo de Servicios,

Decreto Supremo N° 065-2011 — PCM que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

. bey N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y
Maodificatorias.

. Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.
D5 N2 004-2019-JUS- TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General
Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

k. Ley N® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022
Decreto de Urgencia N° 115-2021 “Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de
Urgencia N 026-2020 y N° 078-2020 y el Decreto Legislativo N° 1505

. Decreto de Urgencia N2 034-2021.
Decreto de Urgencia N2 083-2021
Las demds disposiciones gue resulten aplicables
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1l. REQUERIMIENTO DE PERSONAL

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

2.1, CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO H-JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General; Minimo tres {03) afios en el sector publico.

Experiencia Especifica: Minimo de dos (02} afios como Jefe de la

Oficina de Recursos Humanos

Competencias + Compromiso ético

» Orientacion a resultados

* Vocacion de servicio

s Trahajo en equipo

Formacién académica, grado | Titulo universitario y/o Bachiller en Derecho, Administracién,

| académico y/o nivel de estudios. | Ciencias Sociales y/o afines.

Otros  requisitos para el | e Capacitacidn en administracién plblica no menor de 120 horas

\Qjesto y/0 cargo lectivas.
\ e Capacitacion en diferentes Subsistemas del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, no mener de
120 horas lectivas.

L
N

Plazas vacantes 1
CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Planificar, implementar, controlar y dirigir los procesos técnicos (Planificacién de las politicas de
recursos humanos, organizacion del trabajo y su distribucion, gestién del empleo, gestidn de la
compensacion, gestion del desarrolle de la capacitacién y gestién de relaciones humanas y sociales)

2. Proponer y hacer aprobar lineamientos reglamentos, manual de procedimientos y/o directivas en
Perfiles de Puesto, Cuadro de Puesto de la entidad- Provisional (CAP-Provisional) Directivas de
Seleccidn y contratacion de personal, procedimientos administrativos disciplinarios, plan de
desarrollo de las personas (PDP}

3. Participar y hacer aprobar la Programacion del presupuesto amalitico del personal (PAP), en
coordinacion con el area de la planificacidn y presupuesto y demas instancias pertinentes.

4. Emitir resoluciones Jefaturales en materia de Administracidn de personal.

5. Otras actividades de acuerde a su competencia vy las que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

__—€ONDICIONES DETALLE

,l:ﬂﬁr de prestacion de servicio Municipalidad Provincial de Carabaya.
| Direccion: Plaza 28 de julio N° 401, Macusani — Carabaya - Puno

Duracién del contrato ' Inicio: 28 de octubre de 2022
Término: 31 de diciembre de 2022

Remuneracion mensual S/. 2,900.00 {Dos mii novecientos con 00/100 soles). Incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras Condiciones Esenciales | No tener vinculo hasta 4to grado de consanguinidad y 2do de

del Contrato afinidad con personal que labore en la Municipalidad Provincial de

Carabaya - Macusani.




